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អា ម្ភរថា 
 
 សោយផ្អែក្ស ើេមិទ្ធិអ ផ្ែ ទ្ទួ្ បានពីការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសៅតាម
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ និងមនទីរសពទ្យជារិ ត្ក្េួងេុខាភិបា មានបំណងពត្ងីក្ការងារ
ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសនេះឲ្យបានសពញផ្អទត្បសទ្េក្មពុជា ។ សែើមបីស្វើេក្មមភាពសនេះ
 ជំហានែំបូងត្ក្េួងេុខាភិបា បានោក់្ឲ្យអនុវរតសាក្ បងនូវបណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យរវាងត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្
ក្ត្មិរ៣ មនទីរសពទ្យជារិ ឈានមុខ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេ ។ 
សេចក្តីផ្ណនំេត្មាប់អនុវរតបណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យបានបសងកើរស ើងជាមាគ៌ា
សែើមបឲី្យមន្រនតីេុខាភិបា មនទីរសពទ្យាក់្ព័នធនឹងបណ្តត ញសនេះអនុវរតការងារបានេមស្េប ។ 
 ខ្ុំេូមអត ់ឯក្េិទ្ធិក្នុងការអសពវអាយ និងសត្បើត្បាេ់ឯក្សារសនេះក្នុងសគ បំណងអនុវរត
សាក្ បងបណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យតាមមនទីរសពទ្យាក់្ព័នធ សែើមបីរមួចំផ្ណក្ក្នុង
ការស្វើឲ្យត្បសេើរស ើងនូវរុណភាពសេវាសវជជសាស្រេត និងរមួចំផ្ណក្ការ់បនថយភាពត្កី្ត្ក្ជូន
ត្បជាជនក្មពុជាអងផ្ែរ ។ 

ក្នុងនាមខ្លួនខ្្ុុំផ្ទា ល់ និងជួសមុខ្ឲ្យក្ក្សួងសុខាភិបាល ខ្្ុុំសូមថ្លលងអុំណរគុណយ៉ាង
ក្ាលជ្ក្ៅដល់ក្ក្ុមការងារគជ្ក្ោង MEDEDM-2 អងគការ JICA ថ្ដលបានរមួចុំថ្ណក្ទុំងក្ោល ុំង
កាយក្ោល ុំងចិត្ត ក្រមទុំងលវកិាជ្ដើមបីបជ្ងកើត្ជ្សចក្តីថ្ណនាុំជ្នេះជ្ ើង ។ 
 

ជ.រែឋមន្រនតីត្ក្េួងេុខាភិបា  
រែឋស ខា្ិការ 

 
 

សាស្រសាត ចារយ សអង ហួរ 
 
 
 

 
 
 



2 

 

មាតិកា 
 

- បញ្ជ ាីក្យការ់  ...................................................................................................................... 1 
I. សេចក្តីខណ្នាាំ  ......................................................................................................................  2 

១. សាវតារ ...........................................................................................................................  2 
២. រគលបាំណង  ................................................................................................................  2 
៣. ទ្ាំនារ់ទ្ាំនង វាងកា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ និងរសត្មាង MEDEM  .............  3 

II. និយមន័យ  ............................................................................................................................  3 
១. ផ្ែរូអនុវរត  ..................................................................................................................... 3 

២. ាក្យទក់្ទ្ងនឹងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យនិងការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  ...... 4 
៣. ាក្យបសចេក្សទ្េរបេ់ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  ............................................................ 8 

III.  ចនាសម្ព័នធ តួនាទី្ និងអ្ិបាយមុ្ែងា  ..........................................................................  10 
១. ការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ និងមនទីរេុខាភិបា សខរត  ..............................................  10 
២. មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេ  ......................................................... 11 
៣. មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ  .......................................................................... 12 

៤. ត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  ........................................... 13 

IV. ការអនុវរតន៍បណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  ....................................................... 15 

១. ល័រាខ័ណ្ឌ ែំបូង  ...........................................................................................................  15 

២. ការអនុវរត  ..................................................................................................................... 22 
៣. កា អភិបា  និងវាយតនម្ៃ  .........................................................................................  32 

V. ផ្អនការ  ..............................................................................................................................  33 

១. ការបណ្តុ ះបណាត ល  .....................................................................................................  33 
២. ថវកិា  ............................................................................................................................  34 

៣. កា  ាំលឹររ ើងវញិ និងកា ខរេត្ម ួ  .......................................................................  34 
៤. កា វភិារេត្មាប់អនុវរត  ...........................................................................................  34 

- ឧបេមព័នធ  ............................................................................................................................... 37 

១∙ ទ្ព្ម្ង់១-២:  បាយកា ណ៍្ការងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  ......................  38 

២∙ ទ្ព្ម្ង់២-៤: រ័ត៌មានននឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ......................................................  40 
៣∙ ទ្ព្ម្ង់៣-២: បញ្ជ ីត្ររួពិនិរយតាម្ោនសាថ នភាពរបេ់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  ....  42 



3 

 

៤∙ ទ្ព្ម្ង់៣-៣:  បាយកា ណ៍្កា ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  .................................  43 
៥∙ របាយការណ៍ខថទាាំជួេជុ ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ( រាទុ្ររៅ 
 ម្នទីររទ្យបខងែររព្មិ្ត២)  .......................................................................................  46 

 
បញ្ជ ពីារយកាត់ 

 
អរស កាត់ ពារយររញ 

AOP ផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំ 
CPA េំណំុេក្មមភាពបន្រងគប់ 
L-CPA ម្នទី ររទ្យបខងែរឈានមុ្ែ 
HSB កា យិាល័យរសវាម្នទី ររទ្យ 
HSD នយក្ោឋ នមនទីរសពទ្យ 
JICA ទី្ភ្នន រ់ងា សហព្បតិបតតិកា អនត ជាតិននព្បរទ្សជ្ប ុន 
ME ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
MEDEM-1 រសត្មាងរលើររមពេ់ព្បព័នធព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
MEDEM-2  រសត្មាងរព្ងឹងកា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យតាមម្នទី ររទ្យបខងែរ 
MEM ត្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
MEDM អនុត្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
MET អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
MEM-WG ត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
MOH ព្រសួងសុខាភិបាល 
NMCHC ម្ជ្ឃម្ណ្ឌ លជាតិគាំពា មាតា និងទា រ 
NWT ត្ក្ុមក្សោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
OD ការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ 
PHD មនទីរេុខាភិបា សខរត 

 

 
 



4 

 

I. សេចក្តខីណ្នាាំ 
១. សាវតារ 

រោយមានកា គាំព្ទ្រីទី្ភ្នន រ់ងា សហព្បតិបតតិកា អនត ជាតិននព្បរទ្សជ្ប ុន ព្រសួងសុ
ខាភិបាលបានចាប់រើើតម្រសត្មាងរលើរក្មពេ់ព្បរ័នធកា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរៅតាម
ម្នទី ររទ្យបខងែរ (MEDEM-2 Project) ចាប់តាាំងរី ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០០៩ ផ្ែ មាន យៈររល៥
ឆ្ន ាំ ។ រគលបាំណ្ងននររព្មាងរនះរឺរ ើម្បីោក់្ឲ្យអនុវរតនូវត្បព័នធព្រប់ព្រង ឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យរៅតាម្ម្នទី ររទ្យរគលរៅមួ្យចាំនួន មួ្មាន ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ម្នទី ររទ្យជាតិ 
និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស ផ្ែ ជាម្នទី ររទ្យេំខាន់សព្មាប់
ត្រឹេះសាថ នសុខាភិបាលសាធា ណ្ៈរម្ពុជា ។ ររព្មាងរនះមានសរម្មភ្នរជារព្ចើនខ លព្តូវរ្វើ
រ ើម្បីសរព្ម្ចទិ្េសៅរសត្មាងសៅខែ វចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០១៤ ។ សរម្មភ្នរមួ្យរនុងចាំសណ្តម
សរម្មភ្នរទាាំងសនេះរឺកា បរងើកតបណ្តត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរវាងព្រមុ្ររាងជាង
ជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ និងម្នទី ររទ្យបខងែរ
រព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស ។ 

 
២. រគលបាំណង 

ព្រសួងសុខាភិបាលមានរសត្មាងអនុវរតសាក្ បងនូវបណ្តត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យរៅម្នទី សពទ្យរគលរៅមួយចំនួនមុ្ននឹងោក់្ឲ្យអនុវរតសៅទូ្ទំងត្បសទ្េ ។ 
សេចក្តីផ្ណនំរនះត្រូវបានសរៀបចំស ើងរ ើម្បីបញ្ញជ ក់្ និងបំសពញការងារេំខាន់ៗមួយចំនួន
ែូចខាងសត្កាម ៖ 

១. កំ្ណរ់យនតការបណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍្បរកិាា រសពទ្យ 
២. កំ្ណរ់អាំរីតួនាទី្ និងមុ្ែងា របេ់ផ្ែរូអនុវរតេំខាន់ៗ 
៣. កំ្ណរ់បញ្ញា  និងរមាា របណ្តត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ វាងសាា នភ្នរ

បចចុបបនន និងសាា នភ្នរផ្ែ បានរពឹំងទុ្ក្ 
៤. បសងកើរផ្អនការរ្វើឲ្យព្បរសើ រ ើងនូវណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរបេ់

ផ្ែរូអនុវរតេំខាន់ៗ ។ 
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៣. ទំ្នក់្ទំ្នងរវាងការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ និងរសត្មាង MEDEM 
ព្រសួងសុខាភិបាលបានបរងកើតសេចក្តីផ្ណនំេត្មាប់អនុវរតបណ្តត ញត្រប់ត្រង  

ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសាក្ បងរវាងព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស ។ 

សរម្មភ្នរការងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ និងម្នទី 
ររទ្យជាតិបានចាប់រើើតម្ជាើៃូវកា សៅ ឆ្ន ាំ ២០០៦ រោយសហកា ជាមួ្យររព្មាងរលើររមពេ់
ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (MEDEM-1Project) ។ រៅចុង ឆ្ន ាំ២០០៩ រ ើម្បីឲ្យ
ការងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យសៅតាមមនទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ែំសណើ រការបានេម
ស្េបែូចម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ និងម្នទី ររទ្យជាតិ ព្រសួងសុខាភិបាលបានផ្រងតាាំងម្នទី 
ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ចាំនួន៥ និងម្នទី ររទ្យជាតិចាំនួន១ រនុងចាំសណ្តម្ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត
៣ទាាំង១៨ និងម្នទី ររទ្យជាតិ៤ ជាមនទីរសពទ្យ ឈានមុខ សែើមបអីនុវតតេក្មមភាពបណាត ញព្រប់
ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យសាក្ បង សោយេហការជាមួយរសត្មាង MEDEM-2 ។ រសត្មាង
រនះនឹងស្វើការពត្ងីក្ទ្ាំនារ់ទ្ាំនងការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍ 
បរកិាា រសពទ្យរវាងព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្្យ និងមូ ោឋ នេុខា
ភិបា ទំងពីរក្ត្មិរ (ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣/ម្នទី ររទ្យជាតិឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យ
បខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើេរ ើស) រហើយត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យនឹងើតល់មុខងារការគំត្ទ្ ការអត ់ត្បឹក្ា និងកា អភិបាលកា ងារសនេះ ល់មនទីរ
សពទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុខ ។ សៅរព្កាម្បណាត ញសនេះ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ ល
បានរព្ជ្ើសរ ើសនឹងទ្ទួ្ ការគាំព្ទ្ពីម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ មានន័យថាជួេ
មុខឲ្យព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣
ឈានមុ្ែនឹងគំត្ទ្សរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរបេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 
ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេ ។  

 
II. និយមន័យ 

១. ផ្ែរូអនុវរត 
 ក្. ព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 

ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្្យព្តូវបានផ្រងតាាំង
ជាអនក្ផ្ណនំត្រួរពិនិរយការផ្ែទំ ត្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសៅទូ្ទាាំងត្បសទ្េ
រព្កាម្កា ព្រប់ព្រង បស់ព្រសួងសុខាភិបាល ។ ការងារចមបង
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របេ់ត្ក្មុសនេះរឺអត ់ជំនួយការផ្អនក្បសចេក្សទ្េនូវរាល់ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យខ លមាន
សៅតាម្មូ ោឋ នេុខាភិបា សាធារណៈ ។  ជ្ាំនួយកា ខាងផ្អនក្បរចចររទ្សអាចេថិរ
សៅក្នុងទ្ត្មង់ផ្នការអត ់សេវាសោយផ្ទទ  ់ និងសោយត្បសយា  ែូច
ជាការអត ់ត្បឹក្ាខាងផ្អនក្បសចេក្សទ្េ ការត្រួរពិនិរយេុវរថិភាព និងទ្ទួ្ សាគ  ់
នូវការស្វើសរេត៍មុខងារែំសណើ រការ។ ។ 
ខ. ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ 

រយាងតាម្កា វាយតផ្មារបេ់រសត្មាង MEDEM-1 សម្តាភ្នរកា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ទំង ១៨ ព្តូវបានរព្ងឹងរបើរព្បៀបរ្ៀបរៅនឹង
សព ចាប់សអតើមរសត្មាងែំបូង ។ ជារិរសសម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ែៃះខ លមានសាន ផ្ែ
អនុវរ្រការងារ ែរនុងចាំសណ្តម្មូ ោឋ នេុខាភិបា ទាាំង១៨ ត្រូវបានផ្រងតំាងសោយ
ព្រសួងសុខាភិបាលជាម្នទី ររទ្យបផ្ងែក្ឈានមុ្ែ រ ើម្បីជួ្យរព្ងឹងកា ព្រប់ព្រង ខថទាាំ
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ។ េរបុមានម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត
៣ចាំនួន៥ ព្តូវបានខតងតាាំងជាម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ ូចជា ៖ រាំរង់ចាម្ 
រាំរត ម្ងគលបុ  ីរាំរង់សពឺ និងរសៀម្រាប ។ 
រ. ម្នទី ររទ្យជាតិ ឈានមុ្ែ 

ម្នទី ររទ្យព្រះរុសម្ៈ ជា មនទីរសពទ្យជារិ១ ក្នុងចំសណ្តមមនទីរសពទ្យជារិទំង៤ ព្តូវបាន
ខតងតាាំងជាម្នទី ររទ្យជាតិឈានមុ្ែ ។ មនទីរសពទ្យសនេះព្តូវបាន ាំរឹងថានឹងមានមុខងារ
ជាអងគភាពគំត្ទ្ការងារបេ់ព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 
ឃ. មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេ 

សយាងតាមការសត្ជើេសរ ើេមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ 
ក្ត្មិរ២ ចំនួន៣ ត្រូវបានសត្ជើេសរ ើេជាមនទីរសពទ្យសគ សៅ សត្ាេះមនទីរសពទ្យទំងសនេះ
េថិរក្នុងសខរតជាមួយមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ សហើយបានផ្រងតំាងត្ក្ុមការងារ
ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរចួសហើយ ។  

 
២. ាក្យទក់្ទ្ងនឹងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ និងការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  

ក្. ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (ME) 
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យត្រវូបានបសងកើរស ើងសែើមបជីាជំនួយក្នុងការស្វើសោរវនិិចឆ័យ ឬ

េត្មូ ការពាបា ជំងឺ និងការពិនិរយែផ្ទ្សទ្ៀរ ។ ស ើេពីសនេះឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ
មាន ក្ាណៈពិសេេមួយចំនួនែូចខាងសត្កាម ៖ 
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 ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យត្រូវផ្រអារភាជ ប់សៅនឹងេុវរថិភាពផ្នអនក្ជំងឺ និងអនក្សត្បើត្បាេ់។ 
 ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យធានែ ់ការសត្បើត្បាេ់មានភាពត្រឹមត្រូវ និងមាន

ត្បេិទ្ធភាព ។ 
 ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរត្មូវឲ្យមានការសត្បើត្បាេ់ផ្ែ មាន ក្ាណៈេនសេំំផ្ច

 និងការផ្ែទំសែើមបឲី្យមាននិរនតរភាព ។ 
 
ចំណុចេំខាន់: សគ សៅចមបងផ្នការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ រឺត្រប់ត្រងផ្រ

ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ “ត្រង់ចំណុចទី្៤” សត្ាេះត្រវូការផ្ែទំេមស្េប និងបសចេក្សទ្េខពេ់
សែើមបជួីេជុ  ។ 

 
ត្បសភទ្ផ្នឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
 ជាទូ្សៅឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្ចក្សចញជាបួនត្បសភទ្ែូចខាងសត្កាម ៖ 

១.  សត្រឿងសត្បើត្បាេ់ត្បចំាផ្ែៃ (េមាា រៈបរកិាា រសត្បើផ្រមតងរចួទុ្ក្ោក់្ក្នុងត្បអប់េុវរថិភាព
 សជៀេវាងការចមាងសោរមុននឹងយក្សៅែុរ: មជុ  េីុោុងំ ផ្េប ។ ។) 

 
       

 
 

 
របូភាព ២-១: សត្រឿងសត្បើត្បាេ់ត្បចំាផ្ែៃ 
 

២. េំភារៈសពទ្យរូចតាច (ទមទរការផ្ែទំ េំអារឲ្យបាន ែ: ក្ផ្ន្រនត កំាបិរវេះ 
ចាន ។ ។) 

 
 
 
 
 

របូភាព ២-២: េំភារៈសពទ្យរូចតាច 
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៣.  េងាា រមឹសពទ្យ (ងាយស្េ ួការផ្ែទំ : ផ្ត្រអនក្ជំងឺ រសទ្េះរញុ ។ ។) 

របូភាព ២-៣: េងាា រមឹសពទ្យ 
 

៤.  ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ (ទមទការផ្ែទំេមស្េប: មា៉ា េីុនែរ-ឆាុេះសោយកំា
រេមីអិុច មា៉ា េីុនផ្ញក្េូ ុយេយុង ទូ្ររក្ាកំ្សៅសត្បើក្នុងមនទីរពិសសា្ន៍ មា៉ា េីុន
ពិនិរយចងាវ ក់្សបេះែូង មីត្ក្ូទ្េសន៍ មា៉ា េីុនសអកូ្ ។ ។) 

 
 
 

 
 

របូភាព ២-៤: ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
 

ខ. ការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
កា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរឺជាកា ត្រប់ត្រង និងផ្ែទំត្បព័នធែំសណើ រការរបេ់

ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពសទ្យ សែើមបីធានការសត្បើត្បាេ់ក្នុងការស្វើសោរវនិិចឆ័យ ពាបា ជំងឺ
ត្ទ្ត្ទ្ង់ជីវរិ ពាបា សោយច ន និងការសាត រនីរិេមបទសៅតាមត្បព័នធអត ់សេវា
ផ្ែទំរបេ់មនទីរសពទ្យព្បព្រឹតតរៅសោយេុវរថិភាព និងត្បេិទ្ធភាពខពេ់ ។ 

ត្រូវធានថាឧបរ ណ៍្បរកិាា រសពទ្យសព្មាប់ជួយជីវរិសនេះត្រូវអត ់ព័រ៌ាមានជាក់្លាក់្ 
ផ្ែ ត្រសូពទ្យពាបា អាចទុ្ក្ចិតតបាន រហើយត្រូវមានេុវរថិភាពចំសាេះអនរជ្ាំងឺ និងអនរ
រព្បើព្បាស់ ។ មិ្នខតប ុរណាណ ះវាអាចរព្បើព្បាស់បានយូរអផ្ងវង និងមានព្បសិទ្ធិភ្នររនុងកា 
ខថទាាំអនរជ្ាំងឺរោយតផ្មាសម្ ម្យ ។ 
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រ. ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរឺជាត្បព័នធផ្ែ អាចផ្ចក្រផំ្ ក្សាថ នភាព

ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរវាងថាន ក់្សខរត និងថាន ក់្ក្ណ្តត   (ផ្បបបទ្ទំ្នក់្ទំ្នងព័រ៌ាមានត្រូវ
បានបសងកើរស ើង និងោក់្ឲ្យអនុវរតរវាងថាន ក់្សខរត និងថាន ក់្ក្ណ្តត  ) និងការសរៀបចំ ត្បព័នធ
អភិបា មនទីរសពទ្យរបេ់ថាន ក់្ក្ណ្តត   ។ ក្នុងត្បសទ្េក្មពុជា ត្បព័នធត្រប់ត្រង ឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យត្រូវបានោក់្ឲ្យអនុវរតសៅតាមមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ និងមនទីរសពទ្យជារិ
សោយបានទ្ទួ្ ការគំត្ទ្ពីត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍ បរកិាា រសពទ្យផ្ែ 
ជាអងគភាពអភិបា ថាន ក់្ក្ណ្តត   ។ 
ឃ. បណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 

សោយមានការេហការជាមួយរសត្មាង MEDEM-2 ត្ក្េួងេុខាភិបា មានផ្អនការ
ពត្ងីក្ត្បព័នធត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរហូរែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ សែើមបសី្វើ
ឲ្យត្បសេើរស ើងនូវែំសណើ រការ និងការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ ប៉ាុផ្នតយនតការ
អភិបា  គំត្ទ្ការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យពីថាន ក់្ក្ណ្តត  ផ្ែ ែឹក្នំសោយ
ត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ មិនអាចត្របែណត ប់ត្រប់
មនទីរសពទ្យទំងអេ់បាន សោយត្ក្ុមការងារសនេះមានេមាជិក្មិនទន់ត្រប់ត្គន់សៅ
ស ើយ ។  ែូសចនេះសហើយមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ មានភារកិ្ចេជាផ្អនក្មួយផ្នមុខងាររបេ់
ត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ជួយេក្មមភាពត្រប់ត្រង
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ (សត្កាមេក្មមភាពសាក្ បងផ្ែ 
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ទំងសនេះមានសឈាម េះថាមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ) ។
 សត្ៅពីត្បព័នធត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរវាងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ និង
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេរឺជាការអនុវរតបផ្នថមស ើទំ្នក់្ទំ្នងផ្ែ 
មានស្សាប់រវាងត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  និងមនទីរសពទ្យ
បផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣/មនទីរសពទ្យជារិ ។ នសព បចេុបបនន ចំសាេះមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣
ឈានមុខចំនួន៥ ផ្ែ បានផ្រងតាំង េមរថភាពត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរបេ់
ពួក្គរ់មានការរកី្ចសត្មើន សហើយពួក្គរ់អាចចាប់សអតើមេក្មមភាពគំត្ទ្ អត ់ត្បឹក្ា និង
អភិបា ែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេសោយមានការគំត្ទ្
េមស្េបពីត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  ។ ការរមួបញ្េូ  
ទំ្នក់្ទំ្នងរវាងត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្
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ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេត្រូវបានសៅថា 
”បណ្តត ញ” ។ 
ង. ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរបេ់ត្បសទ្េរម្ពុជា 

ត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យអត ់ត្បឹក្ា និងការងារ
អភិបា ការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យជូនែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈាន
មុខ ។ មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣សនេះគំត្ទ្សៅមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ផ្ែ បានសត្ជើេ
សរ ើេបនតសទ្ៀរ ។ នសព អនរររោឋ ភិបា ក្មពុជាតាមរយៈត្ក្េួងេុខាភិបា នឹង
ពត្ងីក្ទំ្នក់្ទំ្នងេក្មមភាពត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសៅត្រប់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្
ក្ត្មិរ២ និងក្ត្មិរ១ទំងអេ់ ។ ការពត្ងីក្ទំ្នក់្ទំ្នងត្បព័នធត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យក្នុងមូ ោឋ នេុខាភិបា របេ់ត្បសទ្េក្មពុជា ក្នុងសគ បំណងស្វើឲ្យត្បព័នធ
ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យក្នុងត្បសទ្េក្មពុជាមានភាពត្បសេើរស ើង ។ 

 
៣. ាក្យបសចេក្សទ្េរបេ់ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 

ក្. សាា នភ្នរែំសណើ រការ និងសាា នភ្នររព្បើព្បាស់ 
ការបំសពញទ្ត្មង់របាយការណ៍៣-២ ត្រូវខើែរតាម្តាមត្បសភទ្សាថ នភាពែូច

ខាងសត្កាម ៖ 
(១) សាា នភ្នរែំសណើ រការ 

េញ្ញា   
សាំគល់ 

ត្បសភទ្ សាា នភ្នរ 

A លែ ឧបរ ណ៍្ ាំរណ្ើ  កា រោយគម នបញ្ហា អវីទំងអេ់ មានន័យថាមុខងារ
ទំងអេ់ែំសណើ រការ ែឥរសខាេ េះ ។ 

B ម្្យម្ ឧបរ ណ៍្ ាំរណ្ើ  កា បានជាមូ ោឋ ន មុខងារេំខាន់ៗែំសណើ រការ្មមតា  
ប ុខនតខើនរែៃះែូច ឬែំសណើ រការមិនត្បត្ក្រីផ្រមិនប៉ាេះា ់ែ ់មុខងារ
េំខាន់សទ្ ។ 

C ែូច ឧបរ ណ៍្ែូច មុ្ែងា េំខាន់ែំសណើ រការមិ្នត្បត្ក្រី ជា ទ្ធអ ឧបក្រណ៍
មិនអាចសត្បើត្បាេ់បានរព្ពាះវាអាចបងករព្គះថាន រ់ ល់អនរជ្ាំងឺ និងអនររព្បើ
ព្បាស់អងផ្ែរ ។ 

D មិ្ន ឹង គម ននណ្តមាន ក់្ែឹងថាឧបរ ណ៍្អាចរព្បើព្បាស់បាន ឬមិនបាន ។ 
ឧបក្រណ៍រក្មិនសឃើញត្រប់ក្ផ្នាងទំងអេ់សៅក្នុងមនទីរសពទ្យ ។ 
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(២) សាា នភ្នរសត្បើត្បាេ់ 
េញ្ញា សាំគល់ ត្បសភទ្ សាា នភ្នរ 

a រព្បើរាល់នថៃ ឧបរ ណ៍្រព្បើព្បាស់សេទើរផ្ររាល់នថៃ ។ 
b រព្បើម្តងមាក ល ឧបរ ណ៍្រព្បើព្បាស់ម្តងមាក ល ។ 
c មិ្នរព្បើ ឧបរ ណ៍្មិ្នបានយក្មក្រព្បើព្បាស់ ។ 
d មិ្ន ឹង ឧបរ ណ៍្រក្មិ្នរ ើញរៅព្រប់ក្ផ្នាងទំងអេ់សៅក្នុងម្នទី 

ររទ្យ ។ 
 

ខ. ការទ្ទួ្  និងការែំស ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
ជាទូ្រៅ ការងារទ្ទួ្  និងការែំស ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវបានរៅថាការងាររិ

និតយទ្ទួ្ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ ការងារសនេះរមួមាន ៖ 
១) កា រិនិតយទ្ទួ្លឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យសព ម្នទី ររទ្យទ្ទួ្លបានឧបរ ណ៍្ 
២) កា រ្វើរតសតមុខងារ 
៣) កា  ាំរ ើង 
៤) ការបណ្តុ ះបណាត លអនររព្បើព្បាស់ 
៥) ការបណ្តុ ះបណាត លពីរសបៀបផ្ែទាាំ 
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III.  ចនាសម្ព័នធ តួនាទី្ និងអ្ិបាយមុ្ែងា  
តួនាទី្ និងអ្ិបាយមុ្ែងា របេ់ផ្ែរូអនុវរតេំខាន់ៗក្នុងបណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  

ររទ្យមាន ូចខាងរព្កាម្ ៖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ផ្បបបទ្គំត្ទ្េក្មមភាពត្រប់ត្រង និងបសចេក្សទ្េឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្្យ ។ 
   ផ្បបបទ្ទំ្នក់្ទំ្នងឯក្សារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ និងផ្អនក្រែឋបា  ។ 
   ទំ្នក់្ទំ្នងផ្អនក្ហិរញ្ាវរថុេត្មាប់េក្មមភាពការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 
   

របូភាព ៣-១ ទំ្នក់្ទំ្នងរវាងផ្ែរូអនុវរតេំខាន់ៗ 
 
 

១. ការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ និងមនទីរេុខាភិបា សខរត 
កា យិាល័យស្េុក្ត្បរិបរតិ និងម្នទី សុខាភិបាលសខរតជាអនរគំត្ទ្ផ្អនក្រែឋបា និង

េំភារៈែ ់ព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ព្រម្ទាាំងមានទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជាមួ្យម្នទី 
ររទ្យទំងពីរក្ត្មិរ ។ ការទ្ទួ្ ែុសព្តូវេំខាន់របេ់ការយិា ័យស្េកុ្ត្បរិបរតិ និងមនទីរ
េុខាភិបា សខរតមានរ ៀបរាប់ ូចខាងរព្កាម្ ៖ 

ត្ក្េួងេុខាភិបា  
ត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  

មនទីរេុខាភិបា សខរត 

រសត្មាង MEDEM-2 

អត ់ការគំត្ទ្ផ្អនក្បសចេក្សទ្េ 

ការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ 
(ត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍

បរកិាា រសពទ្យ) 

មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 
(ត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ) 

(ែរចមាង) (ចាប់សែើម) 

(ចាប់សែើម) 

(ែរចមាង) 

(ចាប់សែើម) 
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(១) អ្ិបាយមុ្ែងា របេ់ការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ 
-  ទ្ទួ្ ផ្អនការែវកិា (ផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំរបេ់មនទីរសពទ្យ) និង

របាយការណ៍ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យពីមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ សហើយ
បញ្ជូ នបន្រសៅមនទីរេុខាភិបា នូវផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំរបេ់មនទីរសពទ្យ ។ 

-  សរៀបចំផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំេត្មាប់ការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ
សោយផ្អែក្ស ើផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំរបេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ។ 

-  ផ្បងផ្ចក្្នធានែវកិាែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ សយាងតាមផ្អនការែវកិា
របេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ។ 

 (២) អ្ិបាយមុ្ែងា របេ់មនទីរេុខាភិបា សខរត 
-  សរៀបចំផ្អនការថវកិាព្បចាាំឆ្ន ាំសត្មាប់កា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ សោយ

ផ្អែក្ស ើផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំរបេ់ការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ និងមនទីរសពទ្យ
បផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ ។ 

-  ផ្បងផ្ចក្្នធានែវកិាេមស្េបតាមផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំរបេ់
ការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ ។ 

-  ទ្ទួ្ របាយការណ៍ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យពីមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣
 ឈានមុខ រចួបញ្ជូ នបនតសៅត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យផ្នត្ក្េួងេុខាភិបា  ។ 

២. ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស 
(១) តួនាទី្ 
 ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើសមានរួនទី្ស្វើឲ្យត្បសេើរស ើងនូវ
សាថ នភាពផ្នឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសៅក្នុងមនទីរសពទ្យនសព បចេុបបននសោយចូ រមួ
អនុវរតបណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ រាល់តព្ម្ូវកា ទារ់ទ្ងនឹងបណាត ញ
សនេះត្រូវឆាងការ់ត្បធានម្នទី ររទ្យ ។ ខាងសត្កាមសនេះជារត្មូវការមួ្យចាំនួនផ្ែ ម្នទី 
ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើសត្រូវបំសពញ សែើមប ីាំសណើ  កា បណាត ញព្រប់
ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យបានេមស្េប ៖ 

- ផ្រងតាាំងមន្រនតីទួ្លបនទុក្កា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្បចាាំ
មនទីរសពទ្យ (ត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ) ។ 

- សរៀបចំ និងត្រប់ត្រងរបាយការណ៍ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 
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- បសងកើរ និងរក្ាបណ្តត ញទំ្នក់្ទំ្នងជាមួយមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣
ឈានមុខ សែើមបពីត្ងឹងវធិានការសោេះស្សាយបញ្ញា ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 

(២) អ្ិបាយមុខងាររបេ់ត្ក្មុការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
-  សរៀបចំផ្អនការែវកិាត្បចំាឆ្ន ំេត្មាប់ការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ និង
ោក់្បញ្េូ  ក្នុងផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំរបេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ។ 

-  រ្វើកា ទ្ទួ្  និងែំរ ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
-  រ ៀបចាំ បាយកា ណ៍្ត្រប់ត្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ូចជាទ្ត្មង់១-២  
ទ្ត្មង់២-៤ ទ្ត្មង់៣-២ ទ្ត្មង់៣-៣ និង បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួេជុ ឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ រចួសអ្ើជូនការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ និងសអ្ើរបាយការណ៍សនេះសោយ
ែរចមាងមួយចាប់ជូនមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខសោយផ្ទទ ល់។ 

-  ផ្ែទំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរនុងម្នទី ររទ្យ ។ 
-  បរងកើតទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជិ្តេនិរជាមួ្យមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ សែើមបី
ទ្ទួ្ បាននូវការអត ់ត្បឹក្ា គំត្ទ្ និងការអភិបាលទំងផ្អនក្រែឋបា  និង
បសចេក្សទ្េការងា ត្រប់ត្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

 
៣. ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ 

(១) តួនាទី្  
ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ រឺជាអងគភាពមួយខ លរត្មូវឲ្យមានទ្ាំនារ់

ទ្ាំនងជិ្តសនិទ្ធជាមួ្យមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២េថិរក្នុងសខរតផ្រមួយត្ពមទំងជាអនរើតល់
ត្បឹរា គាំព្ទ្ និងអភិបាលកា ងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។  

រព្កាម្បណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ មនទីរសពទ្យសនេះត្រូវជួយែ ់
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ នូវេក្មមភាពមួយចំនួនែូចខាងសត្កាម ៖ 

 -  សរៀបចំទ្ត្មង់របាយការណ៍ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យចំាបាច់េត្មាប់ឲ្យ
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ស្វើការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យបានេមស្េប ។ 

- អត ់ត្បឹក្ា ខណ្នាាំអាំរីជ្ាំនាញ ចំសណេះែឹងកា សរៀបចំផ្អនការែវកិាត្បចំាឆ្ន ំ
េត្មាប់ការងារត្រប់ត្រងឧរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 
សែើមបបីញ្ចូ លរនុងផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំ ។ 

- អត ់ត្បឹក្ា និងគំត្ទ្ជំនញផ្នការខថទាាំបងាក រឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យសោយ
អនក្សត្បើត្បាេ់ ។ 
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- ើតល់ត្បឹក្ា និងកា ខណ្នាាំផ្អនក្បរចចររទ្សពីរសបៀបរក្បញ្ញា មិនត្បត្ក្រីផ្ន
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរបេ់អនក្សត្បើត្បាេ់ ។ 

(២) អ្ិបាយមុខងាររបេ់ត្ក្មុការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
- សរៀបចំផ្អនការែវកិាត្បចំាឆ្ន ំេត្មាប់ការជួយគំត្ទ្ការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ សហើយោក់្ចូ ក្នុងផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំា
ឆ្ន ំរបេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិ៣ ឈានមុខ ។ 

- ើតល់កា ខណ្នាាំ ល់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២អំពីរសបៀបស្វើ បាយកា ណ៍្ព្រប់ព្រង
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ូចជា កា បាំររញទ្ត្មង់១-២ ទ្ត្មង់២-៤ ទ្ត្មង់៣-២
ទ្ត្មង់៣-៣  និង បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួេជុ ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ត្ពមទាាំង
រសបៀបស្វើផ្អនកាថវកិាសត្មាប់សរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ បស់
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ។ 

- ើតល់ត្បឹក្ា និងកា ខណ្នាាំផ្អនក្បសចេក្សទ្េែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ក្នុង
ការរក្បញ្ញា មិនត្បត្ក្រីផ្នឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

- វាយតនម្ៃឯរសា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរបេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 
សហើយបនទ ប់មក្អត ់ព័រ៌ាមានត្រ ប់សៅត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ 
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ តាម យៈេិកាា សាលា និង
ការអភិបា  តាមោន ។ 

- ើតល់រសវាជួ្សជុ្លរូចតាចែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ។ 
 

៤. ព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
(១) តួនាទី្ 

ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរឺជាអនក្ផ្ណនំអនុវរតប
ណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ។  ូរចនះត្ក្ុមសនេះរឺជាេនូ ផ្នព្បរ័នធើតល់
ការផ្ណនំផ្អនក្បរចចររទ្ស  ាបាល និងបណតុ េះបណ្តត  ត្រូបសងាគ   ល់ព្រុម្កា ងា ព្រប់
ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 
ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស1 ចំសាេះការងារមួយចំនួនែូចខាងសត្កាម តាម្ យៈសិកាា សាលា 

 
1 តាមការរពឹំងទុ្ក្ ត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យមិនទ្ទួ្ ខុេត្រូវក្នុងការបណតុ េះបណ្តត  បុរគ ិក្មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្
ក្ត្មិរ២សោយផ្ទទ  ់សទ្ ។ ការបណតុ េះបណ្តត  សនេះ ត្រូវស្វើស ើងសោយត្ក្មុការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣
 ឈានមុខ ។ 
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និងសរម្មភ្នរអភិបា តាម្ររលកំ្ណរ់ ៖ 
- ជួយគំត្ទ្កា រ ៀបចាំខើនកា ែវកិាេត្មាប់កា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ សហើយបញ្ចូ លរនុងផ្អនការត្បរិបរតិ
ត្បចំាឆ្ន ំ រោយសហកា ជាមួ្យម្នទី សុខាភិបាលសខរត ។ 

- ជ្ាំនាញបរចចររទ្សក្នុងកា ទ្ទួ្  និង ាំរ ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 
- ការពត្ងឹងជំនញបសចេក្សទ្េ និងចាំសណេះ ឹងផ្នកា ជួ្សជុ្លឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យរូចតាច ។ 

- ជំនញវាយរផ្មាឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យផ្ែ ត្រូវេំុជត្មេះបញ្ជ ី និងការទ្ទួ្  
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្ែ សរសត្បើសហើយ ។ 

- ស ើក្ទឹ្ក្ចិរតែ ់េមាជិក្ត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្ន
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខអំពីជំនញ និងចំសណេះែឹងក្នុងការសរៀប
ចំរបាយការណ៍ត្រប់ត្រងព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

- អភិវឌ្ឍន៍ជ្ាំនាញបរចចររទ្េរលើកា តាមោន និងវាយតផ្មាកា ងា ព្រប់ព្រង
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

 

(២) អ្ិបាយមុ្ែងា របេ់ព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
- ើតល់កា ខណ្នាាំទារ់ទ្ងនឹងសរម្មភ្នរកា ងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ
 ល់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខតាម្ររលកំ្ណរ់ ឬតាម្កា រសនើសុាំ ។ 

- អត ់ព័រ៌ាមានត្រ ប់រយាងតាម្ទិ្ននន័យ និងរ័ត៌មានផ្ែ ព្បមូ្លបានរី
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ែ ់បផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ  តាម្ យៈេិកាា សាលា
រ ឹំក្ស ើងវញិ និងការអភិបា  តាមោន ។ 

- បសងកើរតាោងវាយរផ្មាបណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យម្នទី ររទ្យបខងែរ
រព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស ។ 

- ើតល់រ័ត៌មានទី្ើារឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ូចជា រឈាម ះសោងចត្ក្ើលិត 
អ ិរអ  រឈាម ះត្ក្ុមហ ុនតាំណាងសៅក្មពុជា និង ទ្ធភាពអត ់រសវារម្មរបេ់
ពួក្គរ់ ។ 
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IV. ការអនុវរតបណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
១. ល័រាែ័ណ្ឌ ែំបូង 

(១) បុរគលិរទ្ទួ្លបនទុក្កា ងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរៅមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 
ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស 
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើសត្រូវផ្រងតាាំងបុរគលិរទ្ទួ្លបនទុក្កា 

ងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរៅរនុងម្នទី ររទ្យ ។ សែើមបឲី្យភារីាក់្ព័នធទំងអេ់
មានទ្ាំនារ់ទ្ាំនង ែនិងសោយ លូន មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើសចំាបាច់
ព្តូវផ្រងតាាំងបុរគ ិក្យា ងតិច២របូ ជាេមាជិក្ព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យ (MEM-WG) រៅរនុងម្នទី ររទ្យ ។  

ចំាបាច់ត្រូវបផ្នថមេមាជិក្ព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យតាមទំ្ហំរបេ់
មូ ោឋ នេុខាភិបា នីមួយៗែូចជា ចំនួនបុរគ ិក្មនទីរសពទ្យ ផ្ត្រ និងបនទប់វេះការ់សរើមាន
ផ្ែរ ឬសទ្ ។ 

១)   ចនាសម្ព័នធននព្រមុ្ការងារត្រប់ត្រងផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
កា ព្រប់ព្រង ផ្ែទំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាប់ទក់្ទ្ងទំងផ្អនក្រែឋបា  និងផ្អនក្

បសចេក្សទ្េ ។  ូរចនះ ចំាបាច់រត្មូវឲ្យមានការខតងតាាំងបុរគលិរចំនួន២របូ ជា
េមាជិក្ត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសៅក្នុងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 
ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស ។ បុរគលិរ១របូទ្ទួ្លបនទុក្ខាងខើនរ  ាបាល និង១ បូរទ្ៀត
ទ្ទួ្លបនទុក្ខាងបរចចររទ្សព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ត្បធានត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ១របូ (MEM) 
(រួរផ្រជាអនុត្បធានមនទីរសពទ្យ) 

អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ១របូ (MET) 
(បុរគ ិក្មនទីរសពទ្យ) 



18 

 

២)  តួនាទី្ និងអ្ិបាយមុ្ែងា  
ក្. ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាអនក្េត្មបេត្មួ  និងត្រប់ត្រង
សរម្មភ្នរការងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាមួ្យអនរបរចចររទ្សខថទាាំ
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ រ ើម្បីឲ្យឧបក្រណ៍ប កិាា  ររទ្យែំសណើ រការបាន ែ និង
ការផ្ែទំបានេមស្េប ។ ខាងសត្កាមរនះជាអ្ិបាយមុ្ែងា ខ លព្តូវរ ៀបចាំ 
អភិបាល និងត្រប់ត្រងរោយត្បធានត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ៖ 

- រ ៀបចាំទ្ត្មង់ ១-២2 
- ព្តួតរិនិតយ បាយកា ណ៍្ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យខ លរ ៀបចាំ
រោយអនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ រមួមានទ្ត្មង់២-៤:
 ព័រ៌ាមានផ្នឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ទ្ត្មង់៣-២: បញ្ជ ីត្រួរពិនិរយតាម្ោន
សាថ នភាពរបេ់ឧបរ ណ៍្ ប កិាា  ររទ្យ ទ្ត្មង់៣-៣:  បាយកា ណ៍្កា 
ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ និង បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួេជុ ឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ ។ 

- អភិបាលកា ទ្ទួ្  និងការ ាំរ ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ការេំុជត្មេះ 
បញ្ជ ី  និងសរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យសអសងៗ ។ 

- សោេះស្សាយបញ្ហា ែវកិាេត្មាប់សរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ
សោយសហកា ជាមួ្យការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ ។ 

- ចាត់វធិានកា សែើមបឲី្យការព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យមានភាព
 ែត្បសេើស ើង (ឧទាហ ណ៍្កា ទ្ាំនារ់ទ្ាំនង និងេត្មបេត្ម ួរនុង និង
រព្ៅអងគភាព) ។ 

ខ. អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
រួនទី្ចមបងរបេ់អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរឺទ្ទួ្  

ខុេត្រូវក្នុងការសរៀបចំឯក្សារផ្អនក្បសចេក្សទ្េទក់្ទ្ងនឹងឧបរ ណ៍្ ប កិាា  
ររទ្យ និងរ ៀបចាំ បាយកា ណ៍មួយចំនួនមានែូចជាទ្ត្មង់២-៤  
ទ្ត្មង់៣-២ ទ្ត្មង់៣-៣ និង បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួេជុ ឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យ។ អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំត្រូវទ្ទួ្ ខុេត្រូវអងផ្ែរក្នុងការផ្ែទំ
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យតាមការសេនើេំុនិងទំ្នក់្ទំ្នងជាមួយត្ក្មុការងារ 

 

2 ត្រប់ទ្ត្មង់របាយការណ៍ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ និងរបាយការណ៍ផ្ែទំជួេជុ ទំងអេ់មានភាជ ប់ក្នុងឧបេមព័នធ 
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ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្នមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខសែើមបីឲ្យ
ការសត្បើត្បាេ់ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យបានេមស្េប ។ ខាងសត្កាមសនេះជា
អ្ិបាយមុខងារខ លព្តូវរ ៀបចាំ អភិបាល និងត្រប់ត្រងរោយអនរបរចចររទ្ស
ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ៖ 

- ទ្ទួ្  និងែំរ ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (កា រិនិតយ កា រ្វើរតសតមុខងារ
កា ែំរ ើង កា បណតុ េះបណ្តត  អនក្រព្បើព្បាស់ឧបក្រណ៍ និងការបណតុ េះ
បណ្តត  ការខថទាាំ) 

- រ ៀបចាំ បាយកា ណ៍្ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (ទ្ត្មង់២-៤ ទ្ត្មង់
៣-២ ទ្ត្មង់៣-៣ និង បាយកា ណ៍ខថទាាំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ) 

- ជួយការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរបេ់ព្បធានព្រប់ព្រង
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

- ទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជាមួ្យព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យនន
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ រ ើម្បីត្បឹក្ា និងទ្ទួ្ បាន
ការផ្ណនំសអសងៗទក់្ទ្ងនឹងការឲ្យការសត្បើត្បាេ់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ
បានេមស្េប ។ 
 

 ក្ាណៈេមបរតិរបេ់អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
-  សាថ នភាព: បចេុបបននភាពជាបុរគ ិក្មនទីរសពទ្យ (បុរគ ិក្រែឋ ឬបុរគ ិក្
ជាប់កិ្ចេេនា) អាចផ្រងតាំងជាអនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យបាន ។ 

-  វជិាជ ឯក្សទ្េ: អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរួរផ្រមាន
េញ្ញា ប័ត្របាក់្ឌុប ឬអនក្ផ្ែ មានចំសណេះែឹងផ្អនក្អរគិេនី ។ 

-  ភារកិ្ចេការងារ: អនក្បសចេក្សទ្េរួរផ្រជាបុរគ ិក្ស្វើការផ្អនក្បសចេក្សទ្េ
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសពញសមា៉ាង ។ ត្បេិនសបើបុរគ ិក្កំ្ពុងស្វើការក្នុង
មនទីរសពទ្យត្រូវបានផ្រងតំាងជាអនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ
គរ់ត្រូវស្វើការងារបសចេក្សទ្េទក់្ទ្ងនឹងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យបផ្នថមស ើ
ការងារបចេុបបននរបេ់គរ់ ប៉ាុផ្នតគរ់ត្រូវស្វើការងារបសចេក្សទ្េឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យជាការងារចមបង ។ 
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តារាង ៤∙១: បុរគលិរទ្ទួ្លបនទុក្កា ងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរៅមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្
ក្ត្មិរ២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស 

 .រ សខរត មនទីរសពទ្យ
 សគ សៅ CPA2 

ចំនួនផ្ត្រ ចំនួនបុរគ ិក្េរបុ  
(បុរគ ិក្ផ្ែទំ) 

សឈាម េះមាជិក្ត្ក្មុការងារ  
ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 

១ រាំរត ១∙១ អងគ ជ័្យ ៦០ ២៩ (១) ១∙ ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ 

̵     ត្រូ. នាង ចាន់ថូ 
២∙ អនុព្បធានព្រប់ព្រង

ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
̵     រលារ ខម្ ន ចនថ  
៣∙ អនរបរចចររទ្សខថទាាំ
     ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
 ̵    រលារ អ ុរ វា ន់ 

១∙២ រាំរង់ព្តាច ៧០ ២២ (១) ១∙ ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ 

̵     សវជ្ជ. អ ូ សា  ី
២∙ អនុព្បធានព្រប់ព្រង

ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
̵     រលារ រសង សារា វុ្  
៣∙ អនរបរចចររទ្សខថទាាំ 

ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
̵ រលារ រៅ សា នុ 

២ រាំរង់សពឺ ២∙១ ឧតតុងគ ៧០ ៣៧ (១) ១∙ ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ 

̵     សវជ្ជ. រិត ហីុ 
២∙ អនុព្បធានព្រប់ព្រង

ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
̵     រលារ ឱម រអឿន 
៣∙ អនរបរចចររទ្សខថទាាំ 

ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
̵     រលារ ព្ចាយ សុជាតិ 

 
(២) បណ្តត ញទ្ាំនារ់ទ្ាំនងរវាងព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ម្នទី 

ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស 
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ខាងសត្កាមសនេះជាទំ្នក់្ទំ្នងទូ្សៅមួយចំនួនខ លព្តូវរ្វើរ ើងសែើមបឲី្យកា ងារ
ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរៅម្នទី រទ្រយបខងែររព្មិ្ត២ ែំសណើ រការបានេមស្េប ៖ 

- ទំ្នក់្ទំ្នងទូ្សៅរវាងភារីាក់្ព័នធនឹងរ្វើរ ើងតាម្ យៈទូ្ ស័រទ និងសារសអ ិច
ត្រូនិច ។ 

- ការវាយរផ្មា ក៏្ែូចជាេក្មមភាពតាមោនការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ នឹងស្វើស ើងសោយសេវាចុេះតាមមូ ោឋ នរបេ់ត្ក្ុម
ការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្នមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ ឬ
េមាជិក្ត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្នមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២
សៅមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខសែើមបតី្បឹក្ា និងទ្ទួ្ បានការផ្ណនំ
សអសងៗ ។ 

- ការជួេជុ រូចតាចនឹងស្វើស ើងសោយសេវាចុេះតាមមូ ោឋ នរបេ់
អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្នមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ
ឬត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្នមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ យក្
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យខូចសៅមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ ។ 

(៣) ព្បភរថវកិាសត្មាប់ព្ទ្ព្ទ្ង់សរម្មភ្នរបណាត ញ 
១) ផ្អនការថវកិារបេ់ព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរៅថាន រ់

រណាត ល 
ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្នព្រសួងសុខាភិបាល 

ត្រូវខតមានខទង់ថវកិាផ្ទទ  ់ែៃួន រហើយែវកិាសនេះរួ ខតផ្បងផ្ចក្បនតិចបនតួចោច់សោយ
ផ្ ក្ និងអាចបរ់ផ្បនបានតាមរត្មូវការេក្មមភាពព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ។ 
ព្រុម្ររាងជាងជាតិ ជាអនរបរចចររទ្ស និងអនក្ត្រប់ត្រង  ាបាលបណាត ញព្រប់ព្រង
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យផ្ែ េថិររព្កាម្កា ព្រប់ព្រង បស់នាយរោា នម្នទី រទ្យនន
ព្រសួងសុខាភិបាល ។  ូរចនះ ោ ់ែវកិាេត្មាប់ែំសណើ រការ បស់រួរគរ់រួរខតទ្ទួ្ល
រីនយក្ោឋ នមនទីរសពទ្យ ។ 

 
 

២) ការចាំណាយផ្ទទ ល់ វាងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២   
ជាសគ ការណ៍មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ទំងពីរ (មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ

 និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២) ត្រូវស្វើផ្អនការែវកិាេត្មាប់េក្មមភាពបណ្តត ញត្រប់
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ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ោក់្បញ្េូ  ក្នុងផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំរបេ់ខាួន រចួសអ្ើ
ជូនការយិា ័យស្េកុ្ត្បរិបរតិ និងមនទីរេុខាភិបា សែើមបសី្វើការេសត្មច ។  

សត្កាមេក្មមភាពផ្នបណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ សរៀបចំេំភារៈ
សែើមបីែំសណើ រការអត ់ត្បឹក្ា គំត្ទ្ និងអភិបា របេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ឈាន
មុខសៅែ ់ការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសៅមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២
បានេមស្េបជាបញ្ញា ចមបងមួយ ។ ចំណ្តយសអសងៗែូចជាសសាហ ុយស្វើែំសណើ រ និង 
ត្បាក់្ឧបរថមាត្បចំាផ្ែៃេត្មាប់បុរគ ិក្ាក់្ព័នធរួរចារ់ទុ្ក្ជាចំណ្តយចរនតេត្មាប់
េក្មមភាពអនុវរតសាក្ បង ។ ខាងសត្កាមសនេះជាេក្មមភាពផ្ែ ត្រូវោក់្បញ្េូ  ក្នុង
ផ្អនការែវកិាផ្នផ្អនការត្បរិបរតិត្បចំាឆ្ន ំរបេ់មនទីរសពទ្យទំងពីរ (មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្
ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២) ៖ 

- សេវាចុេះតាមមូ ោឋ នរបេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខសៅមនទីរសពទ្យ
បផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ (ការត្រួរពិនិរយតាមោន និងការអត ់ត្បឹក្ាជាត្បចំា ជាសែើម)  

- សេវាអត ់ត្បឹក្ា និងគំត្ទ្របេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខចំសាេះ
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ទក់្ទ្ងនឹងការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 

- មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២យក្ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យខូចសៅជូេជុ សៅ
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ ។ 

- មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ទិ្ញសត្រឿងបនា េ់សែើមបីជួេជុ ឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យខូច  ។  

៣) ថវកិាសត្មាប់កា ខថទាាំ រមួទាាំងរសវារម្មជួេជុ  និងនថៃរព្រឿងបនាៃ ស់ 
ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើស ឬ ការយិា ័យស្េុក្ត្បរិបរតិ

ាក់្ព័នធរួ ខតរ ៀបចាំថវកិាេត្មាប់ជួ្សជុ្លឧបរ ណ៍្បរកិាា រសពទ្យ  មួ្ទាាំងនថៃរព្រឿង
បនាៃ ស់ ។ ការទូ្ទរ់ចាំណ្តយរលើកា ជួ្សជុ្លអាចសេនើេំុសៅការយិា ័យស្េុក្
ត្បរិបរតិ ។ 

 
 

 (៤) ផ្បបបទ្បញ្ជូ នព័ត៌មាន និងឯក្សាររវាងព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ 

ផ្បបបទ្បញ្ជូ នព័ត៌មាន និងឯក្សារកា ងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យទាាំង
អស់ ព្តូវរ្វើរ ើងតាម្វ ិ្ ី ូចខាងរព្កាម្ ៖ 
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̵- ព័ត៌មាន និងឯរសា ខ លទារ់ទ្ងនឹងបណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យខ លរ ៀបចាំស ើងរោយម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ត្រូវសអ្ើជូ្នកា យិាល័យ
ស្េុក្ត្បរិបរតិ រហើយែរចមាងមួយចាប់សអ្ើសៅមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣
 ឈានមុខរោយផ្ទទ ល់ ។  មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខត្រូវផ្ចក្រផំ្ ក្
ព័ត៌មាន និងឯរសា រនះែ ់មនទីរេុខាភិបា សខរត និងព្រុម្ររាងជាងជាតិ
ផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 

- ត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្នមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣
ឈានមុខអត ់ព័រ៌ាមានត្រ ប់សយាងតាមការវាយរផ្មាស ើព័រ៌ាមាន និង
ឯក្សារផ្ែ ទ្ទួ្ បានពីមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ែ ់ត្ក្មុសោងជាងជារិ
ផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសែើមបវីនិិចឆ័យ និងវាយរផ្មាចុងសត្កាយ ។ 

តាម្ យៈព័រ៌ាមានត្រ ប់រនះ ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យរួរស ើក្ជាេំសណើ  អត ់អនុសាេន៍ និងេរងកតមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 
ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើសតាម្ យៈមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ សែើមបីស្វើឲ្យត្បសេើរ
ស ើងនូវសរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

(៥) ទ្ព្ម្ង់ បាយកា ណ៍្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (សូម្អានឧបសម្ព័នធភ្នជ ប់) 
ខាងរព្កាម្ជា បាយកា ណ៍្ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យខ លព្តូវខណ្នាាំ ល់

ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ។ បុរគលិរននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ព្តូវបាំររញ និងខរ
លម្ែ  បាយកា ណ៍្រនះតាម្ររលរាំណ្ត់ ចួរើញើជូ្នម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈាន
មុ្ែ ។  បាយកា ណ៍្រនះព្តូវបាំររញ និងរើញើចាំនួន ២ ង រនុងមួ្យឆ្ន ាំ (រ ៀងរាល់អាទិ្តយ
ទី្៤ ននខែរម្សា និងខែតុលា) ។ 

-  បាយកា ណ៍្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (ទ្ព្ម្ង់១-២) 
- រ័ត៌មានននឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (ទ្ព្ម្ង់២-៤) 
- បញ្ជ ីព្តួតរិនិតយតាម្ោនសាា នភ្នរឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (ទ្ព្ម្ង់៣-២) 
-  បាយកា ណ៍្កា ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (ទ្ព្ម្ង់៣-៣) 
-  បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួ្សជុ្លឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

២. កា អនុវតត 
សរម្មភ្នរខ លព្តូវរ្វើរ ើងជាព្បចាាំរោយន រូអនុវតតសាំខាន់ៗមាន ូចតរៅ ៖ 
(១) សរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ បស់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ខ លបាន

រព្ជ្ើសរ ើស 
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១) កា រ ៀបចាំឧបរ ណ៍្ខថទាាំបឋម្ 
ម្នទី ររទ្យនីមួ្យៗរួ ខតរ ៀបចាំឧបរ ណ៍្សព្មាប់រ្វើកា ខថទាាំបឋម្ខ លមាន ូច

ជា ឧបក្រណ៍ពហុផ្ម៉ាត្រសអ ិចត្រួនិច ឧបក្រណ៍ពហុផ្ម៉ាត្រអាណ្ត ូក្ សសាមារ់១
កំុ្សបា មា៉ា ផ្ រ ផ្ែក្កាប់១កំុ្របៃ ។ 
២) កា រិនិតយទ្ទួ្ល និង ាំរ ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

រៅររលម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ទ្ទួ្លឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យថមី ឬឧបរ ណ៍្
ខ លរព្បើរហើយ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវចុះបញ្ជ ីឧបរ ណ៍្ទាាំង
រនាះតាម្នីតិវ ិ្ ី ូចខាងរព្កាម្ ។  ាំណារ់កាល ាំបូង អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យននមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខតព្ម្ូវឲ្យមានវតតមានរៅទី្រនាះខ   
សែើមបីជួយពិនិរយទ្ទួ្  និងែំស ើងឧបក្រណ៍ឲ្យបានេមស្េប ។ 

តារាង៤.២: កា រិនិតយទ្ទួ្ល និង ាំរ ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
១. នីតិវ ិ្ ីននកា ទ្ទួ្លឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
(១) អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវខតបាំររញទ្ព្ម្ង់រ័ត៌មានននឧបរ ណ៍្ប កិាា  

ររទ្យ (ទ្ព្ម្ង់២-៤) រោយព្បឹរាជាមួ្យព្រមុ្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យនន
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ ។ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវ រ
ស្សង់រ័ត៌មាន បស់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរីសាា ក្បិទ្សៅស ើរួឧបក្រណ៍ និងពីឯក្សារ
ផ្ណនំពីរសបៀបសត្បើត្បាេ់ ។ រ័ត៌មានទាាំងរនាះមាន ូចជា រលែ ID3 ផ្ែៃ ផ្ខ ឆ្ន ាំើលិតជា
រ ើម្ផ្ែ ចំាបាច់ត្រវូព្បមូ្ល និងបាំររញក្នុងទ្ព្ម្ង់២-៤ ។ 

(២) ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យែៃះមានសមាសភ្នរើសាំជារព្ចើន ។ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យព្តវូព្តួតរិនិតយរោយព្បុងព្បយ័តននូវសមាសភ្នរើសាំទាាំងរនាះ រហើយរត់ព្តា
រនុងទ្ព្ម្ង់២-៤ ។ 

(៣) រព្រឿងបនាទ ប់បនសាំព្តូវរត់ព្តារឈាម ះ ម្ ូខ ល និងចាំនួន បស់វាជារ ើម្ ។ 
(៤) សត្រឿងសត្បើត្បាេ់ត្បចំាផ្ែៃរ៏ព្តូវរត់ព្តាើងខ  នូវរ័ត៌មានទាាំងអស់ បស់វា  ូចជារឈាម ះម្ ូ

ខ ល តនម្ៃរនុង ១ ឯរតាជារ ើម្ ព្រម្ទាាំងទារ់ទ្ងជាមួ្យភ្នន រ់ងា ើគត់ើគង់រនុងស្សុរថារតើ
សត្រឿងសត្បើត្បាេ់ត្បចំាផ្ែៃទាាំងរនាះមានើគត់ើគង់រៅរម្ពុជាខ   ឬរទ្ ។ 

២. នីតិវ ិ្ ីននកា  ាំរ ើង 
(១) របើឧបរ ណ៍្ខ លព្តូវ ាំរ ើងរៅរនុងម្នទី ររទ្យជាឧបរ ណ៍្ថមី វារួ ខត ាំរ ើងរោយអនរើគត់

ើគង់ឧបរ ណ៍្រៅចាំរពាះមុ្ែអនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 
(២) បនាទ ប់រី ាំរ ើងចប់ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវរិនិតយរ ើងវញិអាំរី           
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 ាំរណ្ើ  កា  បស់ឧបរ ណ៍្ និងសមាសភ្នរើសាំខ លមានរ ៀបរាប់រនុងរិចចសនា ។ 
៣. នីតិវ ិ្ ីននកា រ្វើរតសតមុ្ែងា ឧបរ ណ៍្ 
(១) អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ជាមួ្យអនរើគត់ើគង់ឧបរ ណ៍្ (ឬអនរតាំណាង)

តព្ម្ូវឲ្យព្តួតរិនិតយរាល់មុ្ែងា ឧបរ ណ៍្ទាាំងអស់ ។ ព្បសិនរបើវាមិ្ន ាំរណ្ើ  កា  ព្តូវផ្ទៃ ស់
បតូ ឧបរ ណ៍្ថមី ។ ព្បសិនរបើកា រ្វើរតសត ាំរណ្ើ  កា  ព្តូវកា ចាំរណ្ះ ឹងខើនររវជ្ជសា្សត
រ ើម្បីរ្វើកា វាយតនម្ៃឲ្យបានសម្ស្សប បុរគលិររវជ្ជសា្សតរៅរនុងម្នទី ររទ្យរ៏ព្តូវចូល មួ្រ្វើ
រតសតើងខ   ។ 

(២)ព្បសិនរបើមានបញ្ហា រើសងៗររលរាំរុងរ្វើរតសតមុ្ែងា  អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យរួ ខតទារ់ទ្ងជាមួ្យព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យ
បខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែរ ើម្បជួី្យគាំព្ទ្ និងអភិបាល ។ 

៤. នីតិវ ិ្ ីននកា បណ្តុ ះបណាត លអនររព្បើព្បាស់ 
(១) អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវរត់ព្តារនុងទ្ព្ម្ង់២-៤ នូវរ័ត៌មានពារ់រ័នធ 

 ូចជា នថៃ ខែ ឆ្ន ាំននកា បណ្តុ ះបណាត ល  យៈររលបណ្តុ ះបណាត ល រឈាម ះអនរចូល មួ្ និង
សរងាបែៃឹម្សា ននកា បណ្តុ ះបណាត ល ព្រម្ទាាំងកា វាយតនម្ៃព្រូបណ្តុ ះបណាត ល ។ 

(២) អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរួ ជ្ាំ ញុអនររព្បើព្បាស់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យឲ្យ 
      ចូល មួ្បណ្តុ ះបណាត តាម្លទ្ធភ្នរខ លអាចរ្វើបាន ។ 
(៣) ព្បសិនរបើមានបញ្ហា រើសងៗ ព្តូវរត់ព្តាទុ្ររនុងទ្ព្ម្ង់២-៤ ។ 
៥. នីតិវ ិ្ ីននកា បណ្តុ ះបណាត លរី របៀបខថទាាំ 
(១)  ព្បសិនរបើអនរើគត់ើគង់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យបណ្តុ ះបណាត លរី របៀបខថទាាំ អនរបរចចររទ្ស

ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវរត់ព្តាវរគបណ្តុ ះបណាត លរនះរនុងទ្ព្ម្ង់២-4 ។ 
(២) រោយមានកា សហកា ជាមួ្យព្រមុ្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យ

បខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវរ ៀបចាំវរគបណ្តុ ះ
បណាត លអាំរី របៀបខថទាាំឧបរ ណ៍្ ល់អនររព្បើព្បាស់ឧបរ ណ៍្ព្បសិនរបើគម នកា រ ៀបចាំ
រោយអនរើគត់ើគង់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

 
៦. បនាទ ប់រីកា  ាំរ ើងឧបរ ណ៍្ 
(១) អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ព្តូវបញ្ច ប់កា បាំររញទ្ព្ម្ង់២-៤ ឲ្យបានព្តឹម្

ព្តូវ ។ 
(២) ថតចម្ៃងទ្ព្ម្ង់រ័ត៌មានននឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យខ លបានបាំររញ ចួមួ្យចាប់  រាទុ្រ
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រោយព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។  
(៣)ចាប់រ ើម្ននទ្ព្ម្ង់រនះខ លបានបាំររញ ចួរាល់ ព្តូវរើញើជូ្នម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ 

ឈានមុ្ែ បនាទ ប់រីកា វាយតនម្ៃ បស់ព្បធានម្នទី ររទ្យ ។ 
 

សាំគល់ៈ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាអនរទ្ទួ្លែុសព្តូវរលើ 
សរម្មភ្នរទាាំងរនះរព្កាម្កា អភិបាល បស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 
៣) កា បាំររញទ្ព្ម្ង់២-៤: រ័ត៌មានននឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

រៅររលខ លម្នទី ររទ្យទ្ទួ្លឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ អនរបរចចររទ្សខថទាាំ
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ព្តូវបាំររញទិ្ននន័យ និងរ័ត៌មានទារ់ទ្ងនឹងឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យរនុងទ្ព្ម្ង់២-៤ តាម្កា ខណ្នាាំ ូចខាងរព្កាម្ ។ កា ខណ្នាាំលាំអិតទារ់ទ្ងនឹង
កា បាំររញទ្ព្ម្ង់២-៤ មានរ ៀបរាប់ខាងរលើព្តង់ចាំនុច “ការពិនិរយទ្ទួ្  និង
ការែំស ើងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ” ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ស ខ ID សរៀបចំសោយត្ក្ុមការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ សហើយស ខសនេះត្រូវចាប់សអតើមសោយអក្សរការ់ចំនួនពីរខទង់កំ្ណរ់សោយ
ការយិា ័យសេវាមនទីរសពទ្យនិងជីវវេិវក្មម ។ ឧទហរណ៍ SR-001 ។ 

តារាង៤.៣: ទ្ព្ម្ង់២-៤ រ័ត៌មានននឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
នីតិវ ិ្ ីននកា បាំររញ 
(១)  អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ព្តូវបាំររញរ័ត៌មានទាាំងឡាយទារ់ទ្ងនឹង

ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរនុងទ្ព្ម្ង់២-៤ ឲ្យបានព្តឹម្ព្តូវ ។ 
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(២) ទ្ព្ម្ង់២-៤ រនះព្តូវបាំររញសព្មាប់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យខ លមានស្សាប់ និងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យខ លរទ្ើបនឹង ាំរ ើងថមី ។  ូរចនះ រាល់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យទាាំងអស់ខ លមាន
រៅរនុងម្នទី ររទ្យព្តវូមានរនុងទ្ព្ម្ង់២-៤ ។ 

(៣)បនាទ ប់រីបាំររញទ្ព្ម្ង់២-៤  ចូរហើយព្តូវបញ្ជូ នរៅន រូអនុវតតពារ់រ័នធនានាបនាទ ប់រីកា 
វាយតនម្ៃ បស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ និងព្បធានម្នទី ររទ្យ ។ 

(៤) ឯរសា ថតចម្ៃងមួ្យចាប់ព្តូវ រាទុ្ររោយព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ។ 
កាលវភិ្នរននកា បញ្ជូ ន បាយកា ណ៍្ 
២ ង រនុង១ឆ្ន ាំ (រនុងអាទិ្តយទី្ ៤ ននខែរម្សា និង ខែតុលា) 

សាំគល់ៈ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាអនរទ្ទួ្លែុសព្តូវរលើ 
សរម្មភ្នរទាាំងរនះរព្កាម្កា អភិបាល បស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

 
៤) កា បាំររញ និងស្សង់សាា នភ្នរឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យចូលរនុងទ្ព្ម្ង់៣-២: បញ្ជ ពី្តតួ

រិនិតយតាម្ោនសាា នភ្នរ បស់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យទាាំងអស់ផ្ែ មានក្នុងមនទីរសពទ្យព្តូវព្តូតរិនិតយសាា នភ្នរ

ែំសណើ រការ និងសាា នភ្នររព្បើព្បាស់ បស់វាឲ្យបានយា ងតិច ២ ងរនុងមួ្យឆ្ន ាំ ។ លទ្ធ
ើលននកា ព្តូតរិនិតយត្រូវសរៀបោប់រនុងរបាយការណ៍សរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ ។ បនាទ ប់រីព្តួតរិនិតយ ចួ បុរគលិរទ្ទួ្លបនទុរកា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ ព្តូវបាំររញទិ្ននន័យសាា នភ្នរឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យខ លខបងខចរជា២
សាា នភ្នរ ។ មួ្យរឺជាសាា នភ្នរ ាំរណ្ើ  កា ខ លមានខបងខចរជាបួនព្បរភទ្ មួ្មាន 
A: លែ B: ម្្យម្ C: ែូច និង D: មិ្ន ឹង ។ មួ្យរទ្ៀតរឺជាសាា នភ្នររព្បើព្បាស់ខ ល ូ
ម្មាន a: រព្បើរាល់នថៃ b: រព្បើម្តងមាក ល c: មិ្នរព្បើ និង d: មិ្ន ឹង (េូមសយាងសៅ
ជំពូក្ទី្២: និយមន័យ) ។ 
 
 
 

តារាង ៤.៤: ទ្ព្ម្ង់៣-២: បញ្ជ ីព្តតួរិនិតយតាម្ោនសាា នភ្នរ បស់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
នីតិវ ិ្ ីននកា បាំររញ 
(១)  អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ព្តូវបាំររញរ័ត៌មានឧបរ ណ៍្រនុងទ្ព្ម្ង់៣-២

ឲ្យបានព្តឹម្ព្តវូ ។ 
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(២) ទ្ព្ម្ង់៣-២ េត្មាប់វាយតនម្ៃសាា នភ្នរ ាំរណ្ើ  កា  និងសាា នភ្នររព្បើព្បាស់ ។ 
(៣) របើសិនជា ររ ើញនថៃ ខែ ឆ្ន ាំើលិតរៅរលើសាៃ រននតួឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ព្តូវបាំររញវា

រៅរនុងទ្ព្ម្ង់៣-២ ។ 
(៤)  បនាទ ប់រីបាំររញទ្ព្ម្ង់៣-២  ចួព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ព្តូវរើញើទ្ព្ម្ង់រនះ

ជូ្នន រូអនុវតតខ លពារ់រ័នធបនាទ ប់រីកា វាយតនម្ៃ បស់ព្បធានម្នទី ររទ្យ ។ 
(៥)  ឯរសា ថតចម្ៃងមួ្យចាប់ព្តូវ រាទុ្ររោយព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  

ររទ្យ ។ 
កាលវភិ្នរននកា បញ្ជូ ន បាយកា ណ៍្ 
២ ង រនុង១ឆ្ន ាំ (រនុងអាទិ្តយទី្ ៤ ននខែរម្សា និង ខែតុលា) 

 
សាំគល់ៈ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាអនរទ្ទួ្លែុសព្តូវរលើ 
សរម្មភ្នរទាាំងរនះរព្កាម្កា អភិបាល បស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

 
៥) កា បាំររញ និងស្សង់សាា នភ្នរឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យចូលរនុងទ្ព្ម្ង់៣-៣: បាយ

កា ណ៍្កា ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
ខើែរតាម្រ័ត៌មានរីទ្ព្ម្ង់៣-២ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវ

បាំររញទ្ព្ម្ង់៣-៣ ។ គត់ព្តូវបាំររញទិ្ននន័យ និងរ័ត៌មានឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរនុង
ទ្ព្ម្ង់៣-៣ តាម្កា ខណ្នាាំ ូចខាងរព្កាម្ ៖ 

 
 
 
 
 
 
 

តារាង៤.៥: ទ្ព្ម្ង់៣-៣:  បាយកា ណ៍្កា ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
នីតិវ ិ្ ីននកា បាំររញ 
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(១) អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវបាំររញទ្ព្ម្ង់៣-៣ ឲ្យបានព្តឹម្ព្តវូ ។ 
(២) ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យអាចបាំររញទ្ព្ម្ង់១-២  បាយកា ណ៍្កា ងា ព្រប់

ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរោយខើែរតាម្រ័ត៌មានរីទ្ព្ម្ង់៣-៣ ។  
(៣) បនាទ ប់រីបាំររញទ្ព្ម្ង់៣-៣  ចួ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវបញ្ជូ នបនត

រៅន រូអនុវតតពារ់រ័នធបនាទ ប់រីកា វាយតនម្ៃ បស់ព្បធានម្នទី ររទ្យ ។ 
(៤) ឯរសា ថតចម្ៃងមួ្យចាប់ព្តូវ រាទុ្ររោយព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ។ 

កាលវភិ្នរននកា បញ្ជូ ន បាយកា ណ៍្ 
២ ង រនុង១ឆ្ន ាំ (រនុងអាទិ្តយទី្ ៤ ននខែរម្សា និងខែតុលា) 

 
សាំគល់ៈ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាអនរទ្ទួ្លែុសព្តូវរលើ 
សរម្មភ្នរទាាំងរនះរព្កាម្កា អភិបាល បស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

 
តារាង៤.៦: ទ្ព្ម្ង់១-២  បាយកា ណ៍្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

នីតិវ ិ្ ីននកា បាំររញ 
(១) ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវបាំររញទ្ព្ម្ង់១-២:  បាយកា ណ៍្កា ងា ព្រប់

ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  ចួរើញើជូ្នន រូអនុវតតខ លពារ់រ័នធបនាទ ប់រីកា វាយតនម្ៃ បស់
ព្បធានម្នទី ររទ្យ ។ ឯរសា ថតចម្ៃងមួ្យចាប់ព្តូវ រាទុ្ររនុងម្នទី ររទ្យរោយព្រុម្
កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

(២) ទ្ព្ម្ង់១-២ មានបាំររញរ័ត៌មាន ូចខាងរព្កាម្ ៖ 
̵ - លទ្ធើលសាា នភ្នរឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (សាា នភ្នរ ាំរណ្ើ  កា  និងសាា នភ្នររព្បើ
ព្បាស់) ។ 

̵ - បញ្ហា ជុ្ាំវញិខើនរព្រប់ព្រង និងខើនរបរចចររទ្ស ។ 
̵ - ម្តិរយាបល់អាំរីសរម្មភ្នរ បស់បុរគលិរទ្ទួ្លបនទុរកា ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 
̵ -  ាំរណ្ើ  កា  និងសមិ្ទ្ធិើលននកា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 
̵ - សាំរណ្ើ  និងម្តិរយាបល់ចាំរពាះព្រសួងសុខាភិបាល ឬព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ 
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 

កាលវភិ្នរននកា បញ្ជូ ន បាយកា ណ៍្ 
២ ង រនុង១ឆ្ន ាំ (រនុងអាទិ្តយទី្ ៤ ននខែរម្សា និងខែតុលា) 
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សាំគល់ៈ ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាអនរទ្ទួ្លែុសព្តវូរលើសរម្មភ្នរ
រនះរព្កាម្កា អភិបាល បស់ព្បធានម្នទី ររទ្យ ។ 

 
៦) កា បាំររញ បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួេជុ ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

ចំសាេះការងារផ្ែទំ និងជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរូចតាចសៅតាម
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេជាការទ្ទួ្ ខុេត្រូវរបេ់
អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ គរ់ត្រូវទក់្ទ្ងជាមួយត្ក្ុមការងារ
ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្នមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ ត្បេិនសបើគរ់
មានបញ្ញា ផ្ែ មិនអាចសោេះស្សាយបាន ។ រ ៀងរាល់ររលរ្វើសរម្មភ្នររនះ អនរ
បរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវសហកា ជាមួ្យព្បធានព្រប់ព្រង
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរ ើម្បីបាំររញ បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួ្សជុ្លឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យ ។ 

 
តារាង៤.៧:  បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួ្សជុ្លឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

នីតិវ ិ្ ីននកា បាំររញ 
(១)  អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យព្តូវបាំររញ បាយកា ណ៍្ខថទាាំជួ្សជុ្ល

ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យឲ្យបានព្តឹម្ព្តូវ ។ 
(២)  បាយកា ណ៍្រនះមានបាំររញនូវចាំណុ្ចមួ្យចាំនួន ូចខាងរព្កាម្ ៖ 

̵- ប យិាយមូ្លរហតុ 
- រាំហូចឧបរ ណ៍្ខ លបាន ររ ើញ 
- េក្មមភាពផ្ែ បានបសត្មើជូន 
-  ទ្ធអ  (េសត្មច មិនេសត្មច សអសងៗ) 
- េូមបរយិាយមូ សហរុឲ្យបានចាេ់លាេ់ ត្បេិនសបើមិនេសត្មច 
- េំសណើ េំុជួេជុ  
-̵ រើសងៗ ។ 
 

កាលវភិ្នរននកា បញ្ជូ ន បាយកា ណ៍្ 
ទ្ព្ម្ង់រនះព្តូវ រាទុ្ររនុងម្នទី ររទ្យរោយព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 
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សាំគល់ៈ អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យជាអនរទ្ទួ្លែុសព្តូវរលើ
សរម្មភ្នររនះរព្កាម្កា អភិបាល បស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 

 
៧) ទ្ាំនារ់ទ្ាំនងសរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ វាងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣

ឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើស 
ព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ ល

បានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើសរួ ខតព្បឹងខព្បងរលើររម្ពស់កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ
រនុងម្នទី ររទ្យ ។ រព្កាម្បណាត ញរនះ ព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យនន
ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ នឹងើតល់កា ខណ្នាាំខើនរបរចចររទ្ស និង  ាបាល
រ ើម្បីឲ្យកា អនុវតតកា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរនុងម្នទី ររទ្យ ាំរណ្ើ  កា 
បានសម្ស្សប ។ ព្បសិនរបើមានកា លាំបាររើសងៗខ លមិ្នអាចរោះស្សាយបាន
រោយែៃួនឯង  ព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរួ ទារ់ទ្ងជាមួ្យព្រុម្
កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ឈានមុ្ែ រ ើម្បី
ទ្ទួ្លកា ើតល់ព្បឹរា និងកា ខណ្នាាំខើនរបរចចររទ្សនិង  ាបាល ។ រនុងរ ណី្ ព្រុម្
កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ មិ្ន
អាចរោះស្សាយបញ្ហា រនះបាន ព្តូវរ្វើកា ទារ់ទ្ងជាមួ្យសមាជិ្រននព្រុម្ររាងជាង
ជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 

ទ្ាំនារ់ទ្ាំនងខាងរលើនឹងរ្វើរ ើងតាម្ យៈទូ្ ស័រទ វាងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២
ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើស និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ ។ 

 
(២) សរម្មភ្នរគាំព្ទ្ បស់ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ 

ខាងរព្កាម្រនះជាសរម្មភ្នរខ លព្តូវើតល់ព្បឹរា គាំព្ទ្ និងអភិបាលការងារ
ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរបេ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ។ ក្នុងែំណ្តក់្កា ែំបូង
ផ្នការអនុវរតសាក្ បង មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២នឹងទ្ទួ្ ការផ្ណនំតាមសព កំ្ណរ់
អំពីការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យតាមសព កំ្ណរ់ពីេមាជិក្ត្ក្ុមការងារផ្ន
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ ។ 
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- កា ើតល់ព្បឹរាតាម្មូ្លោា ន បស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ឬអនុ
ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យទារ់ទ្ងនឹងបញ្ហា ទូ្រៅននកា ព្រប់ព្រង
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (១ បូ រ ៀងរាល់៣ខែម្តង) ។ 

- កា ើតល់ព្បឹរាតាម្មូ្លោា ន បស់អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ
ទារ់ទ្ងនឹងបញ្ញា បសចេក្សទ្េឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (១ បូ រ ៀងរាល់៣ខែម្តង) ។ 

- រព្ៅរីរ ណី្ទាាំងរី ខាងរលើ រឺទ្ាំនារ់ទ្ាំនងតាម្ទូ្ ស័រទ ។ 
 

តារាង ៤.៨: េក្មមភាពផ្ែ ត្រវូគាំព្ទ្រោយម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ 
សរម្មភ្នរគាំព្ទ្កា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២  ខ លបានរព្ជ្ើស
រព្ជ្ើស 
(១) គាំព្ទ្កា រ ៀបចាំខើនកា ថវកិាព្បចាាំឆ្ន ាំសព្មាប់កា ងា ព្រប់ព្រងខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  

ររទ្យ ។ 
(២) គាំព្ទ្កា ទ្ទួ្ល និងកា  ាំរ ើងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 
(៣) ើតល់រ័ត៌មានទារ់ទ្ងនឹងព្រមុ្ហ ុនឯរជ្នើគត់ើគង់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ។ 
(៤) គាំព្ទ្កា ើតល់ព្បឹរាស ើកា ជួ្សជុ្លរូចតាចតាម្ យៈទូ្ ស័រទ និងរសវាជួ្សជុ្ល

 ជាក់្ផ្េតង ។ 
កាលវភិ្នរកា ងា  
(១) ខើនរ  ាបាល 

ព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ឬអនុព្បធានព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យនឹងចុះ
តាម្ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ រ ៀងរាល់ ៣ខែ ម្តង ។ ស បុម្ររនុង ១ឆ្ន ាំ មានកា ចុះតាម្មូ្ល
ោា នចាំនួន ៤ ង ។ 
(២) ខើនរបរចចររទ្ស 

អនរបរចចររទ្សខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យនឹងចុះតាម្ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ រ ៀងរាល់
៣ខែ ម្តង ។ ស បុម្ររនុង ១ឆ្ន ាំ មានកា ចុះតាម្មូ្លោា នចាំនួន ៤ ង ។ អនរបរចចររទ្សខថទាាំ
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យតព្ម្ូវឲ្យចុះតាម្ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ើងខ  ររលមានកា រសនើសុាំតាម្
ទូ្ ស័រទ ។ 
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សាំគល់ៈ ព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត
៣ ឈានមុ្ែ ទ្ទួ្លែុសព្តូវរលើសរម្មភ្នររនះរព្កាម្កា អភិបាល បស់ព្បធាន
ម្នទី ររទ្យ ។  

 
(៣) សរម្មភ្នរគាំព្ទ្ បស់ព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 

ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យជាអនរើតល់ព្បឹរា គាំព្ទ្ 
និងអភិបាលម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ រ ើម្បីឲ្យកា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបាន
រព្ជ្ើសរព្ជ្ើស ាំរណ្ើ  កា បានសម្ស្សប ។ រៅ ាំណារ់កាល ាំបូងននកា អនុវតតន៍បណាត
ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ
ព្តូវើតល់កា ព្បឹរា គាំព្ទ្ និងអភិបាលព្រមុ្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី 
ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ តាម្ យៈសរម្មភ្នរព្តួតរិនិតយកា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ សិកាា សាលា និងតាម្ទូ្ ស័រទ ។ 

ព្បធានព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ទ្ទួ្លែុសព្តូវរនុង
កា សព្ម្ម្សព្ម្ួលជាមួ្យសមាជិ្រព្រុម្នូវរាល់សរម្មភ្នរគាំព្ទ្ខ លើតល់រោយម្នទី 
ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ ។ 

 
តារាង ៤.៩: េក្មមភាពខ លព្តវូគាំព្ទ្រោយព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍

បរកិាា រសពទ្យ 
(១) គាំព្ទ្កា អភិវឌ្ឍសម្តាភ្នរកា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ បស់ម្នទី ររទ្យបខងែរ

រព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ 
រនុង ាំណារ់កាល ាំបូងននកា អនុវតតបណាត ញរនះ ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ 

ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យើតល់កា ខណ្នាាំ ល់ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ តាម្ យៈសិកាា
សាលា ាំលឹររ ើងវញិ និងកា ចុះអភិបាលតាម្ោន ។ 
(២) រ ៀបចាំ បាយកា ណ៍្វាយតនម្ៃចាំរពាះ បាយកា ណ៍្ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ បស់ម្នទី 

ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លទ្ទួ្លបានរីម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ  
រនុង ាំណារ់កាល ាំបូងននកា អនុវតតបណាត ញរនះ ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ 
ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យព្តូវរ ៀបចាំ បាយកា ណ៍្វាយតនម្ៃសរងាបរោយរយាងតាម្ទិ្ននន័យ 
និងរ័ត៌មានខ លបានព្បមូ្លរីម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើស តាម្ យៈ
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ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ ទារ់ទ្ងនឹងសរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យ បស់ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើស ។ 

(៣) បរងកើតតារាងវាយតនម្ៃសរម្មភ្នរកា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ បស់ម្នទី ររទ្យ
បខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើស  
ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យព្តូវបរងកើតតារាងវាយតនម្ៃ

សរម្មភ្នរបណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ បស់ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ
និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើស ។ លទ្ធើលននកា វាយតនម្ៃនឹងបញ្ចូ លរនុង
 បាយកា ណ៍្រ្ៃើយតបខ លព្តូវរ្វើរ ើង ១ឆ្ន ាំម្តង ។ 
(៤) ើតល់រ័ត៌មានទារ់ទ្ងនឹងព្រមុ្ហ នុឯរជ្នើគត់ើគង់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 

ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសហកា ជាមួ្យររព្មាង  
MEDEM-2 តព្ម្ូវឲ្យខរខព្បរ័ត៌មានទារ់ទ្ងនឹងព្រមុ្ហ ុនឯរជ្នើគត់ើគង់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  
ររទ្យតាម្ររលរាំណ្ត់ ។ រ័ត៌មានរនះនឹងរើញើជូ្នម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ និង
ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើរព្ជ្ើស ។ 

 
៣. កា អភិបាល និងវាយតនម្ៃ 

រួ បរងកើតយនតកា សព្មាប់អភិបាល និងវាយតនម្ៃសាន ន អនុវតតបណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា  ររទ្យ ។ មូ្លោា នសព្មាប់វាស់សាន ន អនុវតតកា ងា មានរៅរនុង PDM របេ់ររព្មាង 
MEDEM-2 ។ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ នឹងព្តូវបានអភិបា តាមោនជាត្បចំា
សោយត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ 

 
តារាង៤.១០: អាាំងឌី្កាទ័្ រើទៀងផ្ទទ ត់ និងបា រា ខម្ ព្ត  (ម្រ្ាបាយរើទៀងផ្ទទ ត់) 

ល.  អាាំងឌី្កាទ័្ រើទៀងផ្ទទ ត់រគលបាំណ្ង  បា រា ខម្ ព្ត 
(ម្រ្ាបាយរើទៀងផ្ទទ ត់) 

១ ពិនទុវាេ់សម្តាភ្នរើតល់ព្បឹរា បស់ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣
ឈានមុ្ែ  ល់ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើស
រព្ជ្ើសមានកា ររើនរ ើង ។ 

រាំណ្ត់ព្តាកា ព្តួតរិ
និតយម្នទី ររទ្យបខងែរ
រព្មិ្ត៣ឈានមុ្ែ (នឹង
បរងកើរ) 

២ សេចក្តីផ្ណនំបណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍ប កិាា  ររទ្យព្តូវ
បានបរងកើតរ ើង រហើយបណាត ញទ្ាំនារ់ទ្ាំនង វាងព្រុម្ររាង

រាំណ្ត់ព្តាកា ព្តួតរិ
និតយបណាត ញព្រប់ព្រង
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ជាងជាតិ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យ
បខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើស នឹងចាប់រើតើម្ ាំរណ្ើ  
កា រីខែ មី្នា ឆ្ន ាំាំ២០១៣ ។ 

ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ 
(នឹងបរងកើត) 

៣ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើសរើញើ បាយ
កា ណ៍្កា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  មួ្ទាាំងបញ្ជ ី
សា ររើភ័ណ្ឌ ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យម្រម្នទី ររទ្យបខងែរ
រព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ រហើយព្រុម្ររាងជាងជាតិ
ផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យព្បមូ្លរ័ត៌មាន
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យរនះរីម្នទី ររទ្យបខងែរ
រព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ ។ 

 បាយកា ណ៍្ព្រប់ព្រង
ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ
 បស់ម្នទី ររទ្យបខងែរ
រព្មិ្ត២ ខ លបាន
រព្ជ្ើសរព្ជ្ើស 
(នឹងបរងកើត) 

 
V. ខើនកា  

១. កា បណ្តុ ះបណាត ល 
ជារិរសសរនុង ាំណារ់កាល ាំបូងននកា អនុវតតបណាត ញរនះ ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំ

ជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែសហកា ជាមួ្យម្នទី 
ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរព្ជ្ើស ព្តូវរ ៀបចាំ និងចូល មួ្វរគបណ្តុ ះបណាត លតាម្
ររលរាំណ្ត់រ ើម្បីរ្វើឲ្យព្បរសើរ ើងនូវសរម្មភ្នរននកា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ។ វរគ
បណ្តុ ះបណាត លទាាំងរនាះមាន ូចខាងរព្កាម្ ៖ 

១) ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យរ ៀបចាំវរគ និងរបើរវរគបណ្តុ ះប
ណាត លព្របូរងាគ លសព្មាប់ព្រុម្កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យ
បខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ ។ 

២) ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ  រ ៀបចាំរម្មវ ិ្ ី និងរបើរវរគបណ្តុ ះបណាត លព្រុម្
កា ងា ព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យននម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើស
រព្ជ្ើស រព្កាម្កា ខណ្នាាំ បស់ព្រមុ្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ។ 

៣) ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យព្តវូរ ៀបចាំតារាងវាយតនម្ៃ
សរម្មភ្នរបណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យរៅតាម្ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣
 ឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើស រោយសហកា ជាមួ្យ
ររព្មាង MEDEM-2។ 
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២. ថវកិា 

រនុង ាំណារ់កាល ាំបូងននកា អនុវតតន៍បណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (ក្នុងអំ ុង
សព  រី ឆ្ន ាំែំបូង) ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសហកា ជាមួ្យ
ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ  និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើសតព្ម្ូវ
ឲ្យរបើររិចចព្បជុ្ាំ ាំលឹររ ើងវញិអាំរីសាា នភ្នរថវកិាសព្មាប់អនុវតតបណាត ញរនះរនុងចាំរណាម្
ព្រុម្ររាងជាងជាតិខថទាាំជួ្សជុ្លឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ម្នទី សុខាភិបាលរែតត កា យិាល័យ
ស្សុរព្បតិបតតិ ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបាន
រព្ជ្ើសរ ើស ។ រយាងតាម្លទ្ធើលននរិចចព្បជុ្ាំរនះព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យរួ រលើរសាំរណ្ើ  និងើតល់អនុសាសន៍ ល់ន រូ អនុវតតសាំខាន់ៗឲ្យែិតែាំរព្ងឹង
សាា នភ្នរថវកិា បស់គត់ ។ 

 
៣. កា  ាំលឹររ ើងវញិ និងកា ខរសព្ម្លួ 

រនុង ាំណារ់កាល ាំបូងននកា អនុវតតន៍បណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ (ក្នុងអំ ុង
សព  រី ឆ្ន ាំែំបូង) ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសហកា ជាមួ្យ
ម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត៣ ឈានមុ្ែ  និងម្នទី ររទ្យបខងែររព្មិ្ត២ ខ លបានរព្ជ្ើសរ ើសតព្ម្ូវ
ឲ្យរ ៀបចាំរិចចព្បជុ្ាំ ាំលឹររ ើងវញិអាំរីែៃឹម្សា រៅរនុងរសចរតីខណ្នាាំសនេះសែើមបីស្វើឲ្យត្បព័នធសនេះ
មានភាព ែត្បសេើរស ើង ។ រយាងតាម្លទ្ធើលននរិចចព្បជុ្ាំរនះ ព្រុម្ររាងជាងជាតិផ្ែទំ
ជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យព្តូវរ្វើកា ខរសព្ម្សួែៃឹម្សា ននរសចរតីខណ្នាាំរនះ ។ 

 
៤. កាលវភិ្នរសព្មាប់កា អនុវតត 

  របូភាព ៥.១ កា រ ៀបចាំកាលវភិ្នរសព្មាប់អនុវតតសរម្មភ្នរបណាត ញព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្
ប កិាា ររទ្យ ។ ន រូអនុវតតទាាំងអស់ត្រូវអនុវតតតាម្កាលវភិ្នរខ លបានរព្គងរនះ ៖ 
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    ផ្ខរុលា ២០១១ ផ្ខវចិឆិកា ២០១១ ផ្ខ្នូ ២០១១ ផ្ខមក្ោ ២០១២ 

 .រ េក្មមភាព 2-W 3-W 4-W 5-W 1-W 2-W 3-W 4-W 5-W 1-W 2-W 3-W 4-W 5-W 1-W 2-W 

    2-8 9-15 16-22 23-29 1-5 6-12 13-19 20-26 27-30 1-3 4-10 11-17 18-24 25-31 1-7 8-14 

Ⅰ 
អសពវអាយសេចក្តីផ្ណនំេត្មាប់អនុវរតបណ្តត ញសាក្ បង
សោយត្ក្មុសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ                                 

   - ផ្ចក្ជូនអជ្ា្រត្ក្េួងេុខាភិបា ផ្ែ ាក់្ព័នធ                                  

Ⅱ ការសរៀបចំវរគបណតុ េះបណ្តត                                   

  (1) សោយត្ក្មុសោងជាងជារិ         
 

      
 

              

  
 - កំ្ណរ់ទី្ក្ផ្នាងសបើក្វរគបណតុ េះបណ្តត  មួយក្នុងចំសណ្តម
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខចំនួន ៥ 

                                

  
 - សរៀបចំកា វភិារវរគបណតុ េះបណ្តត  មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣
ឈានមុខ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ផ្ែ បានសត្ជើេសរ ើេ 

                                

  
 - សរៀបចំបនទប់សបើក្វរគបណតុ េះបណ្តត  សៅទី្ក្ផ្នាងផ្ែ បាន
សត្ជើេសរ ើេ 

                                

  
 - សរៀបចំសគ រំនិរេងាបទក់្ទ្ងនឹងការសបើក្អងគេិកាា សាលា

 និងបញ្ញជ ក់្បផ្នថមអំពីកា វភិារ 
                                

  

 - សអ្ើ ិខិរអសញ្ជ ើញសៅមនទីរសពទ្យសគ សៅ (មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្
ក្ត្មិរ៣ឈានមុខ និងមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២)                                 

  
 - សរៀបចំ និងេត្មបេត្មួ រក្រណអ្ិបរីចូ រមួក្នុងពី្ី
សបើក្វរគ                                 

  (2) គំត្ទ្សោយរសត្មាង MEDEM 2 (សលាក្ ណូហារិ)                                 

  

 - រ ឹំក្ស ើងវញិអំពីែំសណើ រការេក្មមភាពរបេ់រសត្មាង និង
ត្បមូ ព័រ៌ាមាន - -                                 

   - ជួយសរៀបចំឯក្សារេត្មាប់វរគបណតុ េះបណ្តត  ត្រូបសងាគ                                   

Ⅲ ការសបើក្វរគបណតុ េះបណ្តត                                   
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វរគបណតុ េះបណ្តត  ត្រូបសងាគ  ផ្នមនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣
ឈានមុខសោយត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍
បរកិាា រសពទ្យ 

                                

   - ផ្ែៃទី្១: ការផ្ណនំែ ់មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ                                 

  

 - ផ្ែៃទី្២: ការសរៀបចំេំភារៈេត្មាប់បណតុ េះបណ្តត  មនទីរសពទ្យ
បផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ 

                                

  

បណតុ េះបណ្តត  មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ សោយត្ក្មុសោងជាង
ជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  េសងករការសោយ
មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ * 

                                

  
 - ផ្ែៃទី្៣: ការផ្ណនំអំពីការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ
និងទ្ត្មង់របាយការណ៍ត្រប់ត្រងផ្ែ ាក់្ព័នធ                                 

   - ផ្ែៃទី្៤: ការបងាា ញអំពីក្ផ្នាងផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ                                 

Ⅳ រ ឹំក្ស ើងវញិ និងេសងាបអំពីេក្មមភាពក្នុងែំណ្តក់្កា ទី្១                                 

  
 - េសងាបអំពីេក្មមភាពក្នុងែំណ្តក់្កា ទី្១ របេ់រសត្មាង

MEDEM-2 
                                

  
 - េសងាបអំពីេំសណើ  និងអនុសាេន៍ចំសាេះរសត្មាង MEDEM-2 

 ែំណ្តក់្កា ទី្២ 
                                

       
* វរគទី្១ នឹងបណតុ េះបណ្តត  សោយត្ក្ុមសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ។ ចាប់ពីវរគទី្២សៅ មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ៣ ឈានមុខ បណតុ េះបណ្តត  មនទីរសពទ្យបផ្ងែក្ក្ត្មិរ២ ។ 

 
របូភាព៥-១ ពត្ងាងកា វភិារេត្មាប់ការសរៀបចំ និងការអនុវរតេក្មមភាពបណ្តត ញត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យសាក្ បង 
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ឧបេមព័នធ 
ទ្ត្មង់របាយការណ៍ទារ់ទ្ងនឹងសរម្មភ្នរព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ខ លត្រូវបំសពញ
សោយម្នទី សពទ្យបខងែររព្មិ្ត២មានែូចខាងសត្កាម ៖ 

១∙ ទ្ព្ម្ង់១-២:  បាយកា ណ៍្ការងារព្រប់ព្រងឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  
២∙ ទ្ព្ម្ង់២-៤: រ័ត៌មានននឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  
៣∙ ទ្ព្ម្ង់៣-២: បញ្ជ ីត្ររួពិនិរយតាម្ោនសាថ នភាពរបេ់ឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  
៤∙ ទ្ព្ម្ង់៣-៣:  បាយកា ណ៍្កា ខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ  
៥∙ របាយការណ៍េក្មមភាពការងារខថទាាំឧបរ ណ៍្ប កិាា  ររទ្យ ( រាទុ្ររៅម្នទីររទ្យ

បខងែររព្មិ្ត២)  
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ឧបេមព័នធ-១ 
ទ្ត្មង់១-២   របាយការណ៍ការងារត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ (ត្បធាន
ត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ) 
Form-1-2   ME Management Report (ME Manager) 

 
របាយការណ៍សម្រាប់ឆាសៈ   

ឆ្ន ាំ  ថ្ងៃ ខែ 
 

ឈ ម្ ោះមន្ទីរឈេទ្យ  ឈ ម្ ោះ ន្ិងហត្ថឈេខា 

 
ឈ ម្ ោះឈែត្ត  ត្ួនាទ្ី 

 
 
1. េទ្ធផេថ្ន្ស្ថថ ន្ភាេឧបករណប៍រកិាា រឈេទ្យ 

  ស្ថថ ន្ភាេដាំឈណើរការ 
ចាំន្នួ្សរបុ 

ស្ថថ ន្ភាេឈម្របើម្របាស ់

  េអ មធ្យម អន្់; មនិ្ដងឹ ឈម្របើរាេ់ថ្ងៃ ឈម្របើមតងាា េ មនិ្ឈម្របើ មនិ្ដងឹ 

ចាំន្ួន្សរុប                   

ភាគរយ (%)                   

អាំងឌីការទ្័រ %   អាំងឌីការទ្័រ %  

(ចមលងទ្ិន្នន្័យេីទ្ម្រមង់៣-៣) 

 

 

2. បញ្ញា ជំុវញិផ្អនក្ត្រប់ត្រង និងផ្អនក្បសចេក្សទ្េ  
ផ្អនក្ត្រប់ត្រង   

 

 

 

ផ្អនក្បសចេក្សទ្េ  

 

 

 

 

 

3. មរិសយាប ់អំពីេក្មមភាពរបេ់អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  
រុណភាពការងារ 

រកី្ចសត្មើន គម នផ្ត្បត្បួ  ែយចុេះ 

មូ សហរុ និងសយាប ់ៈ 
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4. ែំសណើ រការ និងេមិទ្ធិអ ផ្នការត្រប់ត្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
រុណភាពការងារ 

រកី្ចសត្មើន គម នផ្ត្បត្បួ  ែយចុេះ 

មូ សហរុ និងសយាប ់ៈ 

 

5. េំសណើ  និងមរិសយាប ់ចំសាេះត្ក្េួងេុខាភិបា  ឬត្ក្មុសោងជាងជារិផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
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ឧបេមព័នធ-២ 
ទ្ត្មង់២-៤ ព័រ៌ាមានផ្នឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ (អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំ

ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ) 

Form-2-4   ME Information Sheet (ME Technician) 
 

          ស ខសរៀងៈ     

សឈាម េះមនទីរសពទ្យៈ                                                    

 

ស ខ ID   ផ្ែៃ ផ្ខ ឆ្ន ំែំស ើង          /        / 

សឈាម េះផ្អនក្  

 

កា បរសិចឆទ្ការត្រួរពិនិរយ ត្រួរពិនិរយសោយៈ (សឈាម េះ និងហរថស ខារបេ់ MET)  
កា បរសិចឆទ្ការយ ់ត្ពម យ ់ត្ពមសោយៈ (សឈាម េះ និងហរថស ខារបេ់ MEM)  
 

សឈាម េះឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ  

សឈាម េះឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ (ជាភាសាផ្ខមរ)  

សោងចត្ក្អ ិរ  ម៉ាូផ្ែ   

ស ខសេ រ ី  រផ្មា (US$)  

ឆ្ន ំអ ិរ  កា បរសិចឆទ្អុរធានោ៉ាប់រង  

 

ការអគរ់អគង់ថាមព  

 

រង់េយុង 100 / 110 / 120 / 220 / 230 / 240 V AC 

សន្រហវក្ង់េ៍ 50 / 60 Hz 

ហាវ  1 ហាវ / 3 ហាវ  
ថាមព សត្បើត្បាេ់                         W / A  

 

ឯក្សារផ្ណនំ 

រសបៀបសត្បើត្បាេ់ ផ្ខមរ   /   អង់សរាេ /  សអសងៗ 

សេវាក្មម ផ្ខមរ   /   អង់សរាេ /  សអសងៗ 

សឈាម េះអនក្រក្ាទុ្ក្ឯក្សារផ្ណនំ  

 

សត្រឿងបនទ ប់បនសំ
(Accessories) 

ម៉ាូផ្ែ  ព័រ៌ាមាន ំអិរ រផ្មា (US$) ចំនួន 
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សត្រឿងសត្បើត្បាេ់ត្បចំាផ្ែៃ  
(Consumables) 

ម៉ាូផ្ែ  ព័រ៌ាមាន ំអិរ រផ្មា (US$) ចំនួន 

 

 
    

 

 
    

 

 
    

 

ការស្វើសរេតមុខងារ
ឧបក្រណ៍ 

 

 ែ     /    ម្យម   /   អន់ /    មិនែឹង 

សយាប ់សអសងៗ (ស ើក្ផ្ ងផ្រក្នុងក្រណី “ ែ”)³ 
 

អនក្ត្រួរពិនិរយ  

 

សឈាម េះត្ក្ុមហ ុនអគរ់អគង់ក្នុងស្េុក្  

សឈាម េះអនក្ទ្ទួ្ បនទុក្  

អាេ័យោឋ នត្ក្ុមហ ុនអគរ់អគង់ក្នុង
ស្េុក្ 

 

ទូ្រេ័ពទ  ទូ្រសារ  

 

អនក្អគរ់អគង់  

 

កំ្ណរ់ត្តាការបណតុ េះបណ្តត  អនក្សត្បើត្បាេ់ 

កា បរសិចឆទ្ េមាេភាពចូ រមួ ខាឹមសារផ្នការបណតុ េះបណ្តត   បណតុ េះបណ្តត  សោយ េំគ ់ 
 

 
    

 

 
    

 
 

    

 

 
    

 
កា បរសិចឆទ្េំុជត្មេះបញ្ជ ីឧបក្រណ៍  

 
េំគ ់³ 

 

 

កំ្ណរ់ត្តាការបណតុ េះបណ្តត  ការផ្ែទំ 
កា បរសិចឆទ្ េមាេភាពចូ រមួ ខាឹមសារផ្នការបណតុ េះបណ្តត   បណតុ េះបណ្តត  សោយ េំគ ់ 
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ឧបេមព័នធ-៣ 
ទ្ត្មង់៣-២    បញ្ជ តី្រួរពិនិរយតាមោនសាថ នភាពរបេ់ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 

(អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ) 

     

 

Form 3-2 ME Monitoring Sheet  (ME Technician) 
 

បរសិចឆទ្ត្រួរពិនិរយ³           
    

             

      

សឈាម េះអនក្ត្រួរពិនិរយ³ 

   
  

             

 រ ផ្អនក្ ស ខ ID សឈាម េះទូ្សៅជាភាសាអង់សរាេ សឈាម េះទូ្សៅជាភាសាផ្ខមរ សឈាម េះម៉ាូផ្ែ  ស ខសេ រ ី សោងចត្ក្អ ិរ ផ្ែៃផ្ខឆ្ន ំ អ ិរ ផ្ែៃផ្ខឆ្ន ំ ែំស ើង អនក្អត ់ជំនួយ 
សាថ នភាព 

ែំសណើ រការ សត្បើត្បាេ់ 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

             

 

សាថ នភាពែំសណើ រការ ³ A  ែ B ម្យម C អន់  D មិនែឹង សាថ នភាពសត្បើត្បាេ់ ³ a សត្បើត្បាេ់ោ ់ផ្ែៃ b សត្បើមតងមាក    c មិនសត្បើ  d មិនែឹង 
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ឧបេមព័នធ-៤ 
ទ្ត្មង់៣-៣          របាយការណ៍ការផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ (អនក្បសចេក្សទ្េផ្ែទំ

ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
Form 3-3            ME Maintenance Report (ME Technician) 

 

ឆ្ន ំ  ផ្ែៃទី្ ផ្ខ  

សឈាម េះមនទីរសពទ្យ  សឈាម េះ និងហរថស ខា  

សឈាម េះសខរត  រួនទី្  

 

១.  ទ្ធអ សាថ នភាពឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ (តាមផ្អនក្) 
ផ្អនក្ ចំនួនឧបក្រណ៍ក្នុងសាថ នភាពែំសណើ រការ ចំនួន

េរបុ 

ចំនួនឧបក្រណ៍ក្នុងសាថ នភាពសត្បើត្បាេ់ 

 រ ផ្អនក្-សា   ែ ម្យម អន់ មិនែឹង ោ ់ផ្ែៃ មតងមាក   មិនសត្បើ មិនែឹង 

១ ពិសត្គេះជំងឺសត្ៅ 
         

២ សេវាពាបា មារ់ស្មញ 
         

៣ េសន្រងាគ េះបនទ ន់ / ត្បសា្នក្មម          

៤ ពិនិរយពាបា កុ្មារ 
         

៥ ជំងឺទូ្សៅ និងមនុេសចាេ់ 
         

៦ េ យសាស្រេត          

៧ វេះការ់ និងោក់្ថាន ំេណតំ  
         

៨ េមាព និងសោរស្រេតី          

៩ ជំងឺឆាង³ HIV/AIDS/ 

រសបង ត្រុនចាញ់ 

         

១០ ចក្ាុសោរ 
         

១១ ជំងឺត្រសចៀក្ ត្ចមុេះ បំពង់ក្ 
         

១២ ផ្ែទំ និងពាបា ជំងឺសេើផ្េបក្ 
         

១៣ សេវាេុខភាពអាូវចិរ្រ 
         

១៤ មនទីរពិសា្ន៍ និងបនទប់អត ់
ឈាម 

         

១៥ ឱេែសាថ ន 
         

១៦ វទិ្យុសាស្រេត និងសអកូ្សាស្រេត          

១៧           

១៨           

១៩           

២០           

២១           

 ចំនួនេរបុ          

 
 
 

២. ចំនួនរបាយការណ៍េក្មមភាពការងារផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
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ការផ្ែទំសទ្ៀងទរ់ ផ្ែទំតាមរត្មូវការ េរបុ 
   
 

៣. បញ្ជ ីោយសឈាម េះឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យផ្ែ ខូច (ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យមិនអាចសត្បើត្បាេ់បាន
 និងឧបក្រណ៍ត្រវូការអនតោរមន៍បនទ ន់) 
ក្រណីទី្១³ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យមិនអាចសត្បើត្បាេ់បាន និងមិនសត្បើ 
េូមពិពណ៌ា នសាថ នភាពផ្ែ ខូចឲ្យបាន ំអិរ 

សាថ នភាពឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
សាថ នភាពែំសណើ រការ សាថ នភាពសត្បើត្បាេ់ 

C (មិន ែ) c (មិនសត្បើ) 
 

ឈេែ ID ឈេែឈោង ឈ ម្ ោះ ម ៉ូខដេ ខផនក-ស្ថេ ឈសចកតេីាំអតិ្អាំេបីញ្ហា កាំហ៉ូចរបសឧ់បករណ ៍

      
      
      
      
      
      
      

 

ក្រណីទី្២³ សាថ នភាពឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ ែ ឬម្យម ប៉ាុផ្នតមិនសត្បើ 
េូមត្ររួពិនិរយ និងបញ្ញជ ក់្ពីមូ សហរុផ្ែ មិនសត្បើឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យទំងសនេះ 

សាថ នភាពឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
សាថ នភាពែំសណើ រការ សាថ នភាពសត្បើត្បាេ់ 

A (មិន ែ) ឬ B (ម្យម) c (មិនសត្បើ) 
 

ឈេែ ID ឈេែឈោង ឈ ម្ ោះ ម ៉ូខដេ ខផនក-ស្ថេ ឈសចកតេីាំអតិ្អាំេបីញ្ហា កាំហ៉ូចរបសឧ់បករណ ៍

      
      
      
      
      
      
      

 
 
 

ករណទី្៣ី³ ស្ថថ ន្ភាេឧបករណប៍រកិាា រឈេទ្យ មនិ្ដងឹ ន្ងិស្ថថ ន្ភាេឈម្របើម្របាស ់មនិ្ដងឹ ឬមនិ្ឈម្របើ 
ស៉ូមម្រត្តួ្េនិ្តិ្យ ន្ងិម្រស្ថវម្រាវរកឧបករណប៍រកិាា រឈេទ្យខដេមនិ្ដងឹ 

សាថ នភាពឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
សាថ នភាពែំសណើ រការ សាថ នភាពសត្បើត្បាេ់ 

D (មិនែឹង) c 
(មិនសត្បើ) ឬ d (មិនែឹង) 
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ឈេែ ID ឈេែឈោង ឈ ម្ ោះ ម ៉ូខដេ ខផនក-ស្ថេ ឈសចកតេីាំអតិ្អាំេបីញ្ហា កាំហ៉ូចរបសឧ់បករណ ៍

      
      
      
      
      
      
      

 
៤. មត្ឈិោបេរ់បសអ់នកបឈចកកឈទ្សខងទាំឧបករណប៍រកិាា រឈេទ្យ 
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ឧបសមពន័្ធ-៥ 

 របាយការណ៍ផ្ែទំជួេជុ ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
 

        កា បរសិចឆទ្:      
រឈាម ះម្នទី ររទ្យ         ស ខសរៀង:      
 
សឈាម េះសខរត  
ខើនរ-សាល:   
រឈាម ះឧបរ ណ៍្:   
រលែID :  
រឈាម ះររាងចព្រើលិត:   
ម្ ូខ ល:   
រលែរស  :ី   
កាលប រិចឆទ្ ាំរ ើង:  

ព្បរភទ្ននកា ខថទាាំ:   

   កា ខថទាាំរទ្ៀងទាត់ 
   កា ខថទាាំជាបនាទ ន់តាម្សាំរណ្ើ សុាំរីខើនរ-សាល 

ប យិាយមូ្លរហតុ: 
 
 
រាំហូចឧបរ ណ៍្ខ លបាន ររ ើញ: 
 
 
សរម្មភ្នរខ លបានបាំរ ើជូ្ន: 
 
 

លទ្ធើល:     សរព្ម្ច                  មិ្នសរព្ម្ច 
ព្បសិនរបើមិ្នសរព្ម្ចរទ្, សូម្ប យិាយមូ្លរហតុឲ្យបានចាស់លាស់:  
 

រយាបល់ / សាំរណ្ើ សុាំជួ្សជុ្ល:  
 
 

 
 
 
 

បានសឃើញ និង ឯក្ភាព 
ហរថស ខា និង សឈាម េះត្បធានត្រប់ត្រង 

ឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 
 

បានសឃើញ និង ឯក្ភាព 
ហរថស ខា និង សឈាម េះត្បធាន / 

អនុត្បធានផ្អនក្- សា  
 

ហរថស ខា និង សឈាម េះអនក្បសចេក្សទ្េ 
ផ្ែទំឧបក្រណ៍បរកិាា រសពទ្យ 

 


