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Ǎជធនីភនេំពញ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ  



 

 

ǂǍងពកយប្ំរពួញ 

AOP ែផនករ្របតបិត្តិ្របចឆំន  ំ
Annual Operational Plan

BETF មូលនិធ្ិរǂស់Ǔ្វ ន់្រគប់្រគងេƽយធនគរ 
Bank-executed Trust Fund

BSC ǂǍងƽក់ពិនទុǏយតៃម្ល 
Balance Score Card 

BSP ែផនករយុទ្ឋǒ្រស្តថវកិ 
Budget Strategic Plan 

CBHI កមមវធិធីនǍ៉ប់រងសុខភពសហគមន៍ 
Community Based Health Insurance 

CC ្រកុម្របឹកǜឃុ ំ
Commune Council 

CDHS ករអេងកត្របជǒ្រស្ត និង សុខភព កមពុជ 
Cambodia Demographic and Health Survey

CPA សណំុំសកមមភពប្រងគប់ 
Complementary Package of Activities

CSC ǂǍងពិនទុǏយតៃម្លេƽយសហគមន៍ 
Community Score Card

DBF នយកƽ្ឋ នថវកិ និង ហិរញញវតថុ  
Department of Budget and Finance 

D&D វមិជឈករ និង វសិហមជឈករ 
Decentralization & Deconcentration 

DFAT នយកƽ្ឋ នកចិចករបរេទស និង ពណិជជកមម 
Department of Foreign Affairs and Trade 



 

 

DIC នយកƽ្ឋ នសហ្របតបិត្តិករអន្តរជត ិ
Department of International Cooperation 

DLI ករទូទត់ផǜរភជ ប់នឹងសូចនករ 
Disbursement Linked Indicator 

DHDC គណៈកមមករអភិវឌƌន៍សុខភបិល្រសុក 
District Health Development Committee 

DHFSC គណៈកមមករស្រមបស្រមួលហិរញញបបទនសុខភិបល្រសុក 
District Health Financing Steering Committee 

DGAF អគគនយក រដ្ឋបល និង ហិរញញវតថុ  
Director General for Administration and Finance

DHS នយកƽ្ឋ នេសǏមនទីរេពទយ 
Department Hospital Services, HSD

DIA  នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង 
Department of Internal Audit, IAD

DP ៃដគូអភវិឌƌន៍ 
Development Partner 

 នយកƽ្ឋ នបុគគលិក 
Department of Personnel 

DPHI នយកƽ្ឋ នែផនករ និង ព័ត៌មនសុខភិបល 
Department of Planning and Health Information  

EEP កមមវធិចីǁំយែដលǕចចយបន 
Eligible Expenditure Program 

EMF ្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគងបរǒិថ ន 
Environmental Management Framework 

EMP ែផនករ្រគប់្រគងបរǒិថ ន 
Environmental Management Plan



 

 

FM ករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុ  
Financial Management 

FMM នីតវិធិរួីមបចចុបបននកមមស្រមប់ករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុគេ្រមង  
Financial Management Manual 

FY ឆន ǒំរេពើពន្ឋ 
Fiscal Year 

GIZ ទីភន ក់ងរǕល្លឺម៉ង់េដើមបកីិចចសហ្របតិបត្តកិរអន្តរជតិ 
German Agency for International Cooperation  

GDNT អគគនយកƽ្ឋ នរតនគរជតិ 
General Department of the National Treasury

HC មណ្ឌ លសុខភព 
Health Center 

HCF មូលƽ្ឋ នសុខភិបល 
Health Care Facility 

HCWM ករ្រគប់្រគងកកសណំល់េវជជǒ្រស្ត 
Health Care Waste Management 

HCWMP ែផនករ្រគប់្រគងកកសណំល់េវជជǒ្រស្ត 
Health Care Waste Management Plan 

HEF មូលនិធសិមធម៌ 
Health Equity Fund 

HEFI ្របតបិត្តកិរមូលនិធិសមធម៌ 
Health Equity Fund Implementer 

H-EQIP គេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និង សមធម៌សុខភបិល 
Health Equity and Quality Improvement Project 

HIS ្របព័ន្ឋព័ត៌មនសុខភបិល 
Health Information System



 

 

HMIS ្របព័ន្ឋព័ត៌មន្រគប់្រគងសុខភិបល 
Health Management Information System 

HP ៃដគូសុខភបិល 
Health Partner 

 បុ៉ស្តិ៍សុខភព 
Health Post 

HR ធនធនមនុសƞ 
Human Resources 

HRMIS ្របព័ន្ឋព័ត៌មន្រគប់្រគងធនធនមនុសƞ 
Human Resource Management Information System

HSD នយកƽ្ឋ នមនទីរេពទយ 
Hospital Service Department, DHS

HSP ែផនករយុទ្ឋǒ្រស្តសុខភិបល 
Health Strategic Plan

HSP-3 ែផនករយុទ្ឋǒ្រស្តសុខភិបលដǁំក់កលទី៣ 
Third Health Strategic Plan 

IAD នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុង 
Internal Audit Department 

ICB ករេដញៃថ្លេƽយ្របកួត្របែជងថន ក់អន្តរជតិ 
International Competitive Bidding  

 ករកǒងសមតថភពǒថ ប័ន 
Institutional Capacity Building 

ICT បេចចកវទិយ ព័ត៌មន និង ទូរគមនគមន៍ 
Information Communication Technology 

IDA សមគមន៍អភវិឌƌន៍អន្តរជតិ 
International Development Association



 

 

INT នយកƽ្ឋ នសុចចរតិភពǒថ ប័ន 
Department of Institutional Integrity 

IPPF ្រកបខណ័្ឌ ែផនករជនជតិេដើមភគតិច 
Indigenous People Planning Framework 

JICA ទីភន ក់ងរសហ្របតិបត្តិករអន្តរជតិជបុ៉ន 
Japan International Cooperation Agency 

KfW ធនគរអភិវឌƌន៍ៃនរƽ្ឋ ភបិលǕល្លឺម៉ង់ 
German government-owned development bank (Kreditanstalt für Wiederaufbau)

KOICA ទីភន ក់ងរសហ្របតិបត្តិករអន្តរជតិកូេរ ៉
Korea International Cooperation Agency

M&E ករǂមƽន និង Ǐយតៃម្ល 
Monitoring and Evaluation

MDTF មូលនិធ្ិរǂស់Ǔ្វ ន់ពហុភគី 
Multi-donor Trust Fund

MEF ្រកសួងេសដ្ឋកចិច និង ហិរញញវតថុ  
Ministry of Economy and Finance 

MOH ្រកសួងសុខភិបល 
Ministry of Health 

MPA សណំុំសកមមភពអបបបរម 
Minimum Package of Activities 

NCD ជងំមឺិនឆ្លង 
Non-Communicable Disease 

NGO អងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបល 
Nongovernmental Organization 

NQEMP យន្តករជតិǂមƽនករែកលម្អគុណភពសុខភិបល 
National Quality Enhancement Monitoring Process



 

 

NQEMT ឧបករណ៍ǂមƽនករែកលម្អគុណភពសុខភិបលថន ក់ជតិ 
National Quality Enhancement Monitoring Tools 

OCA ករǏយតៃម្លសមតថភពǒថ ប័ន 
Organizational Capacity Assessment 

OD ្រសុក្របតិបត្តសុិខភិបល 
Operational District 

ODO ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តសុិខភិបល 
Operational District Office 

OM េសចក្តែីណនកំរអនុវត្តន៍ 
Operational Manual 

OOP ចǁំយ្របក់េǓេប៉ 
Out of Pocket  

OPD ែផនកពិេ្រគះជងំឺេ្រក 
Outpatient Department

PAE សហ្រគសរដ្ឋបលǒធរណៈ 
Public Administrative Establishment 

PCA ភន ក់ងរេផទȣងផទ ត់ករទូទត់ 
Payment Certification Agency 

PDO កមមវតថុអភវិឌƌន៍គេ្រមង 
Project Development Objective 

PFM ករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុǒធរណៈ 
Public Financial Management 

PHD មនទីរសុខភបិលេខត្ត 
Provincial Health Department 

PHDO ករយិល័យមនទីរសុខភបិលេខត្ត 
Provincial Health Department Office



 

 

PMD នយកƽ្ឋ នករពរសុខភព 
Preventive Medicine Department  

PMMP ែផនករ្រគប់្រគងនិងǂមƽនបណកសត្វ 
Pest Management and Monitoring Plan 

PRH មនទីរេពទយបែង្អកេខត្ត 
Provincial Referral Hospital 

Pro-
TWGH 

្រកុមករងរបេចចកេទសសុខភិបលេខត្ត 
Provincial Technical Working Group for Health 

QAO ករយិល័យធនគុណភព 
Quality Assurance Office 

QOC គុណភពេសǏសុខភិបល 
Quality of Care 

RGC Ǎជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជ 
Royal Government of Cambodia

RH មនទីរេពទយបែង្អក 
Referral Hospital 

SDG មូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ  
Service Delivery Grant

SHP គពំរសុខភពសងគម 
Social Health Protection 

SOA ទីភន ក់ងរ្របតបិត្តកិរពិេសស 
Special Operating Agency 

SOP និតវិធិរួីមស្រមប់ករអនុវត្តគេ្រមងហិរញញបបទន្របតបិត្តិករពីៃដគូអភិវឌឈន៍ 
Standard Operating Procedure 

TA ជនួំយបេចចកេទស 
Technical Assistance 



 

 

 

 

 

 

 

 

TF មូលនិធ្ិរǂស់Ǔ្វ ន់ 
Trust Fund 

TOR ករបរយិយត្រមូវករស្រមប់ករងរ 
Terms of Reference 

TSA គណនីរតនគរែតមួយ 
Treasury Single Account 

UHC  ករ្រគបដណ្ត ប់សុខភពជសកល 
Universal Health Coverage 

UHS ǒកលវទិយល័យ វទិយǒ្រស្តសុខភិបល 
University of Health Sciences

UNFPA មូលនិធអិងគករសហ្របជជតេិដើមប្ីរបជជន 
United Nations Population Fund

UNICEF មូលនិធអិងគករសហ្របជជតេិដើមបកុីមរ 
United Nations Children’s Fund

USAID ទីភន ក់ងរសហរដ្ឋǕេមរកិ ស្រមប់ករអភិវឌƌន៍អន្តរជត ិ
U.S. Agency for International Development 

WHO អងគករសុខភពពិភពេǎក 
World Health Organization 
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១.  បរយិយអំពី មូលនិធិស្រមប់ផ្តលេ់សǏ   
មូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ  េនះមនសមសធតុមិនែ្រប្របួលមួយ ែដលមនេឈម ះថ កញច ប់

ថវកិស្រមប់្របតបិត្តិករព្រងងឹគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភបិល  និងសមស
ធតុែដលែ្រប្របួលេទǂមǒន ៃដករងរ ែដលេȄថកញចប់ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ។ 
កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបលេនះ
្រតូវបនផ្តល់ថវកិទងំ្រសុងេƽយǍជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជ ចែំណកឯថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរគឺ
្រតូវបនផ្តល់ថវកិរួមគន  េƽយǍជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជ  ជនួំយអភិវឌƌន៍អន្តរជតិ (IDA) និង មូលនិ
ធ្ិរǂស់Ǔ្វ ន់ពហុភគី (MDTF) ។ 

១.១ បរយិយអំពីកញចប់ថវិកស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភពនិងេលើក
កមពសស់មធម៌េសǏសខុភិបល 

កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបលជ
ថវកិរបស់រƽ្ឋ ភិបលែដល្រតូវបនƽក់ឲយេ្របើ្របស់ជផ្លូ វករស្រមប់វស័ិយសុខភិបលជ
េលើកដបូំងេនកនុងថវកិឆន  ំ ២០១៦ ។ ថវកិទងំេនះ្រតូវបនែបងែចកេទមណ្ឌ លសុខភព និង
មនទីរេពទយបែង្អកទូទងំ្របេទសកនុងបរមិណេថរស្រមប់ករចǁំយ្របតិបតិ្តករបែនថមេទេលើ
ថវកិ្របតិបត្ត ិែដលបនកណំត់េនកនុងែផនករ្របតបិត្ដិ្របចឆំន រំបស់ពួកេគ (AOPs) ។ ថវកិទងំ
េនះ មនចនួំន ៦,៨ ǎនដុǎ្ល Ǖេមរកិស្រមប់ឆន ២ំ០១៦ ។ 

ǂǍងទី១ សេងខបចនួំនកញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តករព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សម
ធម៌េសǏសុខភបិល ែដលបនែបងែចកេទǂម្របេភទ ៃនមូលƽ្ឋ នសុខភិបលនីមួយៗ
ស្រមប់ឆន ២ំ០១៦៖  ១២ǎនេរៀល (ឬ្របǓក់្របែហល៣.០០០ដុǎ្ល Ǖេមរកិ) ស្រមប់មណ្ឌ ល
សុខភពនីមួយៗ  និង១០០ǎនេរៀល ១៥០ǎនេរៀល និង២០០ǎនេរៀល (ឬ្របǓក់្របែហល  
២៥,០០០ដុǎ្ល Ǖេមរកិ  ៣៧,៥០០ដុǎ្ល Ǖេមរកិ និង៥០,០០០ដុǎ្ល Ǖេមរកិ) ស្រមប់មនទីរេពទយ
បែង្អកក្រមិត១ ក្រមតិ២ និងក្រមតិ៣។  ្របកសអន្តរ្រកសួងេលខ៣០២សហវ/្របក ្រតូវបន
បេងកើតេឡើងនិងចុះហតថេលខេƽយ្រកសួងេសដ្ឋកិចច និងហិរញញវតថុ  និង្រកសួងសុខភបិលេនៃថង
ទី២៥ ែខមនិ ឆន ២ំ០១៦ កនុងេគលបណំងេដើមបពី្រងឹង និងបេងកើនគណេនយយភព ្រពមទងំតម្ល
ភពៃនករ្រគប្់រគង និងករចǁំយៃនកញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តករព្រងឹងគុណភពនិង
េលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភបិលេនះ ។ 
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ǂǍងទី 1៖ ករែបងែចកកញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តកិរព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់
សមធម៌េសǏសុខភិបលស្រមប់ឆន ២ំ០១៦ 

មូលƽ្ឋ នសុខភបិល 

ករែបងែចកថវកិ/មូលƽ្ឋ នសុខ
ភិបល/ឆន ២ំ០១៦  

(គិតជ្របក់េរៀល)  

ករែបងែចកថវកិ/មូលƽ្ឋ នសុ
ខភិបល/ឆន ២ំ០១៦ (គតិជ
តៃម្ល្របǓក់្របែហលជដុǎ្ល

Ǖេមរកិ)  

មណ្ឌ លសុខភព ១២,០០០,០០០ ៣,០០០

មនទីរេពទយបែង្អកក្រមតិ១ ១០០,០០០,០០០ ២៥,០០០

មនទីរេពទយបែង្អកក្រមតិ២ ១៥០,០០០,០០០ ៣៧,៥០០

មនទីរេពទយបែង្អកក្រមតិ៣ ២០០,០០០,០០០ ៥០,០០០

អ្រǂប្តូ រ្របក់ ១ដុǎ្ល Ǖេមរកិ  = ៤,០០០ េរៀល   

ǂǍងǍយមុខចǁំយែដលǕចចយបន មនបរយិយេនកនុងែផនកទី៥ ៃនេសចក្តីែណន ំ
េនះ។  

េនៃថងអនគត ករែបងែចកកញចប់ថវកិស្រមប់្របតបិត្តិករព្រងងឹគុណភពនិងេលើកកមពស់
សមធម៌េសǏសុខភិបល នឹងេធ្វើករែកស្រមួលេƽយែផ្អកេលើលកខណៈ្របជǒ្រស្ត ǒថ នភព
ភូមǒិ្រស្ត   និងត្រមូវករ ៃនករែកលម្អគុណភពេសǏ និងករព្រងីកេសǏ្រគបដណ្ត ប់សុខភិប
ល។  

១.២  បរយិយអំព ីកញចប់ថវិកផǜរភជ ប់នងឹǒន ៃដករងរ 

ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដកងរ គឺជថវកិែដលនឹងផ្តល់ជូនមណ្ឌ លសុខភព  មនទីរេពទយ
បែង្អក ្រសុក្របតបិត្តិ និងមនទីរសុខភិបលេខត្ត េƽយែផ្អកេលើពិនទុ ៃនលទធផលǏយតៃម្លករងរ
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របស់ពួកេគǂមរយៈ សណំុំឧបករណ៍ǂមƽនែកលម្អគុណភពេសǏសុខភិបល  ែដលជ
្របព័នធព័ត៌មនបេចចកវទិយទេំនើបថមី ។ ែផនកទី៤ នឹងបរយិយថេតើលទធផលǒន ៃដករងរ េនះ នឹង
្រតូវបនǏយតៃម្ល និង េផទȣងផទ ត់  យ៉ងដូចេម្តច ។  

ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដកងរ នឹង្រតូវេធ្វើករកណំត់េយងǂម េគលបណំង និងលទធផល
ែដលបនពីករែកលម្អគុណភពេនះ ។  ថវកិផ្តល់េទមណ្ឌ លសុខភពនឹងែផ្អកេទេលើសណំុំ
សកមមភពអបបបរម (MPA) របស់ពួកេគ ។  គុណភពេសǏខពស់ ជកǂ្ត ៃនករបេងកើនទហំំថវកិ
ែដលផ្តល់ជូន េƽយេហតុថគុណភពខពស់ នឹងមនឥទធិពលេទេលើ្របសិទធភពេសǏ និងនឲំយ
មនត្រមូវករខពស់េលើេសǏេនះ ។  ថវកិែដលផ្តល់ជូនមនទីរេពទយបែង្អកនឹងែផ្អកេទេលើគុណភព
ៃនសណំុំសកមមភពប្រងគប់ និងក្រមតិៃនករចូលរួម កǒងសមតថភព និងករេលើកកមពស់សម
ធម៌របស់ពួកេគ ។ ថវកិែដលផ្តល់ជូន្រសុក្របតបិត្តិ និងមនទីរសុខភិបល ែផ្អកេលើក្រមិតៃនលទធ
ផលករងរ ទក់ទងនឹងអភិបលកិចច ករបង្ហ ត់បង្ហ ញ និងករកǒងសមតថភព ។ ស្វ័យភព
នឹង្រតូវផ្តល់ជូនមណ្ឌ លសុខភព មនទីរេពទយបែង្អក និងករយិល័យ្រសុក្របតិបត្ត/ិមនទីរសុខភិប
លេខត្ត ស្រមប់ករេ្របើ្របស់កញច ប់ថវកិ េទǂម ǂǍងǍយមុខស្រមប់ករចǁំយែដលǕច
ចយបន ។ 

 សមសធតុ ៃនកញច ប់ថវកិ ែផ្អកេលើលទធផលករងរេនះ គ ឺមនចនួំន ៤០ǎន ដុǎ្ល Ǖ
េមរកិ ៃនគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល កនុងរយៈកលពីឆន ២ំ០១៦ ដល់ 
ឆន ២ំ០២០ ែដលមនថវកិបដិភគេសមើគន េƽយǍជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជ និង ជនួំយអភិវឌƌន៍អន្តរ
ជត/ិមូលនិធ្ិរǂស់Ǔ្វ នព់ហុភគ ី។  កញចប់ថវកិអតបិរម្របចឆំន  ំស្រមប់ មូលƽ្ឋ នសុខភបិ
លនីមួយៗ េនះ នឹង្រតូវកណំត់ េƽយែផ្អកេលើេមេរៀនជបទពិេǒធន៍ែដលបនមកពីគេ្រមង
ǒកលបង ។  

១.៣  មូលនិធិស្រមប់ផ្តលេ់សǏ  និង យន្តករជតិៃនករបេងកើនគុណភព 

គុណភពៃនករែថទគំជឺកǂ្ត កណំត់លទធផលសុខភពដ៏សខំន់ ។ ក្រមតិទបៃនករែថទ ំ
នឲំយផល្របេយជន៍ដល់សុខភពមនក្រមតិទបជងក្រមតិែដលនឹងសេ្រមចបនេƽយករវ ិ
និេយគបចចុបបននេលើវស័ិយសុខភបិល។ ករសិកǜទូទងំ្របេទសកនុងឆន ២ំ០១៥ េƽយេ្របើ្របស់
ឧបករណ៍Ǐយតៃម្លគុណភពេសǏសុខភបិល ក្រមិតទី២ បនរកេឃើញថ គុណភពៃនករ
ែថទែំដលបនផ្តល់ជូនេƽយមូលƽ្ឋ នសុខភិបលǒធរណៈចបំច់្រតូវេធ្វើឱយ្របេសើរេឡើង
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បែនថមេទៀត។ ដូេចនះករវនិិេយគេលើករែកលម្អគុណភព គឺជǕទិភពសខំន់ស្រមប់Ǎជរƽ្ឋ ភិ
បលកមពុជ ជពិេសស្រកសួងសុខភិបល និងៃដគូអភវិឌƌន៍។  

មូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ  នឹងអនុញញ តឲយមូលƽ្ឋ នសុខភិបលǒធរណៈ េធ្វើឱយ្របេសើរ
េឡើងនូវគុណភពៃនករែថទ។ំ កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភពនិងេលើក
កមពស់សមធម៌េសǏសុខភបិល េនះផ្តល់មេធយបយងយ្រសួលដល់មូលƽ្ឋ នសុខភិបលនូវ
ថវកិបែនថម និងǕចបត់ែបនបន ស្រមប់ករ្របជុបំនទ ន់ និងចǁំយ្របតិបតិ្តករចបំច់េដើមប ី
ែកលម្អលកខខណ្ឌ អបបបរម ស្រមប់ករផ្តល់េសǏសុខភពែដលមនគុណភព ។ ជមួយគន េនះ
ែដរ ថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ ែដលេផ្ត តជចមបងេលើគុណភពៃនករែថទនឹំងជ្រមុញេលើក
ទឹកចិត្តដល់អនកផ្តល់េសǏសុខភពǒធរណៈ និងមូលƽ្ឋ នសុខភិបល េដើមបែីកលម្អគុណភព
ៃនករែថទ ំ ǂមរយៈករǏយតៃម្លជេទៀងទត់ និងមន្របសិទធិភព ្រពមទងំករបង្វឹកករងរ
េƽយករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ និង មនទីរសុខភិបលេខត្ត ។ 

ឧបករណ៍Ǐយតៃម្លគុណភពេសǏសុខភបិលពិេសស ្រតូវបនបេងកើតេឡើង េហើយនិងƽក់
ឲយអនុវត្តជេទៀងទត់េនមណ្ឌ លសុខភព និងមនទីរេពទយបែង្អក។ ឧបករណ៍ទងំេនះេȄថ 
សណំុំឧបករណ៍ǂមƽនករែកលម្អគុណភពេសǏសុខភិបល ថន ក់ជតិ (NQEMT) ែដលមន
ែចងកនុងឯកǒរេនះ ្រតូវេ្របើ្របស់ចប់ពីេនះតេទ ។ ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្ត ិនិងមនទីរសុខភិ
បលេខត្តនឹងសថិតេ្រកម្រកបខណ័្ឌ ǒន ៃដករងរេដើមបពី្រងឹងមុខងររបស់ខ្លួន ។ ករទូទត្់របក់
នឹង្រតូវេ្របើ្របស់យន្តករǏយតៃម្លǒន ៃដករងរ ។ ករេផទȣងផទ ត់នឹង្រតូវអនុវត្តេƽយេ្របើយន្ត
ករភគទីីបី ដូចគន នឹងយន្តករមួយែដលបនេ្របើ្របស់នេពលបចចុបបននស្រមប់មូលនិធសិមធម៌ 
រហូតដល់ ទីភន ក់ងរស្រមប់េផទȣងផទ ត់ករទូទត់ (PCA) ្រតូវបនបេងកើតេឡើង ។ ករ្របេសើរេឡើង 
ៃនគុណភពែថទេំនǂមមណ្ឌ លសុខភព និង មនទីរេពទយបែង្អកǒធរណៈ ្រតូវបនរពឹំងទុក
ថ នឹងេកើតេឡើងយ៉ងឆប់រហ័សេនទូទងំ្របេទស។   

១.៤ លកខណៈវនិិចឆ័យេដើមបទីទួលបន ថវិកផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ 

ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ នឹង្រតូវេធ្វើករែបងែចកេƽយែផ្អកេលើពិនទុ ៃនករǏយតៃម្ល។ 
ពិនទុ េនះ្រតូវបនǏស់េនេលើម្រតƽ្ឋ នពី ០% េទ ១០០% ។ ឧទហរណ៍្របសិនេបើ មូលƽ្ឋ នសុខ
ភិបល (មនទីរសុខភបិល ្រសុក្របតិបត្តិ មនទីរេពទយបែង្អក ឬមណ្ឌ លសុខភព) បនទទួលពិនទុ
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៨០% ពួកេគនឹងទទួលបន ៨០% ៃនថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងររបស់ខ្លួនពីមូលនិធសិ្រមប់
ផ្តល់េសǏ ។ 

២.  ករេរៀបចំǒថ ប័ន (រចនសមព័នធ្រគប់្រគង) 
ករព្រងឹងលទធផលែដលមនគុណភពគជឺេគលបណំងចមបងៃនករេរៀបចǒំថ ប័នកនុងយន្ត

ករǂមƽនករបេងកើនគុណភពថន ក់ជតិ (NQEMP) ។  ǒថ ប័នែដលបនេរៀបចេំនះេ្របើ្របស់
្របព័ន្ឋ និង នីតវិធិី របស់ជតិ ែដលមនបង្ហ ញេនកនុងរូបភពទី១ ខងេ្រកម ។ 

រូបភពទី 1៖ ករេរៀបចǒំថ ប័នៃន មូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ  
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២.១ តួនទី និងករទទួលខុស្រតូវមនដូចតេទៈ  

 នយកƽ្ឋ នមនទីរេពទយៃន្រកសួងសុខភបិលៈ (ជពិេសសករយិល័យធនគុណភព 
េសǏសុខភបិលែដលគ្ំរទេƽយគណៈកមមករបេចចកេទស) ទទួលបនទុកកមមវធិី
្រគប់្រគងករែកលម្អគុណភពេសǏ ។ តួនទីនិងករទទួលខុស្រតូវមនដូចតេទ៖  

(១) េរៀបច ំ និងេធ្វើបចចុបបននភព េសចក្តែីណន្ំរបតបិត្តិ មូលនិធិស្រមប់ផ្តល់េសǏ  និង
ឧបករណ៍ǂមƽនករែកលម្អគុណភពេសǏថន ក់ជត ិ (២) កណំត់ស្តង់ƽគុណភព 
(៣) ករេរៀបចវំគគបណ្តុ ះបǁ្ត លអនកǏយតៃម្ល ស្រមប់្រសុក្របតិបត្ត ិ និងមនទីរសុខភិប
ល និងអនកǏយតៃម្លពីខងេ្រក ស្រមប់ករេផទȣងផទ ត់ (៤) េធ្វើករផ្តល់វញិញ បន  ប័្រតដល់
អនកǏយតៃម្លមនទីរសុខភបិល ្រសុក្របតិបត្តិ និងអនកǏយតៃម្លពីខងេ្រក។ ្រគប្់រគងកមម
វធិបីǁ្ត ញេគហទពំ័រែដលបនអនុញញ តឲយេ្របើ្របស់ (៥)  អភបិលគ្ំរទេនǂមមូល
ƽ្ឋ នសុខភបិល / ្រតួតពិនិតយǂមƽន (៦) វភិគទិននន័យǒន ៃដករងរ និង ផ្តល់នូវ
ព័ត៌មន្រតឡប់េទនយក្រគប់្រគងគេ្រមង អនក្រគប់្រគងជន់ខពស់ៃន្រកសួងសុខភបិល 
អងគករៃដគូៃនគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល និងនយកƽ្ឋ នរដ្ឋ
បល្រកសួងសុខភិបល (៧) េធ្វើករǏយតៃម្លគុណភពេសǏសុខភបិល្របចឆំមសទូ
ទងំ្របេទស និង (៨)  អនុវត្តមុខងរជេលខធិករដល់្រកុមករងរេលើកកមពស់គុណភព
េសǏ (៩) ចូលរួម និងផ្តល់នូវធតុចូលែដលចបំច់េដើមបកីរអភិវឌƌន៍ ភន ក់ងរេផទȣងផទ ត់
ករទូទត់ ។ 

 ្រកុមករងរេលើកកមពស់គុណភពេសǏៈ ដកឹនេំƽយនយកគេ្រមង្រគប់្រគងេសǏសុខ
ភិបល គ្ំរទេƽយគណៈកមមករបេចចកេទស/ករយិល័យធនគុណភព និងៃដគូ
អភិវឌƌន៍។ េធ្វើករេរៀបចេំវទិកែដលបង្ហ ញលទធផលពី្រតមីសកន្លងមក ពិភកǜ និងេធ្វើ
ឱយមនសុពលភពមុនេពលƽក់េសនើេទកន់នយកគេ្រមងស្រមប់ករអនុម័ត។ បនទ ប់
ពីករអនុម័ត បញជ ទូទត់Ǖច្រតូវដេំណើ រករេƽយនយកƽ្ឋ នថវកិ និងហិរញញវតថុ ៃន
្រកសួងសុខភិបល។ លទធផលបនមកពីករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់ពីខងេ្រក ្រតូវបន
បង្ហ ញកនុងេវទិកេនះផងែដរេដើមបពិីភកǜេƽយ្រកុមករងរេលើកកមពស់គុណភពេសǏ
និងករសេ្រមចចតិ្តចុងេ្រកយេƽយនយក្រគប់្រគងគេ្រមង។ 
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 នយកƽ្ឋ នថវកិ និងហិរញញវតថុៈ នយកƽ្ឋ នថវកិ និងហិរញញវតថុ  (DBF) នឹងទូទត់កញច ប់
ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងងឹគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភបិលដល់
មូលƽ្ឋ នសុខភិបល្របចែំខ ឬ្រតីមស និងថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរេƽយេយង
ǂមលទធផលៃនករǏយតៃម្លǒន ៃដករងរ្របច្ំរតមីស ៃនករǏយតៃម្លǒន ៃដករងរ្រតី
មសមុន ែដលបនឯកភពេƽយនយកគេ្រមងជមួយនឹងករវនិិចឆ័យេƽយែផ្អកេលើ
លទធផលេ្រកយករេផទȣងផទ ត់ពីខងេ្រកជចបំច់ ។  

 វទិយǒថ នជត ិ សុខភពǒធរណៈ (NIPH): វទិយǒថ ននឹងចូលរួមជមួយនឹងដេំណើ រករ
ៃនករអភិវឌƌន៍ឧបករណ៍ǂមƽនករបេងកើនគុណភពថន ក់ជត ិ និងករផ្តល់្របកឹǜ
បេចចកេទសដល់្រកុមយន្តករជតិǂមƽនករបេងកើនគុណភព (NQEMP) ។  

 ភន កង់រភគីទីបៈី គជឺភន ក់ងរឯកǍជយែដលចត់ǂងំេឡើងេƽយ គេ្រមងេលើកកមពស់
គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល េដើមបេីផទȣងផទ ត់លទធផលែដលទទួលបនǂមរយៈ
ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ ពីអនកǏយតៃម្លខងេ្រក ។ សកមមភពេនះ្រតូវបនេគេȄថ 
“ករេផទȣងផទ ត់ǂមេ្រកយពីអនកǏយតៃម្លខងេ្រក” ។ ករេផទȣងផទ ត់ǂមេ្រកយពីអនក
Ǐយតៃម្លខងេ្រកេ្របើ្របស់លបយៃនសǁំកគរូំេƽយៃចដនយ និងសǁំកគរូំែផ្អកេលើ
Ǔនិភ័យេដើមបǏីយតៃម្លគុណភព និងភព្រតមឹ្រតូវៃនករǏយតៃម្លមុនដបូំងពីអនកǏយ
តៃម្លខងេ្រក ។ 

 មនទីរសុខភិបលេខត្តៈ មនមុខងរ និងករទទួលខុស្រតូវជក់ǎក់ស្រមប់្រសុក្របតិបត្តិ 
និងមនទីរេពទយ ។ ករទទួលខុស្រតូវជក់ǎក់ទងំេនះ សខំន់គឺទក់ទងេទនឹងគុណភព
េសǏសុខភបិល្រតូវបនកណំត់េនកនុង្រកបខណ័្ឌ ៃនǒន ៃដករងរមួយ ។ សកមមភពសំ
ខន់ៗ ៃនករយិល័យមនទីរសុខភបិលេខត្ត ែដលជប់ពក់ព័នធេទនឹង យន្តករជតិǂម
ƽនករបេងកើនគុណភព គឺ៖ (១) ករចូលរួមកនុងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងដេំណើ រករៃន
ករេផទȣងផទ ត់េលើអនកǏយតៃម្លថន ក់េខត្ត (២) ករǏយតៃម្លេលើគុណភពេសǏៃនមនទីរេពទយ
បែង្អក (ក្រមិត១ ក្រមតិ២ ក្រមតិ៣) (៣) េធ្វើករបង្វកឹករងរចនួំនពីរជុដំល់មនទីរេពទយ
បែង្អក េទǂមជុែំដលអនុវត្តករǏយតៃម្លនីមួយៗ (៤) ករǏយតៃម្លេលើǒន ៃដករងរ
របស់្រសុក្របតបិត្ត ិ (៥) ជួយដល់មនទីរេពទយបែង្អកេនកនុងករកណំត់េគលេǮចណុំច
េដើមបែីកលម្អគុណភពេសǏ្របច្ំរតីមស និង្របចឆំន  ំ(៦) ករǏយតៃម្លគុណភពǒន ៃដ
ករងររបស់មនទីរសុខភិបលេនេខត្តេផƞងគន  (៧) ករ្រតួតពិនិតយǂមƽននិនន ករៃន
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ករែកលម្អគុណភពេសǏៃនមូលƽ្ឋ នសុខភបិលែដលសថិតេនកនុងតបំន់្រគបដណ្ត ប់ 
និង (៨) អនុវត្តភរកិចចេផƞងៗេទៀតែដលបនបរយិយេនកនុងបញជី ្រកបខណ័្ឌ ǒន ៃដ
ករងររបស់មនទីរសុខភបិលេខត្ត ។ 

 ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តៈិ មនមុខងរ និងករទទួលខុស្រតូវជក់ǎក់េនកនុង្របព័នធ សុ
ខភបិល្រសុក្របតិបត្តិ ។ ករទទួលខុស្រតូវជក់ǎក់ទងំេនះ សខំន់គឺទក់ទងេទនឹង
គុណភពេសǏសុខភិបល្រតូវបនកណំត់េនកនុង្រកបខណ័្ឌ ៃនǒន ៃដករងរមួយ ។ 
សកមមភពសខំន់ៗៃន្រសុក្របតិបត្តិែដលជប់ពកព់័នធេទនឹងយន្តករជតិǂមƽនករ
បេងកើនគុណភព គឺ៖ (១) ករចូលរួមកនុងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងដេំណើ រករៃនករេផទȣង
ផទ ត់េលើអនកǏយតៃម្ល្រសុក្របតិបត្តិ (២) ករǏយតៃម្លេលើគុណភពេសǏៃនមណ្ឌ លសុខ
ភព (៣) េធ្វើករបង្វកឹករងរចនួំនពីរជុដំល់មណ្ឌ លសុខភពេទǂមជុែំដលអនុវត្តករ
Ǐយតៃម្លនីមួយៗ (៤) ជួយដល់មណ្ឌ លសុខភពេនកនុងករកណំត់េគលេǮចណុំច
េដើមបែីកលម្អគុណភពេសǏ្របច្ំរតីមស និង្របចឆំន  ំ (៥) ករ្រតួតពិនិតយǂមƽន
និនន ករៃនករែកលម្អគុណភពេសǏៃនមណ្ឌ លសុខភពនិងមនទីរេពទយែដលសថិតេនកនុង
តបំន់្រគបដណ្ត ប់ និង (៦) អនុវត្តភរកិចចេផƞងៗេទៀតែដលបនបរយិយេនកនុងបញជី
្រកបខណ័្ឌ ǒន ៃដករងររបស់្រសុក្របតបិត្ត។ិ 

 អនកផ្តល់េសǏសុខភបិលៈ គជឺមណ្ឌ លសុខភព និងមនទីរេពទយបែង្អក (ក្រមិត១ ក្រមតិ២ 
ក្រមតិ៣) ែដលផ្តល់េសǏសណំុំសកមមភពអបបបរម និងសណំុំសកមមភពប្រងគប់េƽយ
ែឡកេផƞងៗពីគន ។ មណ្ឌ លសុខភព និងមនទីរេពទយបែង្អកនីមួយៗនឹងមនកញច ប់មូលនិធិ
ស្រមប់ផ្តល់េសǏ ្របចឆំន ជំក់ǎក់មួយ (កញច ប់ថវកិស្រមប្់របតិបត្តិករព្រងឹងគុណ
ភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភបិល និងថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ) ែដល
នឹង្រតូវែបងែចកǂមដǁំក់កល្របច្ំរតមីស ។  ភរកិចចសខំន់ៗៃនអនកផ្តល់េសǏគឺ: 
(១) ជួយស្រមបស្រមួលករǏយតៃម្លេƽយអនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់ពីករយិល័យមនទីរសុ
ខភបិលេខត្ត/ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្ត ិ និងអនកេផទȣងផទ ត់មកពីភន ក់ងរេផទȣងផទ ត់ករ
ទូទត់ (PCA) (២) ករេƽះ្រǒយភពទន់េខǜយនិងបញ្ហ ែដលបនកណំត់បនទ ប់ពីករ
Ǐយតៃម្លពីេលើកមុននីមួយៗ (៣) ចូលរួមេនកនុងដេំណើ រករបង្វកឹែដលេធ្វើេឡើងេƽយអនក
Ǐយតៃម្លេផទȣងផទ ត់ពីករយិល័យមនទីរសុខភបិលេខត្ត/ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្ត ិ (៤) 
រកវធិǒី្រស្តេដើមបឈីនេទដល់េគលេǮ្របច្ំរតីមស និង្របចឆំន ែំដលបនកណំត់
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េនកនុងែផនករǒន ៃដករងរ្របចឆំន  ំ។ ǒន ៃដករងររបស់មូលƽ្ឋ នសុខភិបលនឹង្រតូវ
េធ្វើករǏយតៃម្ល្របច្ំរតីមសេƽយអនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់មកពី ករយិល័យ្រសុក
្របតបិត្ត ិ (ស្រមប់មណ្ឌ លសុខភព) និងមកពី ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្ត 
(ស្រមប់មនទីរេពទយបែង្អក) ។  

  អនកទទួលផលៈ អនកទទួលផល គឺជអតថិិជនែដលេ្របើ្របស់េសǏេនមូលƽ្ឋ នសុខភ ិប
លǒធរណៈ។ អនកទទួលផលនឹង្រតូវផ្តល់បទសមភ សន៍ǂមរយៈករេ្រជើសេរ ើស
សǁំកគរូំេƽយៃចដនយជ្របព័នធ។  

៣. ករេផទȣងផទ ត់គុណភពǒន ៃដករងរ  
ǒន ៃដករងរ េលើលកខណៈវនិិចឆយ័ែដលបនកណំត់ទុកជមុន នឹង្រតូវǏស់ែវង ǂមរយៈ

ឧបករណ៍ǒមញញមួយែដល្រគប់្រគងេƽយករយិល័យធនគុណភព(QAO)ៃន្រកសួងសុខភិ
បល េហើយែដលនឹង្រតូវេធ្វើបចចុបបននភពជេទៀងទត់ ។ ឧបករណ៍ទងំេនះមន (១) ǂǍងƽក់
ពិនទុǏយតៃម្លមួយ (BSC) ស្រមប់មណ្ឌ លសុខភព (២) ǂǍងƽក់ពិនទុǏយតៃម្លមួយស្រមប់មនទីរ
េពទយ (ែដលមនប្ីរបេភទគឺ ស្រមប់មនទីរេពទយបែង្អក ក្រមិត១ ក្រមតិ២ និង ក្រមតិ៣) (៣) 
្រកបខណ័្ឌ ǒន ៃដករងរស្រមប់ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តិ និង (៤) ្រកបខណ័្ឌ ǒន ៃដករងរ
ស្រមប់ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្ត ។  

ថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ ៃនមូលនិធិស្រមប់ផ្តល់េសǏ  (SDGs) នឹង្រតូវបនផ្តល់េទឱយ
មណ្ឌ លសុខភព មនទីរេពទយបែង្អក ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ និងករយិល័យមនទីរសុខភិបល 
។ ǒន ៃដករងរនឹង្រតូវេផទȣងផទ ត់្របច្ំរតីមសនីមួយៗេƽយអនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់មកពី
ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្ត ិ និងមនទីរសុខភិបលេខត្ត ។ ករǏយតៃម្លមុនដបូំង (Ex-ante 
assessment) មនន័យថជករǏយតៃម្លេនមុនេពលǒន ៃដករងរ ្រតូវបនទូទត់ េហើយយន្ត
ករៃនករǏយតៃម្លេនះនឹងេ្របើ្របស់ករǏយតៃម្លៃផទកនុង ។ ករេផទȣងផទ ត់ǂមេ្រកយពីអនកǏយ
តៃម្លេផទȣងផទ ត់ខងេ្រក (Ex-post verification) នឹង្រតូវេធ្វើេឡើងេƽយភន ក់ងរភគីទីបីែដល្រតូវ
បនេធ្វើករេផទȣងផទ ត់ស្រមប់គេ្រមងមូលនិធិសមធម៌ (HEFs) រហូតដល់យន្តករភគីទីបីថមមួីយ
គឺភន ក់ងរេផទȣងផទ ត់ករទូទត់ (PCA) ្រតូវបនបេងកើតេឡើង ។ ករេផទȣងផទ ត់ǂមេ្រកយពីអនកǏយ
តៃម្លខងេ្រក (Ex-post verification) គឺករេផទȣងផទ ត់បនទ ប់ពីករទូទត់ស្រមប់ǒន ៃដករងរ្រតូវ
បនេធ្វើរួចេហើយ ។ ករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្តល់ថវកិេនះនឹងេ្របើ្របស់ពិធǒីរច្រមុះ 
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េƽយេ្រជើសេរ ើសសǁំកេƽយៃចដនយ និងសǁំកែផ្អកេលើǓនិភ័យ ។ ករƽក់ពិនយ័នឹង្រតូវ
អនុវត្តេលើភពខុសគន េƽយអេន្លើែដលមិនǕចពនយល់បនែដលមនទហំំធេំលើសចណុំចកណំត់
ពី១០% េឡើងេទ ដូចបនេរៀបǍប់លម្អតិេនកនុងែផនក បែនថមខងេ្រកយ ។ ǒន ៃដករងរៃនមូល
និធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ  នឹងេផ្ត តេលើគុណភពៃនករផ្តល់េសǏ ǂមរយៈរូបភពេផƞងៗ ។ ǂǍង
ƽក់ពិនទុǏយតៃម្ល នឹង្រតូវបនេ្របើេន្រគប់ក្រមិតទងំពីរ (មណ្ឌ លសុខភព និងមនទីរេពទយបែង្អក) 
េហើយនឹងǏស់ែវងេលើ ្របព័ន្ឋដេំណើ រករ និង លទធផល ជមួយនឹងករផ្តល់ភពចបំច់ េលើករ
Ǐស់ែវងេលើ ្រកបខណ័្ឌ ករងរ និងលទធផលករងរ ។ ǂǍងƽកពិ់នទុǏយតៃម្ល ទងំេនះនឹង្រតូវេធ្វើ
បចចុបបននភពជេរៀងǍល់ឆន េំƽយែផ្អកេលើេមេរៀនជបទពិេǒធន៍ និងករេកើនេឡើងនូវភព
្របេសើរៃនករǏស់ែវងគុណភពេសǏ ែដលបនេលើកកនុងែផនករស្រមប់អនុវត្តន៍ ។ 

៣.១ ភពញកឹញប់   

និយមន័យៃនករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ (ex-ante assessments) និងករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់
េ្រកយផ្តល់ថវកិពីអនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់ពីខងេ្រក (and ex-post verification):  

1- ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ៖ គជឺករǏយតៃម្លែដលេធ្វើេឡើងមុនេពលេធ្វើករទូទត់ថវកិ
ǒន ៃដករងរ ។ ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ គឺេ្របើ្របស់យន្តករៃផទកនុង ។   

2- ករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្តល់ថវកិ៖ គជឺករេផទȣងផទ ត់ែដលេធ្វើេឡើងបនទ ប់ពីករ
ទូទត់ǒន ៃដករងរបនេធ្វើរួចǍល់ ។ ករេផទȣងផទ ត់ǂមេ្រកយេƽយអនកǏយតៃម្លេផទȣង
ផទ ត់ពីខងេ្រក គេឺ្របើ្របស់យន្តករភគីទី៣ ។  

ភពញឹកញប់ៃនករǏយតៃម្លទងំេនះគឺេធ្វើេឡើង្របច្ំរតីមស ។ ស្រមប់ករǏយតៃម្លមុន    
ផ្តល់ថវកិនឹងេធ្វើករǏយតៃម្លេន្រគប់មូលƽ្ឋ នសុខភបិលǒធរណៈទងំអស់ កនុងេនះមន 
មណ្ឌ លសុខភព និងមនទីរេពទយបែង្អក ។ ស្រមប់ករេផទȣងផទ ត់ǂមេ្រកយេƽយអនកǏយតៃម្ល
េផទȣងផទ ត់ពីខងេ្រក ្របច្ំរតីមសនីមួយៗ នឹងេ្រជើសយកសǁំកគរូំǂមករកណំត់ េដើមបេីធ្វើ
ករេផទȣងផទ ត់ ។  

 ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិេនថន ក់មណ្ឌ លសុខភពៈ ករǏយតៃម្លេនថន ក់មណ្ឌ លសុខ
ភពនឹង្រតូវេធ្វើេឡើងេƽយ្រកុមអនកǏយតៃម្លមកពី្រសុក្របតិបត្តដូិចគន  ឬក៏មកពី្រសុក
្របតបិត្តដិៃទៃនេខត្តដូចគន  ។  
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 ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិេនថន ក់មនទីរេពទយបែង្អក្រសុក (ក្រមតិ២ ឬ ក្រមតិ១) :  ករǏយ
តៃម្លេនថន ក់មនទីរេពទយបែង្អក្រសុក (ក្រមិត២ ឬក្រមិត១) នឹង្រតូវេធ្វើេឡើងេƽយ្រកុមអនក
Ǐយតៃម្លមកពីមនទីរសុខភបិលេខត្តខ្លួនឯង ឬក៏មកពីមនទីរសុខភបិលេខត្តេផƞងៗ ។  

 ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិេនថន ក់មនទីរេពទយបែង្អកេខត្ត (ក្រមតិ៣ ឬក្រមតិ២):  ករǏយ
តៃម្លេនថន ក់មនទីរេពទយបែង្អកេខត្ត (ក្រមតិ៣ ឬ ក្រមិត២) នឹង្រតូវេធ្វើេឡើងេƽយ្រកុមអនក
Ǐយតៃម្លមកពីមនទីរសុខភបិលេខត្តេផƞងៗ ។  

 ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិǒន ៃដករងររបស់ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តៈិ  ǒន ៃដករងរ
របស់ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ នឹង្រតូវេធ្វើករǏយតៃម្លេនេរៀងǍល់្រតីមសនីមួយៗ 
េƽយ្រកុមអនកǏយតៃម្លមកពីមនទីរសុខភបិលេខត្តខ្លួនឯងផទ ល់ ។  

 ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិǒន ៃដករងររបស់ករយិល័យមនទីរសុខភបិលេខត្តៈ  ǒន ៃដ
ករងររបស់ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្ត នឹង្រតូវេធ្វើករǏយតៃម្លេនេរៀងǍល់្រតី
មសនីមួយៗ េƽយ្រកុមអនកǏយតៃម្លមកពីមនទីរសុខភបិលៃនេខត្តេផƞង ។  

 ករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្តល់ថវកិេƽយេ្របើ្របស់វធិនច្រមុះៃនសǁំកគរូំេ្រជើស
េរ ើសេƽយៃចដនយ និងេ្រជើសេរ ើសែផ្អកេលើǓនិភ័យ ែដលនឹងេធ្វើេឡើងេƽយភន ក់ងរឯក
Ǎជយភគីទី៣ ។ េគលករណ៍ែណនសំ្រមប់្របតបិត្ត ិនឹង្រតូវបេងកើតេឡើង និងេធ្វើេតស្តកនុង
អឡុំងដǁំក់កលǒកលបង ។  
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ǂǍងទី២៖ ǒថ ប័ន និងភរកិចចទក់ទងេទនឹងករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ និងករǏយតៃម្លេផទȣង
ផទ ត់េ្រកយផ្តល់ថវកិ មកពីខងេ្រក 

ǒថ ប័ន ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់
ថវកិ (ករេផទȣងផទ ត់មុន

នឹងេធ្វើករទូទត់
ចǁំយ) 

 

ករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្ត
ល់ថវកិពីអនកǏយតៃម្លពីខង
េ្រក (ករេផទȣងផទ តប់នទ ប់ពីករ

ទូទត់ចǁំយ)  

ភពញឹកញប់ 
(កនុង១្រតីមស) 

 

មណ្ឌ លសុខ
ភព 

អនកǏយតៃម្លមកពី
ករយិល័យ្រសុក
្របតបិត្ត ិ 

ភន ក់ងរភគីទី៣ 
(២,៥% X ១,១៧៤) = ៣០ 
មណ្ឌ លសុខភព ែដល្រតូវ
េ្រជើសេរ ើសេƽយៃចដនយ បែនថម
េទេលើវធិនេ្រជើសេរ ើសែផ្អក
េលើǓនិភ័យ1 / បញ្ហ ្របឈម  

 Ǐយតៃម្លជមុន្របច ំ
្រតីមស  

 េផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្ត
ល់ថវកិ្របច្ំរតី
មស 

មនទីរេពទយ
បែង្អក្រសុក 
(ក្រមិត២ ឬ 
ក្រមតិ១)  

អនកǏយតៃម្លមកពីមនទីរ
សុខភបិល (កនុងេខត្ត
ដូចគន )  
 

ភន ក់ងរភគីទី៣ 
(១០% X ៧៥) = ៨ មនទីរេពទយ
បែង្អក្រសុក ែដល្រតូវេ្រជើស
េរ ើសេƽយៃចដនយបែនថមេទ
េលើវធិនេ្រជើសេរ ើសែផ្អកេលើ
Ǔនិភ័យ/បញ្ហ ្របឈម

 Ǐយតៃម្លជមុន្របច ំ
្រតីមស  

 េផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្ត
ល់ថវកិ្របច្ំរតី
មស 

មនទីរេពទយ
បែង្អកេខត្ត 
(ក្រមិត៣ ឬ 
ក្រមតិ២)  

អនកǏយតៃម្លមកពីមនទីរ
សុខភបិល (មកពីេខត្ត
េផƞង)  
 

ភន ក់ងរភគីទី៣ 
(២០% X ២៥) = ៥ មនទីរេពទយ
បែង្អកេខត្ត ែដល្រតូវេ្រជើសេរ ើស
េƽយៃចដនយបែនថមេទេលើ
វធិនេ្រជើសេរ ើសែផ្អកេលើǓនិ
ភ័យ/បញ្ហ ្របឈម

 Ǐយតៃម្លជមុន្របច ំ
្រតីមស  

 េផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្ត
ល់ថវកិ្របច្ំរតី
មស 

                                               
1 ករណីែដលសងƞយ័ថមនភពមិន្រប្រកតី 
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ǒថ ប័ន ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់
ថវកិ (ករេផទȣងផទ ត់មុន

នឹងេធ្វើករទូទត់
ចǁំយ) 

 

ករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្ត
ល់ថវកិពីអនកǏយតៃម្លពីខង
េ្រក (ករេផទȣងផទ តប់នទ ប់ពីករ

ទូទត់ចǁំយ)  

ភពញឹកញប់ 
(កនុង១្រតីមស) 

 

ករយិល័យ
្រសុក្របតិបត្ត ិ

អនកǏយតៃម្លមកពីមនទីរ
សុខភបិល (កនុងេខត្ត
ដូចគន )  
 

ភន ក់ងរភគីទី៣ 
(១០% X ៩២) = ៩ ករយិល័
យ្រសុក្របតិបត្ត ិ ែដល្រតូវ
េ្រជើសេរ ើសេƽយៃចដនយបែនថម
េទេលើវធិនេ្រជើសេរ ើសែផ្អក
េលើǓនិភ័យ/បញ្ហ ្របឈម   

 Ǐយតៃម្លជមុន្របច ំ
្រតីមស  

 េផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្ត
ល់ថវកិ្របច្ំរតី
មស 

ករយិល័យ
មនទីរសុខភិ
បលេខត្ត  

អនកǏយតៃម្លមកពីមនទីរ
សុខភបិល (មកពីេខត្ត
េខត្តេផƞង)  
 

ភន ក់ងរភគីទី៣ 
(២៥% X ២៥) = ៥ ករយិល័
យមនទីរសុខភិបលេខត្ត ែដល
្រតូវេ្រជើសេរ ើសេƽយៃចដនយ
បែនថមេទេលើវធិនេ្រជើសេរ ើស
ែផ្អកេលើǓនិភយ័/បញ្ហ
្របឈម

 Ǐយតៃម្លជមុន្របច ំ
្រតីមស  

 េផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្ត
ល់ថវកិ្របច្ំរតី
មស 
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៣.២ សមសភព្រកុមអនកǏយតៃម្លែដលមនវិញញ បនប័្រត 

មណ្ឌ លសខុភព៖  អនកǏយតៃម្ល២នក់មកព្ីរសុក្របតិបត្តិ  

o េវជជបណ្ឌិ ត ឬគិǎនុបបƽ្ឋ កមធយម ១នក់និង 
o ឆមបមធយម១នក ់ 

 មនទីរេពទយបែង្អក្រសុក (ក្រមតិ២ ឬក្រមតិ១): អនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់ចនួំន៤នក់   
o េវជជបណ្ឌិ តចនួំន២នក់  
o ឆមបមធយម១នក់ 
o គិǎនុបបƽ្ឋ កមធយម១នក់  

 មនទីរេពទយបែង្អកេខត្ត (ក្រមតិ៣ ឬក្រមតិ២): អនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់មកពីមនទីរសុខភិបល
ចនួំន៦នក់  

o េវជជបណ្ឌិ តចនួំន៣នក់  
o ឱសថករ ី(ែផនកមនទីរពិេǒធន៍/ឱសថករ)ី ១នក់ 
o ឆមប១នក់ 
o គិǎនុបបƽ្ឋ ក១នក់  

 ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តៈិ អនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់២នក់មកពីេខត្តដូចគន  
 ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្តៈ អនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់២នក់មកពីេខត្តេផƞងគន  

៣.៣  េពលេវǎៃនករǏយតៃម្ល និងករបង្វឹក  

ករǏយតៃម្លគួរ្រតូវេធ្វើេឡើងឲយបនចប់សព្វ្រគប់េនកនុងអឡុំងេពល១ែខ ៃនចុង្រតីមសបន្ត   
បនទ ប់។ ឧទហរណ៍ ្រតីមសទី១ៃនឆន ចំប់េផ្តើមពីែខមកǍដល់ែខមិន ករេផទȣងផទ ត់គួរ្រតូវបញច ប់
េនចុងែខេមǒ ។ េហើយជុនីំមួយៗៃនករបេំពញបែនថម ឬករǂមƽនករបង្វកឹគួរ្រតូវេធ្វើេឡើង
កនុងអឡុំងែខបន្តបនទ ប់ៃនករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ និងបនទ ប់ពីជុៃំនករបង្វកឹេលើកទី១ ។  អនក
Ǐយតៃម្លែដលមនវញិញ បនប័្រត្រសុក្របតិបត្តិនឹងេធ្វើករបង្វឹកបុគគលិកមណ្ឌ លសុខភព េហើយ
អនកǏយតៃម្លែដលមនវញិញ បនប័្រតមនទីរសុខភិបលនឹងេធ្វើករបង្វកឹេទដល់បុគគលិកមនទីរេពទយ
បែង្អក (ក្រមិត១, ក្រមតិ២, និងក្រមតិ៣) ។  
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៣.៤ ករចង្រកងលទធផល និងករផ្តលស់ណំង  

ទិននន័យនឹង្រតូវទញេចញពីកុពំយូទរ័េស្តើង (tablets) ƽក់បញចូ លេទកនុង្របព័នធទិននន័យមូល   
ƽ្ឋ នអនǔញ (online database) មួយ ។ ឯកǒរសេងខប១សន្លឹកៃនលទធផលស្រមប់ករេផទȣង
ផទ ត់នីមួយៗនឹង្រតូវរកǜទុកេន្រសុក្របតិបត្ត ិ និងមនទីរសុខភបិលេខត្តស្រមប់េគលបណំង
ែផនករដ្ឋបល ។ ទិននន័យែដល្រតូវបនសម្អ តេƽយនយកƽ្ឋ នមនទីរេពទយៃន្រកសួងសុខភបិល 
និងបង្ហ ញេទ្រកុមករងរេលើកកមពស់គុណភពេសǏǂម្រតីមសនីមួយៗ ស្រមប់សុពលភព 
និងករអនុម័តេƽយនយកគេ្រមង ។ 

៣.៥ ករផ្តលវ់ិញញ បនប័្រតដលអ់នកǏយតៃម្លេដើមបពី្រងឹងលទធផល   

អនកǏយតៃម្លៃន្រសុក្របតិបត្តិ និងមនទីរសុខភិបល គឺជធតុសខំន់មួយៃនកមមវធិេីលើក
កមពស់គុណភពថន ក់ជតិ ែដលេនះជមូលេហតុែដលពួកេគ្រតូវទទួលបនករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
និងករផ្តល់វញិញ បនប័្រតេដើមបអីនុវត្តភរកចិចថមទីងំេនះបនល្អ ។ េនចុងបញចប់ៃនកមមវធិីបណ្តុ ះ 
បǁ្ត លស្រមប់ករǏយតៃម្ល ែដលនឹងមនករេធ្វើេតស្តមុន និង េ្រកយករបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
ែដលរួមបញចូ លទងំករអនុវត្តន៍ជក់ែស្តងេនǂមមូលƽ្ឋ នសុខភបិលផង អនកǏយតៃម្លនឹង
ទទួលបនវញិញ បនប័្រត ស្រមប់ករǏយតៃម្លគុណភពមុនដបូំង (ex-ante quality assessments) 
។ អនកǏយតៃម្លមនវញិញ បនប័្រត នឹង្រតូវបង្វឹក និងទទួលបនករែណនពីំ្រកុមថន ក់កǁ្ត ល 
ែដលមន្រកុមករងរេលើកកមពស់គុណភពៃន្រកសួងសុខភិបល និងៃដគូអភិវឌƌន៍ ។ កមមវធិីប
ង្វឹក និងករែណនេំនះ នឹង្រតូវបេងកើតេឡើង ែដលនឹងព្រងឹងនូវសមតថភពអនកǏយតៃម្ល េដើមបអីនុ
វត្តមុខងររបស់ពួកេគ េដើមបផី្តល់នូវព័ត៌មន្រតឡប្់រគប់្រជុងេ្រជយេទអនកផ្តល់េសǏសុខភព 
និងេដើមបរីកǜនូវករអភិវឌƌន៍ទន់កលៈេទសៈេនកនុងមូលƽ្ឋ នរបស់ពួកេគ ។ អនកǏយតៃម្ល
ស្រមប់េធ្វើករេផទȣងផទ ត់ǂមេ្រកយ នឹង្រតូវបនទទួលករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងេចញវញិញ បនប័
្រតេƽយ្រគូថន ក់ជតដូិចគន  ែដលជអនកផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងេចញវញិញ បនប័្រតបញជ ក់ 
ដល់អនកǏយតៃម្លស្រមប់េធ្វើករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ (ex-ante assessments) ។ 

៣.៦ ឧបករណ៍ǂមƽនែកលម្អគុណភពថន ក់ជត ិ 

ឧបករណ៍េនះ នឹង្រតូវេ្របើ្របស់េƽយអនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់ស្រមប់ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់        
ថវកិ។ 
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ឧបករណ៍ស្រមបថ់ន ក់មណ្ឌ លសុខភពរួមមនៈ  

(1) ǂǍងƽក់ពិនទុǏយតៃម្លមណ្ឌ លសុខភព (BSC-HC) 
(2) ឧបករណ៍សនទសƞន៍៖ ជ្រកƽស់ឯកǒរស្រមប់មណ្ឌ លសុខភព 
(3) ករǏយតៃម្លǒន ៃដករងរជលកខណៈបុគគលស្រមប់បុគគលិកមណ្ឌ លសុខភព  
(4) ករណីសិកǜគ្លនីីកែដលបនេ្រជើសនិងែកស្រមួលពីឧបករណ៍Ǐយតៃម្លក្រមតិ២ 
(5) បញជី េផទȣងផទ ត់ស្រមប់ករសេងកតករសេ្រងគ ះទរក 
(6) ព័ត៌មន្រតឡប់ពីករែថទពីំករអេងកតអពីំករេពញចិត្តរបស់អតិថជិនៃនសហគមន៍  

 

ករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្តល់ថវកិពីអនកǏយតៃម្លពីខងេ្រក នឹងេ្របើ្របស់ឧបករណ៍
ដូចគន  េលើកែលងែតព័ត៌មន្រតឡប់ពីករែថទពីំករអេងកតអពីំករេពញចិត្តរបស់អតិថិជនៃន
សហគមន៍។ 
 

ឧបករណ៍ស្រមប់មនទីរេពទយបែង្អក (ក្រមិត១ ក្រមតិ២ និង ក្រមតិ៣) រួមមន៖  
(1) ǂǍងƽក់ពិនទុǏយតៃម្លស្រមប់មនទីរេពទយ មន៣្របេភទ គសឺ្រមប់មនទីរបែង្អកក្រមិត

១ ក្រមតិ២ និងក្រមតិ៣  
(2) ឧបករណ៍សនទសƞន៍៖ ជឯកǒរ  MS Excel ស្រមប់មនទីរេពទយ  
(3) ករǏយតៃម្លǒន ៃដករងរជលកខណៈបុគគលស្រមប់បុគគលិកមនទីរេពទយ  
(4) ករណីសិកǜគ្លនីីកែដលបនេ្រជើសនិងែកស្រមួលពីឧបករណ៍Ǐយតៃម្លក្រមិត២ 
(5) បញជី េផទȣងផទ ត់ស្រមប់ករសេងកតករសេ្រងគ ះទរក 
(6) ព័ត៌មន្រតឡប់ស្តីពីករែថទពីំករអេងកតអពីំករេពញចិត្តរបស់អតិថជិនៃនសហគមន៍  

ឧបករណ៍ស្រមប់ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិនិងករយិល័យមនទីរសុខភបិលេខត្ត រួមមន៖ 

(1) ្រកបខណ័្ឌ ǒន ៃដករងរស្រមប់ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តិ  
(2) ្រកបខណ័្ឌ ǒន ៃដករងរស្រមប់ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្ត 

ករសទង់មតេិលើករេពញចិត្តរបស់អតិថជិនកនុងសហគមន៍ នឹងផ្តល់ព័ត៌មនេលើេសǏជក់
ǎក់ៃនអត្តចរកិលកខណៈេសǏែថទសុំខភព ែដលនឹង្រតូវƽក់បញចូ លគន ជមួយនឹងពិនទុ គុណ
ភពរបស់មូលƽ្ឋ នសុខភបិល ។ ករសទង់មតិេនះនឹង្រតូវេធ្វើេឡើងជ្របព័នធេƽយអនកǏយតៃម្ល
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ែដលមនវញិញ បនប័្រតកនុងអឡុំងៃនករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ ។  អនកទទួលផលនឹង្រតូវជួប
សមភ សន៍ǂមរយៈករេ្រជើសេរ ើសសǁំកគរូំេƽយៃចដនយជ្របព័នធៃនករចុះេឈម ះអនកជមងឺ 
េហើយករសមភ សន៍ពីមតិេយបល់របស់ពួកេគទក់ទងេទនឹងករផ្តល់េសǏ េលើករចǁំយ
្របក់ពីេȄេប៉ពួកេគ នឹង្រតូវបនសួរបែនថមេទៀតផងែដរេទǂមចនួំនជក់ែស្តងៃនមតិករកនុង
សណួំរ ។  

បនទ ប់មកេទៀត មតកិៃនសណួំរេលើេសǏែថទសុំខភព នឹង្រតូវេ្របើ្របស់េដើមបបី្រងគប់ករ
Ǐយតៃម្លៃនǂǍងƽក់ពិនទុǏយតៃម្ល (BSC) ។ បែនថមេលើេនះ មតេិយបល់ៃនអនកទទួលផល និង
ករយល់េឃើញរបស់ពួកេគពីលទធផលៃនេសǏសុខភព បែនថមេលើលទធផលែដលបនមកពីករ
ǂមƽនករែថទសុំខភព នឹង្រតូវបនកណំត់ជបរមិណ និងយកមកពិចរǁេនេពល
ទូទត់ករចǁំយដល់អនកផ្តល់េសǏ ǂមរយៈមូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ  (SDGs) ។ ដេំណើ រករ
ៃនករសទង់មតកិរេពញចិត្តរបស់អតិថជិនកនុងសហគមន៍េនះ ្រតូវបនេគេȄថ “ករេផទȣងផទ ត់
េ្រកយផ្តល់ថវកិពីអនកǏយតៃម្លពីខងេ្រក” ។ បេចចកវទិយព័ត៌មននិងទូរគមនគមន៍ (ICT) 
សម័យទេំនើប នឹង្រតូវេ្របើ្របស់ (ដូចជឧបករណ៍្របព័នធ្របតបិត្តកិរ Android ែដលមនតៃម្លទប) 
ជមួយនឹងកររបញចូ នទិននន័យេƽយស្វ័យ្របវត្តេិទកនុងមូលƽ្ឋ នទិនននយ័ែដលភជ ប់នឹងអុិនេធើែន
តឬកុពំយូទរ័ (អនǔញ)មួយ ។ ខ្លឹមǒរៃនឧបករណ៍និងវធិនៃនករចǁំយនឹង្រតូវេធ្វើករផ្ល ស់
ប្តូ រជេទៀងទត់ ។ 

៣.៧ បេចចកវទិយព័ត៌មន និងទូរគមនគមន៍ (ICT)  

បេចចកវទិយព័ត៌មននិងទូរគមនគមន៍ (ICT) នឹងមនǒរៈសខំនស់្រមប់កមមវធិីេលើកកមពស់
គុណភពេសǏ ។ ករងរេនះមនៈ៖ (១) កមមវធិេីគហ៍ទពំ័រ (web-based application) មួយែដល ខ
ទពំ័រខងមុខមនបង្ហ ញជǒធរណៈអពីំលទធផលǒន ៃដករងរ (២) កមមវធិែីផនកទន់ 
(software)ស្រមប់ករƽកពិ់នទុǏយតៃម្ល រួមទងំមនកូនរូបភព និងករǏយតៃម្លែផ្អកេលើសមតថ
ភព និង (៣) Ǖចនឹងមនករេ្របើ្របស់កុពំយូទរ័បនទះេស្តើង (tablet) ឬ កមមវធិេីលើǒម តហ្វូន ែដល
នឹង្រតូវេ្របើកនុងកឡុំងេពលៃនករសទង់មតអិពីំករេពញចិត្តរបស់អតិថិជនេនសហគមន៍ ។ 

ទិននន័យនឹង្រតូវរកǜទុកេនកនុងកុពំយូទរ័បនទះេស្តើង និង/ឬ ទូរស័ពទǒម តហ្វូន និងƽក់បញចូ ល
(Ǖប់ឡូត) ǂមរយៈបǁ្ត ញទិននន័យចល័ត (4G/3G/EDGE) ឬៃវǓ្វ យ (Wifi) ។ កមមវធិេីនកនុងកុំ
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ពយូទរ័បនទះេស្តើង និង/ឬ ទូរស័ពទǒម តហ្វូន នឹង្របមូលព័ត៌មនេគលសខំន់ៗ (Meta data)ដូចជទី
ǂងំភូមǒិ្រស្តនិងេពលេវǎ ែដលមនតៃម្លស្រមប់ករǏយតម្លǂឺមƽន។  

មូ៉ឌុល្រគប់្រគងស្រមប់នយកƽ្ឋ នមនទីរេពទយៃន្រកសួងសុខភបិល នឹងមនៃផទǂប្លូ
ស្រមប់ǂមƽនǒន ៃដករងរ និងទ្រមង់របយករណ៍ស្វ័យ្របវត្តិេផƞងៗ ។ ម៉ូឌុលស្រមប់ករ
ទូទត់ចǁំយ ្រតូវបន្រគប់្រគងផងែដរេƽយនយកƽ្ឋ នេសǏមនទីរេពទយ ។ 

ទិននន័យមូលƽ្ឋ នគួរែត្រតូវបនរកǜទុកេននយកƽ្ឋ នែផនករនិងព័ត៌មនសុខភបិល 
(DPHI) ជទិនននយ័មូលƽ្ឋ នរបស់្របព័នធព័ត៌មន្រគប់្រគងសុខភិបល (HMIS) ផងែដរ ។  

៣.៨ េសចក្តីែណន្ំរបចឆំន រំបសន់យក្រគប់្រគងគេ្រមង 

េសចក្តែីណនពីំនយកគេ្រមង ផ្តល់ព័ត៌មនដល់មូលƽ្ឋ នសុខភិបលទងំអស់ អពីំយន្ត
ករជតិǂមƽនករបេងកើនគុណភព្របចឆំន  ំ រួមទងំដេំណើ រករស្រមប់េធ្វើយន្តករជតǂិម
ƽនករបេងកើនគុណភព តួនទី និងភរកិចចរបស់មូលƽ្ឋ នសុខភិបល អ្រǂករទូទត់ចǁំយ
អតបិរម លកខណៈវនិិចឆ័យ និងដេំណើ រករៃនករទូទត់ចǁំយជេដើម ។ ករែណនេំនះនឹង្រតូវ
បន្រពងកនុងករពិេ្រគះេយបល់ជមួយនឹង្រកុមករងរយន្តករជតិǂមƽនករបេងកើនគុណ
ភព និង ្រតូវផƞព្វផǜយទូលទូំǎយេទដល់មូលƽ្ឋ នសុខភិបលទងំអស់កនុងអឡុំងែខមកǍ
េរៀងǍល់ឆន  ំ។ 

៤. ករចំǁយែដលǕចទូទត់បន 
កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបល

្រតូវបនប្រមុងទុកជថវកិបែនថម េទេលើថវកិ្របតបិត្តកិររបស់មូលƽ្ឋ នសុខភបិល េដើមប ី
្រគប់្រគង និងអនុវត្តករចǁំយេƽយផទ ល់កនុងបណំងេដើមបេីលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌
សុខភបិល ។ កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតបិត្តកិរព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុ
ខភបិលេនះ មនិǕចេ្របើស្រមប់ករេលើកទឹកចិត្តបុគគលិកបនេទ ។ 

ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ ្រតូវបនប្រមុងទុកេដើមបផី្តល់រង្វ ន់ដល់មូលƽ្ឋ នសុខភបិល
ស្រមប់ǒន ៃដករងរែដលមនគុណភព ។  ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរេនះ្រតូវបនប្រមុង
ទុកផងែដរស្រមប់ផ្តល់រង្វ ន់ដល់ ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្ត ិនិង មនទីរសុខភបិលǍជធនី េខត្ត 
និងជពិេសស និងជពិេសសស្រមប់្រកុមអនកǏយតៃម្លេដើមបចីǁំយកនុងករǏយតៃម្លគុណភព
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េសǏ ។ ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ Ǖចចǁំយបនស្រមប់ករេលើកទឹកចិត្តបុគគលិកមិន
ឲយេលើសពី ៨០% ។ យ៉ងតចិបផុំត ២០% ៃនថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ (Ǖ្រស័យេលើករេ្របើ
្របស់ែដលជចែំណកសល់ពីករេលើកទឹកចិត្ត) មនសិទធិចយេលើចǁំយេផƞងៗេទៀតែដល
មនបរយិយេនកនុងǂǍងៃនែផនក៤.១  ។ 

កនុងករណីែដលអនកេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្តល់ថវកិពីអនកǏយតៃម្លពីខងេ្រករកេឃើញថ
របយករណ៍មនភពមនិ្រតឹម្រតូវ េទះជេចតន ឬេƽយអេចតនក៏េƽយ សូមេមើលែផនកទី៦ 
អពីំរបយករណ៍មនិ្រតឹម្រតូវ ស្រមប់ករចǁំយែដលមនសិទធិេធ្វើ ៃនថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដ
ករងរែដលេនេសសសល់ពីករកត់ទុក ។ 

៤.១ ្របេភទចǁំយៃនមូលនិធិស្រមប់ផ្តលេ់សǏែដលǕចទូទត់បន 

េƽយែផ្អកេលើករǏយតៃម្ល គេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភបិល (SDG) 
្របកសអន្តរ្រកសួង េលខ ៣០២សហវ/្របក ចុះហតថេលខេƽយ្រកសួងេសដ្ឋកិចចនិងហិរញញវតថុ  
និង្រកសួងសុខភិបលេនៃថងទី២៥ ែខមនី ឆន  ំ២០១៦ និងេសចក្តែីណនេំលខ ៦៣៤សនថហ 
ចុះហតថេលខេƽយ្រកសួងសុខភិបលេនៃថងទី ២៣ ែខឧសភ ឆន ២ំ០១៦ ្របេភទចǁំយ
ែដលǕចចយបនៃនមូលនិធិស្រមប់ផ្តល់េសǏ រួមមន៖  

ǂǍងទី 2  ǂǍងៃនករចǁំយែដលǕចទូទត់បន េ្របើ្របស់មូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ 

េលខ ǂǍងសិទធទទួលបនករចǁំយ  កញចប់ថវកិ
ស្រមប់្របតបិត្តិ
ករព្រងងឹគុណ
ភពនិងេលើក

កមពស់សមធម៌េស
Ǐសុខភបិល  

ថវកិផǜរភជ ប់
ǒន ៃដករងរ 

I. ចǁំយចរន្តចបំច់ស្រមបក់រងររដ្ឋបល    

 សមភ រៈករយិល័យ   

1 ថតចម្លង និងេបះពុមព  X X 
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2 កតទូរស័ពទស្រមប់ករǏយតៃម្លករេពញចតិ្ត
របស់អតថិិជន  

 X 

 ករជួសជុល និងែថទតូំចǂច    

3 ឡដុតស្រមម  X X 

4 សមភ រៈមនទីរពិេǒធន៍ និងេវជជǒ្រស្ត  X X 

 អនម័យ  

5 ថង់ផ្ល សទិក អេំបស ធុងសǍំមស្តង់ƽ (េលឿង 
ៃបតង...) ធុងƽក់ទឹក ្របƽប់សម្អ តឥដ្ឋករ ៉ូ  

X X 

6 ǒបូ៊ǎងៃដ ǒប៊ូេបកេខǕវ ǒរធតុសម្ល ប់
េមេǍគ Ǖល់កុល ្រកƽសជូតៃដ កែនƞងេពះេគ 
ធុងទឹក   

X X 

7 ករដឹកជញជូ ន និងករកេំទចេចលកកសណំល់
េវជជǒ្រស្ត (ស្រមប់ែតមណ្ឌ លសុខភពបុ៉េǁ្ណ ះ) 

X X 

II. ករចǁំយស្រមប់ករសេ្រងគ ះបនទ ន់   

8 េ្របងǒងំស្រមប់រថយន្តសេ្រងគ ះបនទ ន់ និង  X X 

9 មេធយបយេផƞងេទៀតស្រមប់ករណីបញជូ នបនទ ន់ X X 

III.  ករបញជ ទិញបនទ ន់ស្រមប់ឱសថ សមភ រៈេវជជ
ǒ្រស្ត និង សមភ រៈេ្របើ្របស់   

  

10 Ǔគ សស្រមប់្របព័នធ្រតជក់ (ទូរទឹកកក)   X X 

11 សមភ រៈេ្របើ្របស់េវជជǒ្រស្ត (សឡីំ បង់រុ ំសឺុǍុងំ...) X X 
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12 ឱសថត្រមូវករបនទ ន់ និងែដលបនƽច់ស្តុក ពី
ែខƞចង្វ ក់្របព័នធផគត់ផគង់ធមមǂ  

X X 

13 សមភ រៈតូចǂចស្រមប់ែថទអំនកជងំឺ (្របƽប់េតស្ត
ជតិសករកនុងឈម េតស្តជតសិករកនុងទឹកេនម/្របូ
េតអីុន/េប៉Ǔស់)  

X X 

14 ្របតកិរ (Reagent) េនេពលែដលមិនមនករផគត់
ផគង់ǂម្របព័នធធមមǂ  

X X 

IV.  សកមមភពផƞព្វផǜយ និងវធិនករេផƞងៗេទៀត
េដើមបែីកលម្អគុណភពៃនករផ្តល់េសǏសុខភព 

  

15 ករេលើកទឹកចតិ្តបុគគលិកែផ្អកេលើǒន ៃដករងរ   X 

16 ្របក់េȄេប៉ (per-diems) ៃថ្លǒន កេ់ន និង
េǒហុ៊យេធ្វើដេំណើ រ  

 X 

 

មូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ Ǖច្រតូវប្រមុងទុកស្រមបជ់ថវកិេលើកទឹកចិត្តដល់បុគគលិកǂម
លកខណៈវនិិចឆ័យែដលបនកណំត់ៃនករេ្របើ្របស់ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ េនកនុងែផនក
ៃនករែបងែចកមូលនិធិស្រមប់ផ្តល់េសǏេនះ ។ ថវកិេលើកទឹកចិត្តផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ ៃន
មូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ  (SDG) ជែផនកមួយៃនករេលើកទឹកចិត្តបុគគលិកសរុបៃនមូលƽ្ឋ នសុខ
ភិបល (ែដលរួមមន ៦០% ៃន្របក់ចណូំលពីករបង់ៃថ្លេសǏេƽយអនកជងំ ឺ ផទ ល់ ្របក់ែដល
ទទួលបនពីករបង់ៃថ្លៃនគេ្រមងមូលនិធិសមធម៌ ្របក់ទទួលបនពីគេ្រមងធនǍ៉ប់រងសុខ
ភពសហគមន៍ និងពី្របភពេផƞងេទៀតៃនេសǏហិរញញបបទន ្រពមទងំ្របក់រង្វ ន់ផǜរភជ ប់
ǒន ៃដករងរៃនមូលនិធិស្រមប់ផ្តល់េសǏ) ។ 
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៥. វិធនកររដ្ឋបល្រតូវអនុវត្តស្រមប់ករេធ្វើរបយករណ៍មិន
្រតឹម្រតូវ 

៥.១ របយករណ៍មិន្រតឹម្រតូវ 

េសចក្តែីណនៃំនករផ្តល់ហិរញញបបទនផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ (PBF) បេងកើនǓនិភ័យៃនករ
េធ្វើរបយករណ៍មនិ្រតឹម្រតូវ េƽយǒរ អនកផ្តល់េសǏមួយចនួំន ឬ បុគគលិករដ្ឋបល Ǖចនឹង
បេំប៉ងលទធផលេដើមបបីន្របក់បែនថម ។ នីតវិធិៃីនករេផទȣងផទ ត់ និងករេផទȣងផទ ត់េឡើងវញិ កត់
បនថយកហុំសទងំេនះ ǂមរយៈករǏស់ែវងពីភពខុសគន រǏងករេសនើសុកំរទូទត់ (និងករបង់
្របក់ទូទត់) េលើǒន ៃដករងរ និងករអនុវត្តជក់ែស្តង ។ កិចចករេនះត្រមូវឱយមនករយកចិត្ត
ទុកƽក់ជពិេសស និងមនវធិនករេដើមបរីកឱយេឃើញនូវកហុំស និងករƽក់ទណ្ឌ កមម កនុង
ករណីែដលករេផទȣងផទ ត់េឃើញថមនកហុំស ។ 

របយករណ៍មិន្រតមឹ្រតូវេនកនុង្របព័នធៃនករផ្តល់ហិរញញបបទនផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ Ǖច
ជេចតន ឬអេចតន ។ កហុំសេƽយេចតនពក់ព័នធនឹងករែក្លងបន្លំឯកǒរែដលទក់ទងេទ
នឹងសកមមភពេសǏកមម ែក្លងបន្លំព័ត៌មនចុះកនុងបញជី  ករƽក់របយករណ៍ចេំពះេសǏែដលមិន
បនផ្តល់ ករបញជូ នអនកជងំេឺទទទួលករែថទែំដលអនកេ្របើ្របស់េសǏមនិបនទទួលផល
្របេយជន៍ជេដើម ។  

ករេធ្វើរបយករណ៍មនិ្រតឹម្រតូវេកើតេឡើងជមួយនឹងករេសនើសុទូំទត់ៃថ្លេសǏ បុ៉ែន្តក៏េកើត
េឡើងផងែដរជមួយនឹងករǏយតៃម្លគុណភព ។ កហុំសេƽយអេចតន ( ែដលេកើតេឡើងេƽយ
ក្រម) ǕចជកហុំសែដលេកើតមនេឡើងេƽយអនកǏយតៃម្ល េƽយǒរែតខ្វះករយល់ដឹង្រគប់
្រជុងេ្រជយៃនសូចនករេនេលើបញជី េផទȣងផទ ត់គុណភព ឬ Ǖចជករបក្រǒយមនិ្រតឹម្រតូវៃន
សូចនករេƽយអនកǏយតៃម្លេផƞងគន  (ផលប៉ះពល់េនះែដលេគេȄថ “ករែ្រប្របួលអន្តរៈអនក
សេងកតករណ៍” ) ។ 

េដើមបេីជៀសǏងករេធ្វើរបយករណ៍មិន្រតឹម្រតូវ េទះបជីមនេចតន ឬអេចតនក៏េƽយ 
ត្រមូវឲយមនករផ្តល់ករេលើកទឹកចតិ្តស្រមប់ឥរយិបថល្អ ករេធ្វើរបយករណ៍្រតឹម្រតូវ និងករ
ផ្តល់ពិនទុ ្រតឹម្រតូវ  រួមនិងករកត់ថវកិេលើកទឹកចិត្តស្រមប់ករអនុវត្តមិនបន្រតឹម្រតូវ ឬមន
កហុំស ។ កនុង្រគប់ករណីទងំអស់ របយករណ៍ែដលមិន្រតមឹ្រតូវ Ǖចនឹង្រតូវឲយមនករពនយល់
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េƽយបង្ហ ញភស្តុǂងែដលǕចេជឿទុកចតិ្តបន (ចនួំន និងអងគេហតុ) បុ៉ែន្ត្រតូវឲយមនគុណភព
ផងែដរ (របយករណ៍ពនយល់ជǎយលកខណ៍អកƞរ នូវេរឿងǍ៉វអ្វីែដលបនេកើតេឡើងជក់ែស្តង) 
េƽយǒរេពលខ្លះករណីៃនកហុំសអេចតនមួយ Ǖច្រតូវបនែផ្អកេលើករបក្រǒយខុសៃន
ធតុមួយរបស់បញជី េផទȣងផទ ត់ស្រមប់្រតួតពិនិតយគុណភព ឧបមថ ករេ្រជើសេរ ើសខុសនូវ
សǁំកគរូំៃនសណំុំឯកǒររបស់អនកជងំឺេផƞងគន  ឬក៏េƽយǒរ ករបក្រǒយេផƞងគន ៃន
្រពឹត្តិករណ៍ដូចគន ចេំពះអនកǏយតៃម្លេផƞងគន  ។ េទះជយ៉ងǁ េនេពលែដលរបយករណ៍
មិន្រតឹម្រតូវមួយ្រតូវបនបេងកើតេឡើងេƽយែផ្អកេលើភស្តុǂងែដលជបរមិណ និងគ្ំរទេƽយ
សមសធតុគុណភព គួរមនករƽក់ទណ្ឌ កមមខ្ល ងំក្ល េដើមបកុីឱំយមនករ្រប្រពឹត្តខុសនេពល
អនគត ។ 

កនុងករណីៃនករេផទȣងផទ ត់េឡើងវញិ (ឬករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្តល់ថវកិពីអនកǏយ
តៃម្លពីខងេ្រក) រកេឃើញថពិនទុខពស់ជងករǏយតៃម្លផ្តល់ថវកិ ដូេចនះកនុងករណីេនះលទធផល
ជក់ែស្តងពីអនកǏយតៃម្លមុននឹង្រតូវរកǜទុកដែដល ។  មូលេហតុ គឺថករេធ្វើេតស្តសមតថភព និង
ចេំណះដងឹមូលƽ្ឋ នែដលេធ្វើេនេពលមុន និងរយៈេពលមួយេ្រកយេទៀត នឲំយមនករេកើន
េឡើងនូវǒន ៃដករងរ ដូេចនះេហើយលទធផលៃនករេផទȣងផទ ត់េឡើងវញិ Ǖចខពស់ជងលទធផលៃន
ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ ។ េទះជយ៉ងǁ េនកនុងករណីៃនករេផទȣងផទ ត់េឡើងវញិបនរក
េឃើញថ ពិនទុទបជងករǏយតៃម្លមុនដបូំង កនុងករណីេនះលទធផលៃនករេផទȣងផទ ត់េឡើងវញិ
នឹង្រតូវរកǜទុកជបនករ ។ 

៥.២ ករកត់បនថយǓនិភ័យ និងករ្រគប់្រគងៃផទកនងុ  

វធិនៃនករបងក រដូចខងេ្រកម្រតូវអនុវត្តេដើមបកីត់បនថយǓនិភ័យ ៃនករេធ្វើរបយករណ៍
មិន្រតឹម្រតូវេƽយេចតន ឬ អេចតន៖  

 ករែបងែចកមុខងរ ែដលǕចជួយកត់បនថយនូវករ្រប្រពឹត្តមិន្រតមឹ្រតូវេƽយេចៀសǏង
នូវទនំស់ផល្របេយជន៍   

 ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ ែដលǕចេជឿទុកចតិ្តបន 
 េសចក្តែីណនចំបស់ǎស់និងករបណ្តុ ះបǁ្ត លល្អសថិតេនកនុងចបប់ៃនករអនុវត្ត

ករងរ 
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 ្របសិទធិភព្របព័នធផ្តល់រង្វ ន់ និងករƽកពិ់ន័យ (និងករអនុវត្តករƽក់ពិន័យកនុងករណី
ៃនករេផទȣងផទ ត់បញជ ក់ថមនកហុំស) និង 

 អភិបលកិចចល្អ (តម្ល ភព និង គណេនយយភព) ។ 

្របសិនេបើចបប់មនតម្ល ភព និង្រតូវបនយល់ដឹងទងំអស់គន  េហើយសកមមភពេឆ្លើយតប
្រតូវបនអនុវត្តភ្ល មៗេនេពលែដលរកេឃើញថរបយករណ៍មិន្រតឹម្រតូវ   េហើយកហុំសនិងផល
វបិកទងំǔយ្រតូវបនផƞព្វផǜយដល់អនកពក់ព័ន្ឋទងំអស់  ដូចេនះករ្រប្រពឹត្តកហុំសនឹង្រតូវ
បនកត់បនថយជអបបរម ។ 

៥.៣ ករƽក់ពិន័យ   

ករƽក់ពិន័យជយថេហតុ ្រតូវអនុវត្តចេំពះែតថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរែតប៉ុេǁ្ណ ះ 
និងមិនប៉ះពល់ដល់កញចប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េស
Ǐសុខភបិលេឡើយ ។ 

ទក់ទងេទនឹងករេផទȣងផទ ត់ǂមេ្រកមពីអនកǏយតៃម្លគុណភពពីខងេ្រក៖ ករǏយតៃម្ល
េនះ្រតូវយកចតិ្តទុកƽក់ទងំករ្រគប់្រគងសុខភិបល និង ទងំមូលƽ្ឋ នសុខភបិល ។ ភពខុស
គន េƽយអេន្លើ ្រតូវបនគណនេƽយករេ្របȣបេធៀបពិនទុ  រǏងករេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្តល់ថវកិ 
ជមួយនឹង ករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ ។  កនុងករណីៃនរបយករណ៍មនិ្រតមឹ្រតូវ៖ ករយិល័យ
្រសុក្របតិបត្ត ិ មណ្ឌ លសុខភព ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្ត និង មនទីរេពទយ ្រតូវƽក់
ពិន័យដូចខងេ្រកម៖  

 ្របសិនេបើភពខុសគន េនះមនទហំំ ធជំង ១០% រǏងករǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េ្រកយផ្ត
ល់ថវកិ និងករǏយតៃម្លមុនដបូំង ឬ មនករបញជ ក់យ៉ងចបស់ថមនេចតន ឬ 
មនករេកើតេឡើងម្តងេហើយម្តងេទៀតៃនភពខុសគន ែដលបនរកេឃើញពីមុន និង
គម នករពនយល់ពីភពខុសគន េនះែដលǕចេជឿទុកចិត្តបន (មធយមភគេនេលើ
សǁំកគរូំៃនេសǏកមម េយងǂម ពិធីǒរ)៖ 

I. ករេកើតេឡើងបញ្ហ េលើកដបូំង 
 ស្រមប ់ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្ត ិឬ ករយិល័យមនទីរសុខភបិលេខត្ត៖  
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(1) កត់ទុក ៥០% ៃនថវកិែដលរកបនពីǒន ៃដករងរៃនករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិេន
កនុងមូលƽ្ឋ នសុខភិបលេនះស្រមប់្រតមីសបនទ ប់  

(2) ថវកិរកបនែដលេនេសសសល់Ǖច្រតូវចǁំយស្រមបជ់្របក់រង្វ ន់ǒន ៃដ
ករងររបស់បុគគលមន ក់ៗ  

(3) ករ្រពមនផទ ល់មត់េទ្របធនមនទីរសុខភិបល បនទ ប់មកករ្រពមនផទ ល់មត់
េƽយ្របធនមនទីរសុខភបិល ដល់អនកǏយតៃម្លេផទȣងផទ ត់េƽយមនករចូលរួមពី
្របធនករយិល័យ្រសុក្របតបិត្ត ិ 

(4) ករƽក់បញចូ លេƽយស្វ័យ្របវត្តិេទកនុងជុបំនទ ប់ៃនគុណភព នូវករេផទȣងផទ ត់េឡើង
វញិ 

 ស្រមប ់មូលƽ្ឋ នសុខភបិល៖  
(1) កត់ទុក ២០% ៃនថវកិរកបនសរុប ពីករទូទត់ចǁំយបនទ ប់  
(2) ថវកិរកបនែដលេនេសសសល់Ǖច្រតូវចǁំយស្រមបជ់្របក់រង្វ ន់ǒន ៃដ

ករងររបស់បុគគលមន ក់ៗ  
 

II. ករេកើតេឡើងបញ្ហ េលើកទី២ 
 ស្រមបក់រយិល័យ្រសុក្របតិបត្ត ិឬ ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្ត៖  

(1) កត់ទុក ៥០% ៃនថវកិែដលរកបនពីǒន ៃដករងរៃនករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិេន
កនុងមូលƽ្ឋ នសុខភិបលេនះ ស្រមប់្រតីមសបនទ ប ់ 

(2) ថវកិរកបនែដលេនេសសសល់ មិនǕចចǁំយ ស្រមប់ជ្របក់រង្វ ន់េលើ
ǒន ៃដករងររបស់បុគគលមន ក់ៗ េទ  
(3) លិខិត្រពមនជǎយលកខណ៍អកƞរចេំពះ្របធនមនទីរសុខភិបល ឬ្របធន

ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ  
(4) ករƽក់បញចូ លេƽយស្វ័យ្របវត្តិេទកនុងជុបំនទ ប់ៃនគុណភព នូវករេផទȣងផទ ត់េឡើង

វញិ និង 
(5) ករដកអនកǏយតៃម្លគុណភពែដលទទួលខុស្រតូវេចញពី្របក់រង្វ ន់ǒន ៃដករងរ 

និងពីបញជី េផទȣងផទ ត់ស្រមប់រយៈេពលមួយឆន  ំ
 ស្រមបមូ់លƽ្ឋ នសុខភិបល៖ 
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(1) កត់ទុក ៣០% ៃនថវកិែដលរកបនពីǒន ៃដករងរៃនករǏយតៃម្លមុនផ្តល់ថវកិ
េនកនុងមូលƽ្ឋ នសុខភបិលេនះ ស្រមប់្រតីមសបនទ ប់  

(2) ថវកិរកបនែដលេនេសសសល់ មិនǕចចǁំយ ស្រមប់ជ្របក់រង្វ ន់េលើǒន ៃដ
ករងររបស់បុគគលមន ក់ៗេទ  

(3) គណៈកមមករមូលƽ្ឋ នសុខភបិល្រតូវបនជូនព័ត៌មនជǎយលកខណ៍អកƞរ 
 

III. ករេកើតេឡើងបញ្ហ េលើកទី៣ 
 ស្រមបក់រយិល័យ្រសុក្របតិបត្ត ិឬ ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្ត៖ 

(1) បញឈប់ករទូទត់េលើǒន ៃដករងរស្រមប់រយៈេពល១ឆន  ំ ពីសមសភគករេលើក
កមពស់គុណភពេសǏស្រមប់មូលƽ្ឋ នសុខភបិលេនះ (ឬរហូតដល់រកេឃើញ
ដេំǁះ្រǒយេƽយេពញចិត្តមួយស្រមប់នយកƽ្ឋ នេសǏមនទីរេពទយៃន្រកសួង
សុខភបិល) និង 

(2) ផ្តល់កិចចសនយអភបិលគុណភពេទឱយករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ ឬ ករយិល័យ
មនទីរសុខភបិលេខត្តេផƞងេទៀត រងចរំហូតដល់ដេំǁះ្រǒយៃនវបិត្ត្ិរតូវបន
េƽះ្រǒយ ។  

 ស្រមបមូ់លƽ្ឋ នសុខភិបល៖ 
(1) រហូតដល់សកមមភពរដ្ឋបល្រតូវបនេƽះ្រǒយ  

ǂǍងទី 3 ករពិន័យកនុងករណីែដលលទធផលខុសគន  េលើសពី ១០% មិនǕចពនយល់បនពី
ករេផទȣងផទ ត់េ្រកយករǏយតៃម្ល  

ករេកើតេឡើង
ៃនបញ្ហ  

ស្រមបក់រយិល័យ្រសុក្របតបិត្ត/ិមនទីរសុ
ខភបិល 

ស្រមបមូ់លƽ្ឋ នសុខភបិល 

ករ្រពមន ករកត់
ថវកិទុក 

ថវកិេន
សល់ 

ករ្រពមន ករកត់
ថវកិទុក 

ថវកិេន
សល់ 

េលើកទី១  ករ្រពមន
ផទ ល់មត់

៥០% ៃនករ
ទូទត់
ទកទ់ងនឹង

៥០% ៃន
្របក់រង្វ ន់
ឬ/និងតៃម្ល

ករ្រពមន
ជ
ǎយលកខ

២០% ៃនករ
ទូទត់
ទកទ់ងនឹង

៨០% ៃន
្របក់រង្វ ន់ 
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ដល់្រកុម
Ǐយតៃម្ល 

ǒន ៃដ
ករងរ   

្របតបិត្ត ិ  
(ត្រមូវឲយ
មនករ
អភបិល
េƽយ 
ករយិល័យ
្រសុក
្របតបិត្ត ិនិង
ករយិល័យ
មនទីរសុខភិ
បលេខត្ត) 

ណ៍អកƞរ
េទ 
ករយិល័យ
មនទីរសុខភិ
បលេខត្ត  

ករ្រពមន
ផទ ល់មត់ពី 
ករយិល័យ
មនទីរសុខភិ
បលេខត្ត 
ដល់អនកǏយ
តៃម្ល 

ǒន ៃដ
ករងរ 

(ឬតៃម្ល
្របតបិត្ត)ិ  

េលើកទី២  ករ្រពមន
ជǎយ
លកខណ៍
អកƞរដល់
្រកុមǏយ
តៃម្ល 

៥០% ៥០% ៃន
តៃម្ល
្របតបិត្តកិរ
បុ៉េǁ្ណ ះ  

ករ្រពមន
ជǎយ
លកខណ៍
អកƞរេទ
មនទីរសុខភិ
បលេខត្ត 
និងេទអនក
Ǐយតៃម្ល  

៣០% ៧០%  ៃន
តៃម្ល
្របតបិត្តិ
ករ  

េលើកទី៣  បញឈប់ករទូទត់េលើǒន ៃដករងរស្រមប់រយៈេពល១ឆន  ំ ឬ រហូតដល់ រកេឃើញនូវ
ដេំǁះ្រǒយេƽយេពញចតិ្តមួយ 
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៦. ករ្រគប់្រគងហរិញញវតថុ 
ែផនក្រគប់្រគងហិរញញវតថុ  កនុងេសចក្តីែណនសំ្តីអពីំករេ្របើ្របស់ថវកិេដើមបផី្តល់េសǏ គជឺេសចក្តី

ែណនបំែនថមេលើ នីតិវធិរួីមបចចុបបននកមមស្រមប់ករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុគេ្រមង (SOP/FMM) ។ ករ្រតួត
ពិនិតយទូេទ និង និតិវធិី ៃនករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុ  មនបរយិយេនែផនក នីតិវធិីរួមបចចុបបននកមមស្រមប់
ករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុគេ្រមង(SOP/FMM) ចែំណកករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុកនុងេសចក្តែីណនេំនះ 
បរយិយនូវដេំណើ រករជលƽំប់លេំƽយ ស្រមប់ករ្រគប់្រគងកញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹង
គុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបល (Fixed Lump-Sum Grant) និងកញច ប់ថវកិផǜរ
ភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ (Performance-based Grant) ។  

ដេំណើ រករនិង ទ្រមង់គណេនយយនន ្រតូវបនǂក់ែតងេឡើង កនុងេគលបណំងស្រមបេ់្របើ្របស់កនុង
្របព័ន្ឋករងរេƽយៃដែតបុ៉េǁ្ណ ះ ។ អងគភពននǕចេ្របើ្របស់ ǂǍងអិុចែសល េដើមបសី្រមួលដល់
ករទទួលខុស្រតូវែផនកហិរញញវតថុ របស់ពួកេគ ។ ្របសិនជមនេ្របើ្របស់កមមវធីិគណេនយយកុពំយូទរ័ 
ព័ត៌មនខ្លះេនកនុងទ្រមង់គណេនយយ និង ដេំណើ រករ្រតូវេធ្វើករែកត្រមូវ េហើយ្រតូវេរៀបចបំេងកើតប្លង់
គណេនយយផងែដរ ។ 

៦.១ រចនសមព័ន្ឋៃនករ្រគប់្រគងហរិញញវតថុ 

ថន ក់្រគប់្រគង និង បុគគលិក ៃនមនទីរសុខភបិលេខត្ត  ្រសុក្របតបិត្តិ  មនទីរេពទយេខត្ត  មនទីរេពទយបែង្អក 
និង មណ្ឌ លសុខភព ែដលទក់ទងនឹងករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុមនបង្ហ ញេនកនុងគនូំសបង្ហ ញដូចខង
េ្រកម៖ 

រូបភពទី២៖ រចនសមព័ន្ឋ្រគប់្រគង ហិរញញវតថុ  ស្រមប់ មនទីរសុខភបិលេខត្ត ្រសុក្របតិបត្តិ មនទីរេពទយ
េខត្ត និង មនទីរេពទយបែង្អក 

 

្របធនអងគភព

្របធនគណេនយយ

គណេនយយករ េបǔករ
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ǂǍងទី៥៖ សេងខបអពីំតួនទី ភរៈកចិច កនុងករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុ  ស្រមប់ថន ក់ មនទីរសុខភិបលេខត្ត 
មនទីរេពទយេខត្ត ្រសុក្របតិបត្តិ និង មនទីរេពទយបែង្អក 

តួនទី ករទទួលខុស្រតូវចមបង 

្របធនអងគភព - ទទួលខុស្រតូវេលើǍល់្របតិបត្តកិរណ៍ហិរញញវតថុ  
- េធ្វើករអនុម័តǍល់ករចǁំយ និង ករទូទត់ 
- ធនថ ករចǁំយទងំអស់Ǖចទទួលយកបន និង អនុេǎមǂម 

េគលករណ៍ និង និតិវធិហិីរញញវតថុ  

្របធនគណេនយយ - ្រតួតពិនិតយ នូវភព្រតឹម្រតូវ និង ភពេពញេលញ េលើǍល់ព័ត៌មន ៃនកិចច
ករែដលបនអនុវត្តេƽយ គណេនយយករ និង េបǔករ  

- ǂមƽនថវកិ និង ែផនករករងររបស់អងគភព 
- ពិនិតយេឡើងវញិអពីំសុពលភព និងភព្រតឹម្រតូវរបស់ឯកǒរគ្ំរទនន 

និង ករចǁំយទងំǔយ ថǏ្រសបចបប់ និង អនុេǎមǂមែផនករ
ករងរ របស់អងគភព 

- ពិនិតយ សេំណើ សុទិំញ និងេធ្វើករ្របមណតៃម្លឯកǂឲយបនសម្រសប  
- ពិនិតយ ឯកǒរែដលទក់ទងនឹងករទិញ 

គណេនយយករ - េរៀបច ំប័ណ្ណចǁំយ ប័ណ្ណចណូំល 
- ្រគប់្រគងេសៀវេភធនគរ 
- េរៀបចរំបយករណ៍ស្រមបស្រមួលធនគរ 
- ្រគប់្រគងបញជី កត់្រǂ បុេរ្របទន 
- េធ្វើេសចក្តី្រពងរបយករណ៍ហិរញញវតថុ  
- ទនំក់ទនំងជមួយ ធនគរ េដើមប ីƽក់ និងទទួល ឯកǒរ (្របកស ឥណ

ទន របយករណ៍ធនគរ...) 
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េបǔករ - េរៀបចប័ំណ្ណចǁំយ ែដលេ្របើ្របស់ ǒច់្របក់រជជេទយយ 
- ្រគប់្រគង ǒច់្របក់រជជេទយយ និង បញជី កត់្រǂ 
- េធ្វើករǍប់ǒច់្របក់ 
- ទនំក់ទនំងជួបជមួយ ធនគរ េដើមប ីƽក់ និងទទួល ឯកǒរ (្របកស

ឥណទន របយករណ៍ធនគរ...) 

 

រូបភពទី៣៖ រចនសមព័ន្ឋ្រគប់្រគងហិរញញវតថុ េនថន ក់មណ្ឌ លសុខភព 

 

ǂǍងទី៦៖ សេងខបអពីំករទទួលខុស្រតូវស្រមប់ករ្រគប់្រគងហិរញញវតថុ េនថន ក់មណ្ឌ លសុខភព 

តួនទី ករទទួលខុស្រតូវចបំង 

្របធន - ទទួលខុស្រតូវេលើǍល់្របតិបត្តកិរណ៍ហិរញញវតថុ  
- េធ្វើករអនុម័ត Ǎល់ករចǁំយ និង ករទូទត់ 
- ធនថ ករចǁំយទងំអស់Ǖចទទួលយកបន និង អនុេǎមǂម េគល

ករណ៍ និង និតិវធិីហិរញញវតថុ  

គណេនយយករ - ្រតួតពិនិតយ នូវភព្រតឹម្រតូវ និង ភពេពញេលញ េលើǍល់ព័ត៌មន ៃនកិចចករ
ែដលបនអនុវត្តេƽយ គណេនយយករ និង េបǔករ  

- ǂមƽនថវកិ និង ែផនករ ករងររបស់អងគភព 
- ពិនិតយេឡើងវញិអពីំសុពលភព និងភព្រតឹម្រតូវរបស់ឯកǒរគ្ំរទនន និង 

ករចǁំយទងំǔយ ថǏមនភព្រសបចបប់ និង អនុេǎមǂមែផនករ
ករងរ របស់អងគភព 

- ្រគប់្រគងបញជី កត់្រǂបុេរ្របទន 

្របធន

បុគគលិកចត់ǂងំជគណេនយយករ បុគគលិកចត់ǂងំជេបǔករ



 

ទពំរ័ទី 48 ែន 84 

 

- ពិនិតយ សេំណើ សុទិំញ និងេធ្វើករ្របមណតៃម្លឯកǂឲយបនសម្រសប  
- ពិនិតយឯកǒរននែដលទក់ទងនឹងករទិញ 

េបǔករ - េរៀបចវំកិកយប្រតចǁំយ ែដលេ្របើ្របស់ ǒច់្របក់រជជេទយយ 
- ្រគប់្រគង ǒច់្របក់រជជេទយយ និង បញជី រកត់្រǂ 
- េធ្វើករǍប់ǒច់្របក់ 
- េរៀបចរំបយករណ៍ស្រមបស្រមួលពីធនគរ 
- ្រគប់្រគងេសៀវេភធនគរ 
- ទនំក់ទនំងជួបជមួយ ធនគរ េដើមប ី ƽក់ និងទទួល ឯកǒរ (ឯកǒរ

្របកសឥណទន របយករណ៍ធនគរ...) 

ករណីែដល មណ្ឌ លសុខភព មិនមនបុគគលិកជអនកជនំញគណេនយយ ឬេបǔករេទ ្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព Ǖចចត់ǂងំអនុ្របធន ឬ បុគគលិកេផƞងេទៀត ឲយទទួលខុស្រតូវអនុវត្តមុខងរ ជ
គណេនយយករ ឬ េបǔករ ែថមពីេលើកិចចករធមមǂរបស់ពួកគត់េនមណ្ឌ លសុខភព ។ 

៦.២ រហូំរថវកិ 

នេពលបចចុបបនន រហូំរថវកិមនពីរ្របេភទ៖ 

I. កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបល ផ្តល់
េƽយǍជរƽ្ឋ ភិបលស្រមប់មូលƽ្ឋ នសុខភិបល ែដលǕចេ្របើ្របស់ស្រមប់ ចǁំយ្របតិបត្តិ
ករែតបុ៉េǁ្ណ ះ េƽយមនិǕចេ្របើ្របស់ជ្របក់េលើកទឹកចិត្តដល់បុគគលិកេឡើយ  

II. ថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ ផ្តល់េƽយ Ǎជរƽ្ឋ ភិបលកមពុជ សមគមន៍អភវិឌƌន៍អន្តរជតិ (IDA) 
និង មូលនិធិពហុភគ ី(MDTF) ស្រមប់មូលƽ្ឋ នសុខភិបល  ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ  
ករយិល័យមនទីរសុខភបិលេខត្ត ែដលǕចេ្របើ្របស់បនទងំពីរ្របករ គ ឺចǁំយ្របតិបត្តិករ 
និង ្របក់េលើកទឹកចតិ្តដល់បុគគលិក ។ 
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រូបភពទី៤៖ គនូំសǂងរហូំរថវកិ ៃនកញច ប់ថវកិទងំពីរ 

 

 
 

ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងងឹគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបល ្រតូវេផទរពី
រតនគរេខត្ត េទគណនីជ្របក់េរៀលរបស់មូលƽ្ឋ នសុខភបិលǂម្រតីមស ។ ភគីេផទរសិទ្ឋិ េចញ
បញជ រចǁំយ្របច្ំរតមីស នូវចនួំនទឹក្របក់មិនែ្រប្របួល ែដលបនែបងែចកស្រមប់មូលƽ្ឋ នសុខ
ភិបលនីមួយៗ និងេផញើរជូនមនទីរេសដ្ឋកចិចនិងហិរញញវតថុ េខត្ត ែដលមនតួនទី្រតួតពិនិតយ និងេធ្វើេសចក្តី
សេ្រមច ។ បនទ ប់មក មនទីរេសដ្ឋកិចចនិងហិរញញវតថុ េខត្ត បញជូ នបញជ រចǁំយ េទរតនគរេខត្ត េដើមបពិីនិ
តយ  សេ្រមច និង ទម្ល ក់ថវកិ កនុងតួនទីជ គណេនយយករǒធរណៈ ។ មិនត្រមូវឱយមនឯកǒរេផƞង
េទៀតភជ ប់នឹងបញជ រចǁំយេឡើយ ។ 

 ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ ្រតូវបនេផទរពីគណនីថវកិបដិភគ េនធនគរជតិកមពុជ និង
គណនីថវកិ Designated Account (សមគមអភិវឌƌន៍អន្តរជត ិនិង មូលនិធិពហុភគី) េនធនគរជតិ
កមពុជ េទកន់គណនីជ្របក់េរៀលេនធនគររបស់មូលƽ្ឋ នសុខភបិល ្របច្ំរតមីស ែផ្អកǂមលទ្ឋ
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រតនគរេខត្ត

មនទីរេពទយេខត្ត(គណនីធនគរជ្របក់
េរៀល)

មនទីរេពទយបែង្អក
(គណនីធនគរជ្របក់េរៀល)

មណ្ឌ លសុខភព
(គណនីធនគរជ្របក់េរៀល )

ករǏយតៃម្ល
ដំបូង

( Ex-Ant 
Verification)

ករǏយតៃម្លេផទȣង
ផទ ត់ខងេ្រក

(Ex-Post 
Verification)

្រកុមករងរ្រតួតពិនិតយគុណភព/
ករយិល័យធនគុណភព

នយកគេ្រមង

នយកƽ្ឋ នថវកិ ហិរញញ វត្តៃន្រកសួងសុខភបិល
គណនីបដិភគǍជរƽ្ឋ ភិបល

គណនីDesignated Account (IDA, MDTF)
េនធនគរជតៃិនកមពុជ ជ្របក់ដុǎ្ល រ

គំនូស្រពញួ

ករេសនើសំុថវកិ
ករេផទរថវកិ

របយករណ៍ហិរញញ វតថុ
ពិនិតយករអនុវត្តករងរកញ
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មនទីរសុខភបិលេខត្ត
(គណនីធនគរជ្របក់េរៀល)

្រសុក្របតិបត្តិ(គណនីធនគរជ្របក់
េរៀល)

ទីភន ក់ងរ្របតិបត្តិករពិេសស
(គណនីធនគរជ្របក់

េរៀល)

មនទីរេសដ្ឋកិចច និងហិរញញ វតថុេខត្ត
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ផលៃនករǏយតៃម្លǒន ៃដករងរ ។ បនទ ប់ពីករǏយតៃម្លǒន ៃដករងរ ែដលលទ្ឋផលរបស់េគ្រតូវេធ្វើ
រួចǍល់ នេរៀងǍល់សប្ត ហ៍ទីប ីៃនែខបនទ ប់ពីបញច ប់្រតីមស ្រកុមករងរបេងកើនគុណភព/ករយិល័យ
ធនគុណភព នឹងេធ្វើករគណនចនួំនទឹក្របក់ៃនថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ (បញជ ក់ចបស់ពី
ចនួំន ស្រមប់រង្វ ន់ǒន ៃដករងរ និង ចនួំនស្រមប់ចǁំយ្របតិបត្តិករ Ǖ្រស័យេលើលទ្ឋផល ៃនករ
Ǐយតៃម្ល ex-ante assessment និង ករេផទȣងផទ ត់ ex-post verfication ) ស្រមប់អងគភពនីមួយៗ រួមមន 
មណ្ឌ លសុខភព មនទីរេពទយបែង្អក ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តិ  មនទីរេពទយេខត្ត មនទីរសុខភិបលេខត្ត 
េហើយƽក់ជូន នយកគេ្រមង សុេំសចក្តីសេ្រមច ។ 

  ថវកិែដលេនសល់ ទងំថវកិស្រមប់្របតបិត្តិករព្រងងឹគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េស
Ǐសុខភបិល និង ថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ នចុង្រតមីស និង ចុងឆន  ំនឹង្រតូវបនអនុញញ តឲិយបូក
េយង េទ្រតីមសបនទ ប់ និង ឆន បំនទ ប់ ។ 

 

៦.៣ គណេនយយ និង ករែថរកǜកំណត់្រǂគណេនយយ 

៦.៣.១ ្របក់រជជេទយយ 

ពិƽនទឹក្របករ់ជជេទយយនិងករ្រគប់្រគង្របក់រជជេទយយ  

្របក់រជជេទយយ ្រតូវបនអនុញញ តិឲយចǁំយេលើឯកǂតូចǂច ដូចជ សមភ រៈករយិល័យ ជួសជុល
តូច ចǁំយ្របក់េបសសកមម ្របក់េធ្វើដេំណើ រ  ចǁំយបណ្តុ ះបǁ្ត ល (្របសិនេបើមន) និង ករ
ចǁំយស្រមប់ករ្របជុ ំ ។ល។ (សូមǕនែផនកទី ៥) ។ ពិƽនទឹក្របក់រជជេទយយមនចនួំន 
៤,០០០,០០០ េរៀល ។ េដើមបេីជៀសǏងករǕក់ខនៃន្របតិបត្តិករ ចនួំនអបបបរមៃន្របក់រជជេទយយ ្រតូវ
កណំត់ǂមអងគភពនីមួយៗ េƽយែផ្អកេលើទហំំៃនករចǁំយពីកញច ប់្របក់រជជេទយយ និង ត្រមូវករ
ជក់ែស្តង ។ 

 ្របក់រជជេទយយ ្រតូវ្រគប់្រគងេƽយេបǔករ ែដលជអនករកǜទុកǒច់្របក់កនងទូរសុវតថភិព ។  
ទូរសុវត្តិភព្រតូវមនេǒរ និងេលខសមង ត់ ។ េលខសមង ត់្រតូវរកǜទុកេƽយេបǔករ និង េǒរ្រតូវ
រកǜទុកេƽយគណេនយយករ ៃនមណ្ឌ លសុខភព ឬ ្របធនគណេនយយ ស្រមប់ថន ក់ មនទីរសុខភិប
លេខត្ត មនទីរេពទយេខត្ត  ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តិ  មនទីរេពទយបែង្អក ។ 
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៦.៣.១.១ ករបំេពញេឡើងវិញៃនកញចប់្របក់រជជេទយយ 

ǂǍងទី៧៖  ករបេំពញេឡើងវញិៃន្របក់រជជេទយយ 

និតវិធិ ី មនទីរសុខភិប
លេខត្ត / មនទីរ
េពទយេខត្ត / 

ករយិល័យ្រសុក
្របតបិត្ត ិ / មនទីរ
េពទយបែង្អក 

- អនុវត្តេƽយៈ 

មណ្ឌ លសុខភព 

- អនុវត្តេƽយៈ 

1. កនុងកូេǔនចǁំយកនុងេសៀវេភកត់្រǂ្របក់រជជេទ
យយ ្រតូវបូកសរុប ǂម្របេភទចǁំយនីមួយៗ ។ េន
េពលែដល្រតូវករបេំពញទឹក្របក់េឡើងវញិ សេំណើ
សុបំេំពញទឹក្របក់ (ឧបសមព័ន្ឋទី FM-10) ្រតូវបន
េរៀបច ំចុះហតថេលខ និងភជ ប់ជមួយនូវចបប់ចម្លងៃន
េសៀវេភកត់្រǂ្របក់រជជេទយយ ែដលមនសរុប
ចǁំយបនទូទត់េនកនុងកឡុំងេពលេនះ ។ 

េបǔករ េបǔករ 

2. ពិនិតយេឡើងវញិនូវព័ត៌មន កនុងសេំណើ បេំពញេឡើង
វញិកញច ប់្របក់រជជេទយយ និង ចបប់ចលំងៃនេសៀវេភ
កត់្រǂ្របក់រជជេទយយ 

្របធន
គណេនយយ 

គណេនយយករ 

3. ្របសិនសេំណើ សុ្ំរតឹម្រតូវ  សកខីប័្រតដក្របក់ (DV) 
និង មូលបបទនប័្រត ្រតូវេរៀបច ំនិង ដេំណើ រករ
ស្រមប់ទូទត់ ។ Ǖនលម្អិត េនែផនក៧.៣.៤

  

4. កត់្រǂលម្អិតអពីំករទូទត់ រួមមនមុខចǁំយេផƞ
ងៗ កនុងេសៀវេភធនគរ 

គណេនយយករ េបǔករ 
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5. បនទ ប់ពីទទួលǒច់្របក់ពីមូលបបទនប័្រត ǒច់
្របក់្រតូវទុកកនុងទូរសុវត្តិភព និងកត់្រǂកនុងេសៀវេភ
្របក់រជជេទយយ កនុងកូេǔនទទួល្របក់ ។ 

េបǔករ េបǔករ 

៦.៣.១.២ ករǍប់ǒច់្របក់ជេទៀងទត់ 

េបǔករ្រតូវǍប់ǒច់្របកជ់ក់ែស្តងេនកនុងៃដ េƽយមនករសេងកតពីអនក (គណេនយយករ ្របធន
គណេនយយ) មុនេពលបិទបញជីនៃថងចុងេ្រកយៃនែខ េបǔករនឹងេធ្វើករǍប់្រកƽស្របក់េនចេំពះ
មុខអនកសេងកតេមើលែដលបនេ្រជើសេរ ើស ( គណេនយយករ ឬ ្របធនគណេនយយ ) ។ លទ្ឋផលៃនករǍប់
េនះនឹងកត់្រǂកនុងǂǍងǍប់ǒច់្របក់ (ឧបសមព័ន្ឋ FM8) ។ េ្រកយេពលǍប់ចប់ ្រតូវេធ្វើករេផទȣងផទ ត់
រǏងចនួំនទឹក្របក់កនុងបញជី រកត់្រǂ និង ចនួំនពីលទ្ឋផលៃនករǍប់ ។ េបើមនភពខុសគន ្រតូវកត់្រǂ
កនុងǂǍងǍប់ǒច់្របក់ ។ 

 ǂǍងǍប់ǒច់្របក់្រតូវទទួលករសេ្រមចពីគណេនយយករ និង ្របធនអងគភព ស្រមប់
មណ្ឌ លសុខភព និងេƽយ្របធនគណេនយយ និង ្របធនអងគភព ស្រមបថ់ន ក់មនទីរសុខភបិលេខត្ត 
មនទីរេពទយេខត្ត ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ  មនទីរេពទយបែង្អក ។ 

៦.៣.១.៣ ករǍប់ǒច់្របកេ់ƽយៃចដនយែដលមិនជនូដំណឹងមុន 

កញច ប់ទឹក្របក់រជជេទយយ នឹង្រតូវǍប់េƽយៃចដនយនេពលǁមួយេƽយថន ក់្រគប់្រគងអងគភព ឬ 
េƽយសវនករៃផទកនុង ឬ មកពីខងេ្រក ។ ្របសិនជមនករǍប់ǒច់្របក់េƽយៃចដនយ ករេនះ្រតូវ
កត់្រǂកនុងǂǍងǍប់ǒច់្របក់ េហើយ្រតូវេធ្វើករេផទȣងផទ ត់សមតុលយេនកនុងបញជី រកត់្រǂ ។ 

៦.៣.២ ធនគរ 

៦.៣.២.១ គណនីធនគរ 

មនទីរសុខភបិល និងករយិល័យ្រសុក្របតបិត្តិនីមួយៗ មនគណនីចរន្តជ្របក់េរៀលេនǂមធនគរ
ពណិជជែដលេ្រជើសេរ ើសេƽយ្រកសួងសុខភិបល ស្រមប់ទទួលថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ។ 

 មនទីរេពទយេខត្ត មនទីរេពទយបែង្អក និង មណ្ឌ លសុខភព នីមួយៗ មនគណនីចរន្តជ្របក់េរៀល
មួយ េនធនគរពណិជជ ស្រមប់ទទួលថវកិទងំពីរ គ ឺ កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតបិត្តកិរព្រងងឹគុណ
ភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភបិល និង ថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ ។  េƽយǒរែតភព
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ǒមញញៃនករទម្ល ក់ថវកិ្របច្ំរតមីសៃនថវកិទងំពីរេនះ គណនីធនគរែតមួយ គ្ឺរគប់្រគន់
ស្រមប់ចត់ែចងថវកិទងំពីរេនះ ។  

៦.៣.២.២ ហតថេលខែដលមនសទិធ 

ព័ត៌មនលម្អិតអពីំគណនីចរន្ត (គណនីមូលបបទនប័្រត) រួមមនគរូំហតថេលខ និង ករផ្ល ស់ប្តូ រ
នន្រតូវផ្តល់ជូន នយកƽ្ឋ នថវកិនិងហិរញញវតថុ  ៃន្រកសួងសុខភបិល ។ 

 អនកចុះហតថេលខែដលមនសិទ្ឋិជផ្លូ វករស្រមប់ករដក្របក់ǂមមូលបបទនប័្រត និងឯកǒរ
សខំន់ៗដៃទេទៀត  ្រតូវយកពីររូបកនុងចេំǁមបុគគលដូចខងេ្រកម៖ 

ហតថេលខមនសិទ្ឋិជផ្លូវករ 

ǂǍងទី៨៖ ហតថេលខមនសិទ្ឋិជផ្លូ វករ 

មនទីរសុខភបិល មនទីរេពទយេខត្ត  ្រសុក
្របតបិត្ត ិមនទីរេពទយបែង្អក 

មណ្ឌ លសុខភព 

 ្របធន  ្របធន
 អនុ្របធន  អនុ្របធន
 ្របធនគណេនយយ  គណេនយយករ ឬបុគគលិកមណ្ឌ លសុខភព

ែដលបនទទួលបនទុកជគណេនយយករ 

៦.៣.២.៣ អនក្រគប់្រគងមូលបបទនប័្រត និង េសចក្តីែណនសំ្រមប់េរៀបចំមូលបប
ទនប័្រត 

 េសៀវេភមូលបបទនប័្រតែដលមិនទន់បេំពញ ្រតូវរកǜេƽយេបǔករ េƽយទុកកនុង្របអប់សុ 
វត្តភិពែដលចក់េǒរ យកេចញែតេពលេ្របើ្របស់ ។ 

 មូលបបទនប័្រត្រតូវេរៀបចសំរេសរែតចនួំន្របក់ែដល្រតូវចǁំយ ។ 
 ចនួំនទឹក្របក់្រតូវសរេសរជអកƞរ និង ជេលខ ។ 
 សញញ ្របេភទ្របក់ ្រតូវសរេសរកនុងទីǂងំ្រតឹម្រតូវ ែដលេនខងេឆ្វង ៃនខទង់េលខែដលេ្រចើន

ជងេគ ។ 



 

ទព័ំរទី 54 ែន 84 

 

 មូលបបទនប័្រតែដលខូច ្រតូវគូសសញញ យ៉ងចបស់ ថលុបេចល េលើ ហតថេលខ និង ចនួំន
ទឹក្របក់ ។ សន្លឹកេនះ្រតូវភជ ប់នឹងេសៀវេភមូលបបទនប្័រត នឹងរកǜទុក ។ 

 មូលបបទនប័្រតមិនǕចដក្របក់េƽយមិនមនេឈម ះអនកទទួលេឡើយ ។ មូលបបទនប្័រត្រតូវ
មនេឈម ះអនកទទួល្របក់ ែដលជអនកផគត់ផគង ឬ អនកផ្តល់េសǏជនួំយបេចចកេទស ។ 

 មិន្រតូវមនករចុះហតថេលខេលើមូលបបទនប័្រតទុកជមុនេឡើយ ។ 

៦.៣.២.៤ ករេផទȣងផទ តនឹ់ងធនគរ 

កនុងកឡុំងេពលសប្ត ហ៍ទីមួយ ៃនែខបនទ ប់ េបǔករ ឬ គណេនយយករ ទទួលរបយករណ៍   
ធនគរ ។ ជǓំនៃនករេផទȣងផទ ត់នឹងធនគរ្រតូវេធ្វើដូចតេទ៖ 

ǂǍងទី៩៖ ជǓំនស្រមប់េរៀបចេំផទȣងផទ ត់នឹងធនគរ 

និតិវធិី មនទីរសុខភបិ
លេខត្ត េពទយេខត្ត
្រសុក្របតិបត្ត ិេពទយ

អែង្អក 

- អនុវត្តេƽយៈ 

មណ្ឌ លសុខភព 

- អនុវត្តេƽយៈ 

1. ពិនិតយេមើលព័ត៌មនកនុងរបយករណ៍ធនគរ 
េដើមបរីកេមើលមូលបបទនប័្រតែដលមនិបន
បង្ហ ញ ្របតិបត្តិករƽក់្របក់បញចូ ល និង ករណី
េផƞងៗេទៀត និង បចចុបបននភព ៃនេសៀវេភ
ធនគរ 

គណេនយយករ េបǔករ 

2. េរៀបចឯំកǒរេផទȣងផទ ត់្របចែំខ (ឧបសមព័ន្ឋ FM
៦) 

គណេនយយករ េបǔករ 

3. ពិនិតយេឡើងវញិ នូវករេផទȣងផទ ត់្របចែំខ និង 
របយករណ៍ធនគរ 

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ 
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4. េធ្វើេសចក្តីសេ្រមចេលើឯកǒរេផទȣងផទ ត់នឹង
ធនគរ 

្របធនអងគភព ្របធនមណ្ឌ លសុខ
ភព 

5. រកǜឯកǒរ របយករណ៍ធនគរ និង អនុម័ត
ករេផទȣងផទ ត់នឹងធនគរ េនកនុងសណំុំឯកǒរ
េផទȣងផទ ត់នឹងធនគរ 

គណេនយយករ េបǔករ 

 

៦.៣.៣ គណេនយយស្រមប់ចំណូល 

គណេនយយផ្លូ វករស្រមប់ចណូំល 

ǂǍងទី១០៖  ប័ណ្ណចណូំលជផ្លូវករ 

និតិវធិី មនទីរសុខភបិល
េខត្ត, េពទយេខត្ត, 

្រសុក្របតិបត្ត,ិ េពទយ
អែង្អក 

- អនុវត្តេƽយៈ 

មណ្ឌ លសុខភព 

- អនុវត្តេƽយៈ 

6. ្របកសឥណទននឹង្រតូវបនទទួលេនេពល
ែដលថវកិបនបញជូ នពី្រកសួងសុខភិបល ឬ រត
នគរេខត្ត។ ស្រមប់ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដ
ករងរ ្រកសួងសុខភិបល្រតូវបញជ ក់ឲយចបស់ពី
ចនួំនទឹក្របក់អតិបរមែដល្រតូវផ្តល់ជរង្វ ន់
ǒន ៃដករងរ ។ 

គណេនយយករ ឬ 
េបǔករ 

គណេនយយករ ឬ 
េបǔករ 

7. ែផ្អកេលើ្របកសឥណទន ្រតូវេរៀបច ំប័
ណ្ណចណូំល (ឧបសមព័ន្ឋ ១) ែដលមនករបរយិយ
ចបស់ǎស់ និង ចនួំនថវកិែដលបនទទួល  

គណេនយយករ េបǔករ 
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8. ពិនិតយេឡើងវញិនូវពត៌មនកនុង ប័ណ្ណទទួល្របក់ 
និង កនុង្របកសឥណទនធនគរ េដើមបធីនថ
ព័ត៌មនេពញេលញ និង ្រតឹម្រតូវ 

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ 

9. ផ្តល់េសចក្តសីេ្រមចេលើប័ណ្ណចណូំល ្របធនអងគភព ្របធនមណ្ឌ លសុខ
ភព 

10. េ្រកយពីសេ្រមច កត់្រǂលម្អិតនូវ្របតិបត្តិករ
គណេនយយកនុងេសៀវេភធនគរ (ឧបសមព័ន្ឋទី ៥) 
េដើមប្ីរគប់្រគងសមតុលយǒច់្របក់កនុងធនគរ 
និង េរៀបច្ំរបេភទចណូំល (ឧបសមព័ន្ឋ ១៩) ។ 

គណេនយយករ េបǔករ 

11. រកǜទុក ប័ណ្ណចណូំល ជមួយនឹង្របកសឥណ
ទនធនគរ កនុងសណំុំឯកǒរធនគរ េƽយ
េរៀបǂមលƽំប់្របចែំខ ។ 

គណេនយយករ េបǔករ 

៦.៣.៤ គណេនយយស្រមប់ករទូទត់ 

ករចǁំយទងំអស់ ្រតូវេគរពǂម ចនួំនថវកិែដលបនសេ្រមច និងǂǍងៃនសិទ្ឋិចǁំយǂម
លƽំប់ថន ក់នីមួយៗ ។ ្របេភទៃនករចǁំយែដលមនសិទ្ឋិ ស្រមប់កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតបិត្តិករ
ព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបល និង ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ មន
បរយិយេនឧបសមព័ន្ឋទី ៥ ៃនេសចក្តីែណនេំនះ ។ 

ជករល្អគួរេធ្វើករទូទត់ǂមរយៈមូលបបទនប័្រត ឬក៏េផទរǂមធនគរ េលើកែលងែតចនួំនតចិ
តួច ។ ករទូទត់ ពីកញច ប់្របក់រជជេទយយ គឺស្រមប់ែតករចǁំយ ឬក៏បុេរ្របទនែដលមនចនួំនតចិ
ជង ២,០០០,០០០ េរៀល ស្រមប់មួយ្របតិបត្តិករ ។ 

ឯកǒរស្រមប់គ្ំរទករទូទត់មនភពខុសគន ពីមួយេទមួយ ។ ខងេ្រកមេនះជករែណនំ
ទូេទ េលើ្របេភទឯកǒរស្រមប់ករទូទត់៖ 
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ǂǍងទី១១៖ ្របេភទឯកǒរស្រមប់ករទូទត់ 

្របេភទទូទត់ ឯកǒរគ្ំរទ 

ករបេំពញវញិនូវកញច ប់
្របក់រជជេទយយ 

 សេំណើ សុបំេំពញកញចប្់របក់រជជេទយយ 

បុេរ្របទន  សេំណើ សុបុំេរ្របទនែដលបនអនុម័ត 

ទូទត់ករចǁំយ  សេំណើ រសុទិំញែដលបនអនុម័ត (្របសិនជ្រតូវករ) 
 វកិកយប្រតចបប់េដើមពីអនកផគត់ផគង់ ែដលមនព័ត៌មនលម្អិតពី 

ទីកែន្លងǕជវីកមម និងចុះហតថេលខេƽយអនកទទួលខុស្រតូវ 
 ឯកǒរេ្របȣបេធៀបតៃម្លែដលបនអនុម័ត និង ភជ ប់នូវឯកǒរ

ស្រមង់តៃម្លទងំអស់ (្របសិនេបើមន)  
 ǂǍងេពលេវǎេធ្វើករងររបស់អនកផ្តល់េសǏជនួំយ

បេចចកេទស (្របសិនេបើមន) 
ករជ្រមះបញជី បុេរ្របទន 
ស្រមប់ ករ្របជុ ំ / សិកខ
ǒǎ 

 របយករណ៍ចǁំយែដលបនអនុម័ត 
 ǂǍង្របក់ឧបតថមភែដលមនចុះហតថេលខេƽយបុគគលមន ក់ៗ 
 វកិកយប្រតចǁំយចបប់េដើម 
 បញជី េឈម ះអនកចូលរួម 
 រេបៀបǏរៈ  (េបើមន) 
 របយករណ៍េƽយមនរូបភពៃន្រពឹត្តកិរណ៍ 
 ទពំ័រមុខឯកǒរ ែដលមនចុះចនួំនទព័ំរ េដើមបបីញជ ក់អពីំ

ចនួំនែដលបនថតចម្លង ។ 
ករចǁំយទងំអស់្រតូវេធ្វើជ្របក់េរៀល ។  អ្រǂប្តូរ្របក់ជផ្លូ វករ េនៃថង្របតិបត្តិករចǁំយ នឹង
្រតូវេ្របើស្រមប់ករគណនជ្របក់េរៀល ពី្របេភទ្របក់េផƞងៗ ។ 
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៦.៣.៤.១ ករទូទត់ពី្របក់រជជេទយយ  

និតវិធិី មនទីរសុខភបិលេខត្ត
េពទយេខត្ត, ្រសុក

្របតបិត្ត ិេពទយអែង្អក 

- អនុវត្តេƽយៈ 

មណ្ឌ លសុខភព 

- អនុវត្តេƽយៈ 

6. ƽក់ជូននូវឯកǒរពក់ព័ន្ឋទងំǔយេដើមបគី្ំរទ
សេំណើ រសុ ំ

អនកេសើ នសុ ំ អនកេសើ នសុ ំ

7. ែផ្អកេលើឯកǒរ េរៀបចវំកិកយប្រតបង់្របក់ 
(ឧបសមព័ន្ឋទី ៣) ែដលមនបរយិយលម្អិត និង 
ចនួំន្របក់ែដល្រតូវទូទត់ 

េបǔករ េបǔករ 

8. ពិនិតយេឡើងវញិនូវឯកǒរ វកិកយប្រតបង់្របក់ 
និងឯកǒរគ្ំរទ េដើមបធីនថ ព័ត៌មន មន
ភព្រតមឹ្រតូវ្រគប់្រគន់ និងេពញេលញ េហើយ
ករទូទត់មនភព្រសបចបប់ និង ្រតូវǂម
ែផនករ 

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ 

9. េធ្វើករសេ្រមចេលើវកិកយប្រតបង់្របក់ ្របធនអងគភព ្របធនមណ្ឌ លសុខ
ភព 

10. េ្រកយពីករសេ្រមច បេញចញǒច់្របក់ ឲយអនក
ទទួល្របក់ចុះហតថេលខេលើវកិកយប្រតបង់្រប
ក់។ េបះ្រǂ “PAID”  េលើវកិកយប្រតចបប់េដើម និង
ឯកǒរសខំន់ដែទេទៀត េដើមបេី្របើ្របស់កនុងករ 
ƽក់យក្របក់ទូទត់ប្រងគប់វញិ ។

េបǔករ េបǔករ 

11. េ្រកយករទូទត់ កត់្រǂ្របតិបត្តកិរចǁំយ
កនុងបញជី រកត់្រǂរជជេទយយ (ឧបសមព័ន្ឋទី ៧) េដើមប ី
្រគប់្រគងសមតុលយៃនទឹក្របក់កនុងៃដ នឹងេរៀបចំ
ករចǁំយǂមចǁំត់ថន ក់ ។ 

េបǔករ េបǔករ 
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12. រកǜទុកវកិកយប្រតបង់្របក់ ជមួយគន នឹងឯក
ǒរគ្ំរទនន កនុងសណំុំឯកǒរ្របក់រជជេទយយ 
េƽយេរៀបǂមេលខេរៀង និងǂមែខ  

េបǔករ េបǔករ 

៦.៣.៤.២ ករទូទត់ǂមធនគរ 

ករទូទត់ǂមធនគរǕចេធ្វើǂមមូលបបទនប័្រត ឬ ក៏ករេផទរǂមធនគរ ។ ករទូទត់្របក់េលើក
ទឹកចិត្តស្រមប់ǒន ៃដករងរបុគគលិកនឹងេផទរេទកន់គណនីរបស់បុគគលិកមន ក់ៗ ។ 

និតវិធិី មនទីរសុខភបិ
លេខត្ត  េពទយេខត្ត
្រសុក្របតិបត្ត,ិ េពទយ

អែង្អក 

- អនុវត្តេƽយ 

មណ្ឌ លសុខភព 

- អនុវត្តេƽយ 

13. ƽក់នូវឯកǒរទក់ទងទងំǔយែដលគ្ំរទដល់
ករេសនើសុ ំ

អនកេសើ នសុ ំ អនកេសើ នសុ ំ

14. ែផ្អកេលើឯកǒរ   េរៀបចប័ំណ្ណបេញចញ្របក់ 
(ឧបសមព័ន្ឋទី ២) ែដលមនបរយិយចបស់ និង 
ចនួំនទឹក្របក់ែដល្រតូវទូទត់ ។ េរៀបចមូំលបប
ទនប័្រតƽក់េឈម ះ ្រកុមហុ៊ន ឬអនកទទួល្របក់ 
។ េបើករទូទត់ǂមរយៈេផទរេƽយធនគរ ្រតូវ
េរៀបច ំលិខិតេធ្វើករេផទរ ។ 

គណេនយយករ េបǔករ 

15. ពិនិតយព័ត៌មនេលើប័ណ្ណបេញចញ្របក់ មូលបប
ទនប័្រត  លិខិតេធ្វើករេផទរ និង ឯកǒរគ្ំរទ
នន េដើមបធីនថ ព័ត៌មនទងំអស់ ្រតឹម្រតូវ 
្រគប់្រគន់ និងេពញេលញ េហើយនិងករ
ចǁំយ្រតូវǂមចបប់ និង ្រសបǂមែផនករ ។ 

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ 
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16. េធ្វើករសេ្រមចេលើប័ណ្ណបេញចញ្របក់  មូលបប
ទនប័្រត លិខិតេផទរ្របក់ និង ចុះហតថេលខ 

្របធនអងគភព និង
អនកមនសិទ្ឋចុះហតថ
េលខ 

្របធនមណ្ឌ លសុខ
ភព និងអនកមនសិទ្ឋិ
ចុះហតថេលខ 

17. េ្រកយពីករសេ្រមច ទក់ទងអនកទទួល្របក់
េដើមបមីកទទួលយកមូលបបទនប័្រត ្របសិនេបើ
េផទរǂមធនគរ ្រតូវបញជូ នលិខិតេផទរេទធនគរ 
។ 
អនកទទួល្របក់្រតូវបង្ហ ញពីលិខិតǒន មផ្លូ វករ 
ដូចជអត្តសញញ ណប័ណ្ណ ឬលិខិតេផទរសិទ្ឋពី្រកុម
ហុ៊ន ។ ្រតូវថតចម្លងលិខិតផ្លូ វករេនះេƽយភជ ប់
ជមួយចបប់ចម្លងៃនមូលបបទនប័្រត ។ 
ផ្តល់មូលបបទនប័្រតដល់អនកទទួល្របក់ និងឲយ
គត់ចុះហតថេលខេលើ ប័ណ្ណបេញចញ្របក់ ឬក៍
វកិកយប្រតផ្លូ វករ ជសកខីភពៃនករទូទត។់ 
េបះ្រǂ “PAID” េលើចបបេ់ដើមៃនវកិកយប្រត និង
ឯកǒរសខំន់នន ែដលនឹងេ្របើ្របស់ជមូល
ƽ្ឋ នកនុងករេសនើសុ្ំរបក់ប្រងគប់វញិភ្ល មៗ េដើមប ី
េជៀសǏងករទូទត់្រតួតគន  ។ 

េបǔករ េបǔករ 

18. េ្រកមពីទូទត្់របក់ កត់្រǂព័ត៌មនលម្អិតអពីំ
្របតបិត្តកិរេទកនុងេសៀវេភធនគរ (ឧបសមព័ន្ឋទី 
៥) េដើមប្ីរគប់្រគងសមតុលយកនុងធនគរ និង
េរៀបចកំរចǁំយǂម្របេភទចǁំយ 

គណេនយយករ េបǔករ 

19. ទុកឯកǒរ ប័ណ្ណបេញចញǒច្់របក់ ជមួយនឹង
ឯកǒរគ្ំរទនន កនុងសណំុំឯកǒរទូទត់ǂម
ធនគរ េរៀបǂមលƽំប់េលខេរៀង និង ǂមែខ

គណេនយយករ េបǔករ 
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៦.៣.៥ ករ្រគប់្រគងបុេរ្របទន   

ថវកិបុេរ្របទនǕចនឹង្រតូវទូទត់ េƽយែផ្អកេទេលើែផនករថវកិែដលបនអនុម័តស្រមប់
សកមមភពនីមួយៗ ។ អនកែដលេធ្វើសេំណើ សុបុំេរថវកិ ្រតូវែតទទួលខុស្រតូវកនុងករទូទត់ថវកិែដលបន
បុេរ្របទន (ថវកិែដលបនេសនើសុបំ្រមុងទុកមុនស្រមប់ចǁំយ) កនុងអឡុំងេពល១០ៃថងែនៃថងេធ្វើករ
បនទ ប់ពីបនបេំពញសកមមភពចប់សព្វ្រគប់ ។  ថវកិែដលេនេសសសល់ ្រតូវបង្វិល្រតឡប់មកវញិ
បនទ ប់ពីបនទូទត់ករចǁំយរួច ។ Ǖចនឹងមនករកត់បនថយ្របក់រង្វ នǒ់ន ៃដករងរ ស្រមប់
ថវកិបុេរ្របទនǁមួយែដលមិនបនជ្រមះបញជី េនកនុងកឡុំងេពលេវǎកណំត់មួយ ឬ មិនបនផ្តល់
្រតឡប់វញិជមួយនឹងករែកត្រមូវែដលǕចទទួលយកបនស្រមប់ករជ្រមះបញជី ចុងេ្រកយ ។ 

៦.៣.៥.១ សេំណើសុ្ំរបក់បុេរ្របទន  

និតវិធីិ មនទីរសុខភបិល/មនទីរ
េពទយេខត្ត/្រសុក

្របតបិត្ត/ិមនទីរេពទយ
បែង្អក្រសុក 

អនកអនុវត្ត 

មណ្ឌ លសុខភព 

អនកអនុវត្ត 

1. បេំពញសេំណើ សុបុំេរ្របទន (RA) (សូមេមើល
ឧបសមព័នធទី៩) េដើមបអីនុវត្ត ករអនុម័តេលើសកមម
ភព។ ចូរេធ្វើករេយងេទេលើែផនករថវកិែដល
បនអនុម័ត េនកនុងសេំណើ សុបុំេរ្របទនេនះ 
(RA) ។  

អនកេសនើសុ ំ អនកេសនើសុ ំ

2. ពិនិតយេមើលសេំណើ សុបុំេរ្របទនេដើមបធីនថ
មនសុពលភព េហើយចនួំនថវកិគឺេយងǂម
ែផនករែដលបនអនុម័ត និងសមេហតុផល ។   

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ  

3. អនុម័តេលើសេំណើ សុបុំេរ្របទន (RA) ។  ្របធន/នយក  ្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព 
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4. េពលែដលសេំណើ សុបុំេរ្របទន្រតូវបនអនុម័ត  
េធ្វើករទូទត់បុេរ្របទនេƽយេយងេទេលើ   េស
ចក្តែីណនកំរចǁំយែផនកទី ៦.៣.៤ ។ 

  

5. េនេពលែដលបនផ្តល់បុេរ្របទន ្រតូវកត់្រǂ
លម្អតិេនកនុងេសៀវេភបញជី បុេរ្របទន (សូម
េមើលឧបសមព័នធទី១២) េដើមប្ីរតួតពិនិតយសមតុលយ
ៃនបុេរ្របទន និងករទូទត់ែដលពក់ព័នធ ។ 

គណេនយយករ  គណេនយយករ  

 

៦.៣.៥.២ ករជំរះថវិកបុេរ្របទន  

និតវិធិ ី មនទីរសុខភបិល/
មនទីរេពទយេខត្ត/

្រសុក្របតបិត្ត/ិមនទីរ
េពទយបែង្អក្រសុក 

អនកអនុវត្ត 

មណ្ឌ លសុខភព
អនកអនុវត្ត 

1. បេំពញសេំណើ សុចំǁំយ (សូមេមើលឧបសមព័នធទី
១១) េƽយចុះកនុងǂǍងǍល់តៃម្លចǁំយ និង
េយងេលើវកិកយប្រត/ប័ណ្ណចǁំយនីមួយៗ និងឯក
ǒរេយង ។  

អនកទទួលបន
ថវកិបុេរ្របទន 

អនកទទួលបន
ថវកិបុេរ្របទន 

2. ពិនិតយេឡើងវញិរបយករណ៍ចǁំយ និងǍល់ឯក
ǒរគ្ំរទ េដើមបធីនថករទូទត់ករចǁំយ្រតមឹ
្រតូវេƽយបញជ ក់ថǍល់ករទូទត់ មនឯកǒរ
េយង និងមនសុពលភព ឯកǒរេដើម ថវកិបន
អនុម័ត ។  ករងរគណេនយយស្រមប់ករជ្រមះ
បញជី ថវកិបុេរ្របទន មនដូចខងេ្រកម៖  

 េនេពលែដលករចǁំយសរុបធជំងចនួំនថវកិ
បុេរ្របទន ្រតូវេរៀបចបំ័ណ្ណបេញចញǒច់្របក់ (DV) 

្របធនគណេនយយ  គណេនយយករ  
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ឬ វកិកយប្រតបង់្របក់ (PCPV) េដើមបេីធ្វើករទូទត់
ǂមធនគរ ឬ ថវកិរជជេទយយ ។ ករងរ
គណេនយយ្រតូវបញចូ លមនៈ  
ឥណពនធៈ គណនីចǁំយ     xxxx  
ឥណទនៈ គណនីធនគរ/ថវកិរជជេទយយ    xxxx 
ឥណទនៈ គណនីបុេរ្របទន                       xxxx 

 េនេពលែដលករចǁំយសរុបតចិជងចនួំនថវកិ
បុេរ្របទន  ្រតូវេចញប័ណ្ណបង់្របក់ជផ្លូ វករ (សូម
េមើលឧបសមព័នធទី១៣)  េដើមបសីង្របក់ែដលបន
បុេរ េនសល់្រតឡប់មកវញិ ។ ្របសិនេបើថវកិែដល
្រតូវសង្រតឡប់មិនេលើសពីចនួំនែដនកណំត់ៃន
ថវកិរជជេទយយេទ គឺǕចរកǜǏទុកកនុងថវកិរជជេទ
យយេនះ ។ េបើមិនដូេចន ះេទ គឺ្រតូវតមកល់Ǐេទកនុង
ធនគរ ។ ករងរគណេនយយ្រតូវបញចូ លមនៈ  
ឥណពនធៈ គណនីចǁំយ      xxxx  
ឥណពនធៈ គណនីធនគរ/ថវកិរជជេទយយ    xxxx 
ឥណទនៈ គណនីបុេរ្របទន                       xxxx 
 

 េនេពលែដលករចǁំយសរុបេសមើចនួំនថវកិបុេរ
្របទន  ្រតូវេរៀបចេំសៀវេភវកិកយប្រត (Journal 
Voucher) (សូមេមើលឧបសមព័ទី៤)  េដើមបទូីទត់្របក់
ែដលបនបុេរ។ករងរគណេនយយ្រតូវបញចូ លមនៈ 
ឥណពនធៈ គណនីចǁំយ        xxxx  
ឥណទនៈ គណនីបុេរ្របទន                       xxxx 
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3. របយករណ៍អនុម័តករចǁំយ និងវកិកយប្រត
ទទួលផ្លូ វករែដលពកព់័នធ   ប័ណ្ណបេញចញǒច់
្របក់ (DV)   វកិកយប្រតបង់្របក់ (PCPV)   

្របធន/នយក  ្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព  

4. េនេពលែដលǒច់្របក់្រតូវបនƽក់េនកនុងរជជេទ
យយ េបǔករ្រតូវចុះហតថេលខេលើវកិកយប្រតទទួល
ផ្លូ វករ និងកត់្រǂចូលកនុងេសៀវេភបញជី រជជេទយយ ។ 
 
េនេពលែដលǒច់្របក់្រតូវបនƽក់បញចូ លេន
ធនគរ ្រតូវអនុវត្តǂមនិតវិធិសី្តីពីវកិកយប្រតផ្លូ វករ 
(សូមេមើលែផនក៦.៣.៣) ស្រមប់កិចចបញជីករ
គណេនយយ ្របក់សង្រតឡប់ ។  

េបǔករ 

 

 

គណេនយយករ 

េបǔករ 

 

 

េបǔករ 

5. កត់្រǂលម្អិតនូវករជ្រមះបញជី ថវកិបុេរកនុង
េសៀវេភបញជី បុេរមួយ (សូមេមើលេនកនុងឧបសមព័នធ
១២) េដើមប្ីរតួតពិនិតយករទូទត់ែដលពកព់័នធ ។  

គណេនយយករ គណេនយយករ 

 

៦.៣.៥.៣ ករស្រមបស្រមួលថវិកបុេរ្របទន  

េនចុងបញច ប់ៃនែខ ្រគប់ថវកិបុេរ្របទនទងំអស់ែដលបនចុះកនុងǂǍងៃនបញជី បុេរថវកិ ្រតូវបូក
បញចូ លគន  ។ តុលយករៃនថវកិេនកនុងបញជី ថវកិបុេរ សរុបទងំអស់ ្រតូវដូចគន េទនឹងចនួំនែដលបន
កត់្រǂកនុងេសៀវេភបញជី េនះ ។  

៦.៣.៦ ករ្រតួតពិនិតយǒរេពើភ័ណ្ឌ   

េនេពលែដលចនួំនៃនករផគត់ផគង់/សមភ រៈធ ំ ្រតូវបនទិញស្រមប់េ្របើ្របស់ កនុងរយៈេពលយូរជង
មួយែខ ចបំច់្រតូវមនករ្រតួតពិនិតយបែនថមេលើករទិញែបបេនះ េដើមបេីជៀសǏងករេ្របើ្របស់ខុស ឬ 
មិន្រតឹម្រតូវ ឬ ករបត់បង់ ។ ករទិញសមភ រៈ និង ករផគត់ផគង់ភគេ្រចើន ្រតូវរកǜទុកកនុងទូរចក់េǒ 
េ្រកមករែថរកǜពីបុគគលិកǁមន ក់ៃនអងគភព ។ 
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៦.៣.៦.១ ករបញជូលស្តកុ  

និតវិធិ ី មនទីរសុខភបិល/
មនទីរេពទយេខត្ត/

្រសុក្របតបិត្ត/ិមនទីរ
េពទយបែង្អក្រសុក 

អនកអនុវត្ត 

មណ្ដ លសុខភព
អនកអនុវត្ត 

1. េនេពលទទួលបនករផគត់ផគង់ និងបនƽក់ចូលេទ
កនុងឃ្ល ងំ ្រតូវេរៀបចវំកិកយប្រតបញចូ លស្តុក (សូមេមើល
ឧបសមព័នធទី២៧) និងភជ ប់ជមួយចបប់ចម្លងៃនរបយ
ករណ៍ទទួលមួយចបប់ (សូមេមើលឧបសមព័នធទី២៦) ឬ 
ឯកǒរផគត់ផគង់ទនិំញ ។ 

អនកែថរកǜ អនកែថរកǜ 

2. វកិកយប្រតបញចូ លស្តុក ្រតូវពិនិតយេឡើងវញិេដើមបធីនថ
Ǐមនភពេពញេលញ និងព័ត៌មន្រតឹម្រតូវ ។  

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ 

3. ចុងេ្រកយ គǏឺ្រតូវបនអនុម័ត ្របធនអងគភព ្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព  

4. បនទ ប់ពីករអនុម័ត ្រតូវកត់្រǂព័ត៌មនលម្អតិរបស់ស្តុក
ែដលបនទទួល េទកនុងបញជី ្រតួតពិនិតយស្តុក (សូមេមើល
ឧបសមព័នធទី២៩) ។  

អនកែថរកǜ អនកែថរកǜ 
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 ករបេញចញពីស្តកុ  

និតវិធិ ី មនទីរសុខភបិល/
មនទីរេពទយេខត្ត/

្រសុក្របតបិត្ត/ិមនទីរ
េពទយបែង្អក្រសុក 

អនកអនុវត្ត 

មណ្ឌ លសុខភព
អនកអនុវត្ត 

1. អនកែដល្រតូវករសមភ រៈ ្រតូវេរៀវចវំកិកយប្រតបេញចញ
ស្តុក (សូមេមើលឧបសមព័នធទី២៨) ។  

អនកេសនើសុ ំ អនកេសនើសុ ំ

2. ្រតូវ្រតួតពិនិតយវកិកយប្រតបេញចញស្តុកេឡើងវញិេដើមប ី
បញជ ក់ថ ត្រមូវករៃនសមភ រៈែដលបនេសនើសុពិំតជ
្រតឹម្រតូវ ។  

អនកអភបិលផទ ល់ អនកអភបិល
ផទ ល់ 

3. ចុងេ្រកយ គǏឺ្រតូវបនអនុម័ត ្របធនអងគភព  ្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព  

4. េនេពលមនករអនុម័ត មុខទនិំញ្រតូវបេញចញជូន
ដល់អនកែដលបនេសនើរសុ ំ ែដលនឹង្រតូវចុះហតថេលខ
ទទួលǒគ ល់េលើករទទួលបនទនិំញ។ 

អនកែថរកǜ អនកែថរកǜ 

5. េ្រកយេពលអនុម័ត ្រតូវកត់្រǂព័ត៌មនលម្អតិអពីំស្តុក
ែដលបនបេញចញ េនកនុងបញជី ្រតួតពិនិតយស្តុក (សូម
េមើលឧបសមព័នធទី២៩) ។ 

អនកែថរកǜ អនកែថរកǜ 

 

៦.៣.៦.២ ករǍប់ចំនួន និងករទូទត់បញជ  ី 

េនេរៀងǍល់្រតីមសនីមួយៗ ករǍប់ជក់ែស្តងនូវមុខទនិំញេនកនុងឃ្ល ងំនឹង្រតូវេធ្វើេឡើងេƽយ
បុគគលេផƞងែដលមនិពក់ព័នធកនុងករែថរកǜឃ្ល ងំផគត់ផគង់ន ។ លទធផលៃនករǍប់ ្រតូវែតដូចគន ជមួយ
នឹងបរមិណែដលមនេនកនុងេសៀវេភ្រតួតពិនិតយសមភ រៈផគត់ផគង់េនះ ។ ភពខុសគន ǁមួយ ្រតូវែត
េសុើបអេងកត និងែកត្រមូវǂមǒថ នភពេនះ ។ របយករណ៍ស្តីពីលទធផលលម្អិតពីករǍប់ចនួំន េនះ
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្រតូវែតេរៀបចេំƽយអនកែដលអនុវត្តករǍប់េនះ េហើយ្រតូវǏន្រតួតពិនិតយេឡើងវញិ និង អនុម័តេƽយ
គណេនយយករ និង្របធនមណ្ឌ លសុខភពេរៀងខ្លួនស្រមប់ថន ក់មណ្ឌ លសុខភព និងេƽយ្របធន
គណេនយយ និង្របធនǒថ ប័នស្រមប់ មនទីរសុខភបិល ស្រមប់ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ មនទីរេពទយ
បែង្អកេខត្ត និងមនទីរេពទយបែង្អក ។ 

៦.៤ អចលន្រទពយ 

សមភ រៈ និង ទនិំញ ែដលបនទិញ (្របសិនេបើមន) េƽយេ្របើ្របស់ថវកិជនួំយែដលទទួលបន 
្រតូវែតកត់្រǂនិងទទួលខុស្រតូវករេ្របើ្របស់ដូចេនកនុង្របព័នធធមមǂរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភបិលែដរ ។  

ែផនកបន្តបនទ ប់ដូចខងេ្រកមេនះ Ǖចអនុវត្តស្រមប់ករ្រគប់្រគងសមភ រៈ និងទនិំញែដលបនទិញ
េƽយគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល និងបនផ្តល់េទឱយមូលƽ្ឋ នសុខភិបល
ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្ត ិឬ មនទីរសុខភិបលេខត្ត ។   

៦.៤.១ ករចុះបញជអីចលន្រទពយ  

សមភ រៈនិងទនិំញ ្រតូវកត់្រǂដូចករចǁំយននែដរេនេពលែដលទិញ ។ េដើមប្ីរតួតពិនិតយករ
ទិញ ្រតូវរកǜទុកបញជី ្រទពយសមបត្ត ិ (ឧបសមព័នធទី១៤) េដើមប្ីរតួតពិនិតយមុខទនិំញែដលមនǕយុកល
េ្របើ្របស់េ្រចើនជងមួយឆន  ំនិងមនតៃម្លចប់ពី ៤០០,០០០េរៀល ឬេលើសពីេនះ ។  មុខទនិំញែដលមន
តៃម្លេ្រកមេនះ ្រតូវចត់ទុកជសមភ រៈស្រមប់េ្របើ្របស់ ។ សមភ រៈǁមួយែដលបនផ្តល់េទអងគភព
្របតបិត្តេិƽយ្រកសួងសុខភបិលេនេ្រកមគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល 
នឹង្រតូវរកǜទុកេនកនុងបញជី ្រទពយសមបត្ត ិ េƽយគណេនយយករ ។ ្រទពយសមបត្តនីិមួយៗ ្រតូវកណំត់អត្ត
សញញ ណ េលខកូដ  កនុងេគលបណំងេដើមបបីេងកើតភពជមច ស់ និងករទទួលខុស្រតូវ ។ ចេំពះ ្រទពយ 
សមភ រៈ ែដលបនទិញេនេ្រកមគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភបិល (្របសិនេបើ
មន) នយកƽ្ឋ នថវកិ និងហិរញញវតថុ  នឹងផ្តល់ែតមǒរេពើភ័ណ្ឌ ស្រមប់បិទេលើ្រទពយសមបត្តនីិមួយៗ ។ 
គណេនយយករៃនអងគភពនីមួយៗ្រតូវ្របកដថ ែតមǒរេពើភ័ណ្ឌ ែដលបនផ្ដល់េƽយនយកƽ្ឋ ន
ថវកិ និងហិរញញវតថុ  ្រតូវបនបិទភជ ប់េទនឹង្រទពយសមបត្តិនីមួយៗ ។ ែតមǒរេពើភ័ណ្ឌ ǁមួយែដល
បនបត់បង់ ្រតូវរកែតមថមមីកជនួំសវញិភ្ល ម ។   
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៦.៤.២ ករǍប់អចលន្រទពយ ជក់ែស្តង 

ករǍប់អចលន្រទពយជក់ែស្តង ្រតូវេធ្វើេឡើងយ៉ងេǓចǁស់ម្តងកនុងមួយឆន  ំ Ǖ្រស័យេលើ
បរមិណៃន្រទពយសមបតិ្ត និង ចលនកនុងអឡុំងេពលៃនឆន  ំ។ េនមុនចុងបញច ប់ៃនឆន  ំអងគភពនីមួយៗ 
្រតូវែតអនុវត្តករǍប់ជក់ែស្តងនូវ ្រទពយ សមភ រៈ កនុងេគលបណំងេដើមបធីនថ្រទពយសមបត្តិទងំអស់
មនកណំត់េហតុ្រតមឹ្រតូវ និងេដើមបកីណំត់ករខូចខត ឬករបត់បង់ǁមួយ ។ 

េដើមបអីនុវត្តករǍប់េនះ គណេនយយករ្រតូវេបះពុមពេចញនូវបញជី  ្រទពយ សមភ រៈ និងេធ្វើករǍប់ជក់ែស្តង
េធៀបេទនឹងបញជី  ។  

Ǎល់ករបត់បង់ ខូចខត ឬ ឈប់េ្របើ ្រតូវកណំត់ និងǍយករណ៍េទកនុងរបយករណ៍សេងខបៃន ្រទពយ 
សមភ រៈ ែដលបនǍប់ជក់ែស្តង ែដល្រតូវចុះហតថេលខេƽយអនកពក់ព័នធនឹងករǍប់ និង្រតូវអនុម័ត
េƽយអនក្រគប់្រគង អងគភពនីមួយៗ។ 

Ǎល់ករបត់បង់ ខូចខត ឬ ឈបេ់្របើ ្រតូវកណំត់ និងǍយករណ៍េទថន ក់្រគប់្រគងជបនទ ន់ ។ លុះǁ 
ែតមនករយល់្រពមពី្រកសួងសុខភិបលែតបុ៉េǁ្ណ ះ េទើបǕចេធ្វើករែកត្រមូវេលើកណំត់្រǂ
គណេនយយ និងបញជី ្រទពយសមបត្តិ ។  

៦.៤.៣ ករទុកƽក់ឯកǒរ  

បញជី អចលន្រទពយ មនករǍប់គូសសមគ ល់ និងរបយករណ៍សេងខបៃនករǍប់ជក់ែស្តង ្រតូវបនរកǜ
ទុកកនុងទូររកǜឯកǒរ ។  

៦.៥ ករែថទកំំណត់្រǂហរិញញវតថុ  

Ǎល់កណំត់្រǂគណេនយយ និងហិរញញវតថុស្រមប់កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតបិត្តកិរព្រងងឹគុណភព
និងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបល និងថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ ្រតូវរកǜទុកេƽយអងគភព
្របតបិត្តនីិមួយៗកនុងទូរែដលមនេǒសុវតថភិព ែដលករចូលេ្របើ្របស់្រតូវរតឹតបតិ គឺស្រមប់ែតអនក
មនសិទធេ្របើ្របស់ែតប៉ុេǁ្ណ ះ ។ 
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៦.៦ របយករណ៍ហរិញញវតថុ  

៦.៦.១ របយករណ៍ហរិញញវតថុ្របចែំខ  

របយករណ៍ហិរញញវតថុ ្របចែំខ  

ដេំណើ រករ មនទីរសុខភិបល/
មនទីរេពទយេខត្ត/្រសុក
្របតបិត្ត/ិមនទីរេពទយ

បែង្អក្រសុក 

អនុវត្តេƽយៈ 

មណ្ឌ លសុខភព
អនុវត្តេƽយៈ 

1. ព័ត៌មនពីេសៀវេភធនគរ េសៀវេភបញជី រជជេទយយ 
និងេសៀវេភបញជី បុេរ្របទន នឹង្រតូវទញេចញេដើមប ី
េធ្វើេសចក្តី្របកសពីចណូំលចǁំយ និងតុលយករ
ថវកិ (ឧបសមព័នធទី២០) 

គណេនយយករ េបǔករ 

2. េសចក្ត្ីរបកស្របចែំខពីចណូំលចǁំយ និង
តុលយករថវកិ នឹង្រតូវ្រតួតពិនិតយេឡើងវញិេដើមប ី
បញជ ក់ពីភពេពញេលញ និងព័ត៌មន្រតឹម្រតូវ ។ ករ
ពិនិតយេឡើងវញិនឹង្រតូវពិនិតយេផទȣងផទ តព់័ត៌មនកនុង
េសចក្ត្ីរបកស ជមួយនឹងព័ត៌មនេនកនុងេសៀវេភ
ធនគរ បញជី រជជេទយយ និងបញជី បុេរ្របទន ។ បញ្ហ មនិ
បនគិតដល់ ឬ ទនំស់ព័ត៌មនǁមួយ្រតូវែតេសុើប
អេងកតនិងែកត្រមូវេទǂមǒថ នភពជក់ែស្តង ។ 

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ 

3. ជចុងេ្រកយ ករអនុម័តេលើេសចក្តី្របកសេនះនឹង
្រតូវបនេធ្វើេឡើង មិនឲយេលើសពីៃថងទី៧ៃនែខបនទ ប់។ 

្របធនអងគភព ្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព  
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៦.៦.២ របយករណ៍ហរិញញវតថុ្របច្ំរតីមស  
 

៦.៦.២.១ របយករណ៍ហរិញញវតថុ្របច្ំរតីមសៃនអងគភព្របតបិត្តិនីមួយៗ   

និតវិធិ ី មនទីរសុខភបិល/
មនទីរេពទយេខត្ត/

្រសុក្របតបិត្ត/ិមនទីរ
េពទយបែង្អក្រសុក
អនុវត្តេƽយៈ 

មណ្ឌ លសុខភព
អនុវត្តេƽយៈ 

1. ែផ្អកេលើព័ត៌មនពីេសចក្ត្ីរបកស ពីចណូំល ចǁំយ 
និងតុលយករថវកិ េសចក្ត្ីរបកស្របច្ំរតីមសៃន
វកិកយប្រត និងរបយករណ៍ចǁំយ (ឧបសមព័នធទី
២១) ្រតូវបនេរៀបច ំ។  

គណេនយយករ េបǔករ 

2. េសចក្ត្ីរបកស្របច្ំរតីមសពីចណូំលចǁំយ ្រតូវពិ
និតយនិងធនពីភពេពញេលញនិងភព្រតមឹ្រតូវៃន
ព័ត៌មន ។ អនក្រតួតពិនិតយ គួរេផទȣងផទ ត់ព័ត៌មនេន
កនុងេសចក្ត្ីរបកសជមួយព័ត៌មនេនកនុងេសចក្តី
្របកស្របចែំខពីចណូំលចǁំយ និងតុលយករថវកិ 
។ 

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ 

3. ជចុងេ្រកយ ករអនុម័តេលើេសចក្ត្ីរបកសេនះនឹង
្រតូវបនេធ្វើេឡើង មិនឲយេលើសពីៃថងទី៧ៃនែខបនទ ប់
េឡើយ ។ 

្របធនអងគភព ្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព  

មណ្ឌ លសុខភព និងមនទីរេពទយ្រតូវេផញើេសចក្ត្ីរបកស ចណូំលចǁំយ្របច្ំរតមីសថតចម្លង
មួយចបប់េទ្រសុក្របតិបត្តិមិនឲយេលើកពី១០ៃថងបនទ បពី់ចុងបញចប់្រតីមសនីមួយៗ ស្រមប់ករបូក
សរុប េលើកែលងែតេសចក្ត្ីរបកស្របច្ំរតមីសទី៤ ៃនចណូំលនិងចǁំយ ែដល្រតូវƽក់ជូនេទ
ករយិល័យសុខភិបល្រសុក្របតិបត្តេិនៃថងទី៣១ ែខធនូ  ស្រមប់ករបូកសរុប ។ 
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មនទីរេពទយេខត្ត្រតូវេផញើចបប់ចម្លងៃនេសចក្តី្របកសមួយចបប់្របច្ំរតីមស ៃនចណូំលនិងចǁំយេទ
មនទីរសុខភបិលេខត្តមិនឲយេលើសពី១០ៃថងបនទ ប់ពីចុង្រតមីសនីមួយៗ ស្រមប់ករបូកសរុប េលើក
ែលងែតេសចក្តី្របកស្របច្ំរតមីសទី៤ៃនចណូំលនិងចǁំយែដល្រតូវបនƽក់ជូនេទមនទីរសុខភិ
បលេនៃថងទី៣១ ែខធនូ  ស្រមប់ករបូកសរុប ។  

្រសុក្របតិបត្ត ិ ្រតូវេរៀបចឯំកǒរ្របច្ំរតមីសបូកសរុប ស្រមប់ករយិល័យ្រសុក្របតបិត្ត ិ
មណ្ឌ លសុខភព និងមនទីរេពទយបែង្អក្រសុក ។  

៦.៦.២.២ ្រសុក្របតិបត្តិ េរៀបចំរបយករណ៍ហរិញញវតថុបូកសរបុ្របច្ំរតីមសរបស ់
ករយិលយ័្រសុក្របតិបត្តិ  មណ្ឌ លសខុភព និងមនទរីេពទយបែង្អក្រសុក 

បនទ ប់ពីទទួលបន េសចក្ត្ីរបកសចណូំលនិងចǁំយ្របច្ំរតមីសពីមណ្ឌ លសុខភពនិងមនទីរេពទយ
បែង្អក គណេនយយករ្រសុក្របតបិត្ត ិ ្រតូវពិនិតយេសចក្តី្របកសទងំេនះ េហើយេរៀបចរំបយករណ៍េស
ចក្ត្ីរបកសចណូំលចǁំយ្របច្ំរតីមសរួម (ឧបសមព័នធទី២២) ស្រមប់មណ្ឌ លសុខភពទងំអស់ និង
មនទីរេពទយបែង្អកែដលសថិតេនេ្រកមករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ ។ េសចក្តី្របកស ចណូំលចǁំយរួម
្របច្ំរតីមស ្រតូវ្រតួតពិនិតយេមើលេឡើងវញិេƽយ្របធនគណេនយយៃន្រសុក្របតិបត្តិ និងបនទ ប់មក
្រតូវអនុម័តេƽយ្របធនករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ។ 

្រសុក្របតិបត្ត្ិរតូវេផញើរបយករណ៍ចណូំលចǁំយសរុប្របច្ំរតីមស េទមនទីរសុខភិបលេខត្តមិនឲយ
េលើសពី១៥ៃថង បនទ ប់ពីចុងបញចប់ៃន្រតមីសេដើមបបូីកសរុបរបយករណ៍ េលើកែលងែតេសចក្តី្របកស
ចណូំលចǁំយស្រមប់្រតីមសទី៤ ែដលនឹង្រតូវƽក់ជូនេនៃថងទី៥ ែខមកǍៃនឆន បំនទ ប់ ។  

៦.៦.២.៣ មនទរីសខុភិបលេរៀបចំរបយករណ៍ហរិញញវតថរុមួ្របច្ំរតីមសរបសម់នទរី
សខុភិបល មនទីរេពទយេខត្ត ្រសុក្របតិបត្តិ មនទីរេពទយបែង្អក្រសុក និងមណ្ឌ លសខុ
ភព    

បនទ ប់ពីទទួលបនរបយករណ៍ចណូំលចǁំយរួម្របច្ំរតមីសពី ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ 
និងមនទីរេពទយេខត្ត គណេនយយករមនទីរសុខភិបលនឹងពិនិតយេមើលភព្រតឹម្រតូវ និងភពេពញេលញ
ៃនព័ត៌មនហិរញញវតថុ េនកនុងេសចក្តី្របកសេនះ រួចបេងកើតជេសចក្ត្ីរបកសចណូំលចǁំយរួម្របច ំ
្រតីមស (ឧបសមព័នធទី២៣) ស្រមប់អងគភព្របតិបត្តទិងំមូល ។  េសចក្ត្ីរបកសរួមេនះ ្រតូវ្រតួតពិនិតយ
េឡើងវញិេƽយ្របធនគណេនយយៃនមនទីរសុខភបិល េដើមបពិីនិតយេមើលភពេពញេលញ និងភព
្រតឹម្រតូវៃនព័ត៌មន និងបនទ ប់មក្រតូវអនុម័តេƽយ្របធនមនទីរសុខភិបលេខត្ត។  
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មនទីរសុខភបិល្រតូវបញជូ នេសចក្ត្ីរបកសចណូំលចǁំយរួម្របច្ំរតមីសៃនអងគភព្របតបិត្តិ
ទងំអស់េទ្រកសួងសុខភបិល  មនទីរេសដ្ឋកចិចនិងហិរញញវតថុ េខត្ត និងរតនគរេខត្តមិនឲយេលើសពី២៥
ៃថង បនទ ប់ពីចុងបញចប់ៃន្រតមីសនីមួយៗ េលើកែលងែតេសចក្ត្ីរបកសរួមៃន្រតីមសទី៤ ែដល្រតូវƽក់
េនៃថងទី១០ ែខមកǍ ៃនឆន បំនទ ប់ ។   

៦.៦.៣ របយករណ៍ហរិញញវតថុ្របចឆំមស និង្របចឆំន  ំ

ដេំណើ រករ និងនិតិវធិសី្រមប់ករេរៀបចរំបយករណ៍្របចឆំមស និងឆន  ំដូចគន ជមួយនឹងដេំណើ រករ
និងនិតវិធីិស្រមប់េរៀបចរំបយករណ៍ហិរញញវតថុ ្របច្ំរតមីសទងំេនះែដរ ។ ទ្រមង់របយករណ៍
ហិរញញវតថុ ្របចឆំមស និងឆន  ំមនេនកនុងឧបសមព័នធទី២៤ ។  

៦.៧ សវនកមម  

៦.៧.១ លកខណៈវិនិចឆយ័ស្រមប់ទទួលថវិកផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ  

ករអនុវត្ត ្របេភទកញច ប់ថវកិស្រមប់្របតបិត្តករព្រងងឹគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុ
ខភបិល និងថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ គជឺ្របធនបទៃនសវនកមមៃផទកនុងធមមǂែដលេធ្វើេឡើងេƽយ
នយកƽ្ឋ នសវនកមមៃផទកនុងៃន្រកសួងសុខភិបល ។ 

៦.៧.២ សវនកមមខងេ្រក  

កញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភពនិងេលើកកមពស់សមធម៌េសǏសុខភិបល និង
ថវកិផǜរភជ ប់ǒន ៃដករងរ គឺជ្របធនបទៃនសវនកមមមកពីǕជញ ធរសវនកមមជតែិដលអនុវត្តមុខងរ
សវនកមមខងេ្រករបស់ǍជǍƽ្ឋ ភិបលកមពុជ ។ 

េƽយែឡក ្របភពទងំអស់ៃនមូលនិធិ (Ǎជរƽ្ឋ ភបិលកមពុជ និង ៃដគូអភិវឌƌន៍) ែដលបនរួមចែំណក
កនុងគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភបិល គឺជ្របធនបទៃនសវនកមមឯកជនឯកǍជយ
ពីខងេ្រក ែដលចូលរួមេនេ្រកមគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល ។ 
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៧.លទធកមម 

  ៧.១ េគលករណ៍ទូេទ 

មណ្ឌ លសុខភព ករយិល័យ្រសុក្របតិបត្តិ និង ករយិល័យមនទីរសុខភបិលេខត្ត នឹង្រតូវទទួល
បនថវកិមួយចនួំនស្រមប់ករចǁំយតូចǂចទងំǔយរបស់មណ្ឌ លសុខភព ករយិល័យ្រសុក
្របតបិត្ត ិនិង ករយិល័យមនទីរសុខភិបលេខត្ត និង ្រតូវេគរពǂមនិតិវធិីលទធកមម ស្រមប់ករចǁំយ
បែនថមស្រមប់ដេំណើ រករ និង ករចǁំយេផƞងៗ ែដលមនបរយិយេនែផនកទី ៩ ។ 

ថវកិស្រមប់មនទីរេពទយបែង្អក នឹង្រគប់្រគន់ស្រមប់ចǁំយេលើរបស់របរចបំច់មួយចនួំន (រួម
ទងំ ឧបករណ៍េពទយតូចǂច) ករជួសជុលតិចតួច េសǏកមមមិនែមនជនួំយបេចចកេទស នឹងេសǏកមម
ជនួំយបេចចកេទស ។  ដូចេនះមនទីរេពទយបែង្អកǕចេ្របើ្របស់ ថវកិរស្រមប់គ្ំរទេសǏសុខភិបល 
របស់េគ េដើមបេីធ្វើលទធកមម  របស់របរេ្របើ្របស់  ករជួសជុល  េសǏកមមមិនែមនជនួំយបេចចកេទស និង 
េសǏកមមជនួំយបេចចកេទស ែដលមូលƽ្ឋ នរបស់េគ្រតូវករ ។ 

្របសិនេបើមនទីរេពទយបែង្អក សេ្រមចេ្របើ្របស់ចែំណកៃនមូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏរបស់េគ 
េដើមបេីធ្វើលទធកមមǁមួយ េនះមនទីរេពទយបែង្អកនឹង្រតូវអនុវត្តនូវសកមមភពននែដលទក់ទងនឹងករ
េធ្វើលទធកមម េƽយអនុេǎមǂម“េសចក្តីែណនអំពីំលទ្ឋកមមទនិំញ ករងរ និងេសǏកមមមិនែមនជនួំយ
បេចចកេទស េ្រកមឥណទណកមចពីីធនគរអន្តរជតសិ្រមប់ករǒ្ត រេឡើងវញិ និងអភិវឌƌន៍ (IBRD 
Loans) និង ឥណទន / មូលនិធិពីសហគមន៍អភវិឌƌន៍អន្តរជតិ េƽយអនកខចីពីធនគរពិភពេǎក ” 
េចញនែខ មកǍ ឆន  ំ២០១១ េធ្វើបចចុបបននភព នែខ កកកƽ ឆន  ំ២០១៤  ្រពមទងំ “េសចក្តែីណនអំពីំករ
េ្រជើសេរ ើស និងករជួលបុគគលិកបេចចកេទស េ្រកមឥណទណកមចីពីធនគរអន្តរជតិស្រមប់ករǒ្ត រ
េឡើងវញិ និងអភិវឌƌន៍ (IBRD Loans) និង ឥណទន / មូលនិធិពីសហគមន៍អភវិឌƌន៍អន្តរជតិ េƽយ
អនកខចីពីធនគរពិភពេǎក ” េចញនែខ មកǍ ឆន  ំ២០១១ េធ្វើបចចុបបននភព នែខ កកកƽ ឆន  ំ២០១៤។ 
េសចក្តែីណនលំម្អតិអពីំករេធ្វើលទធកមមេលើឯកǂែដលមនតៃម្លតូចǂច មនករពនយល់លម្អិតិកនុងនិតិ
វធិ្ីរបតបិត្តិស្តងƽ់របស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបល និងេសចក្តីែណនអំពីំលទធកមមសǍំប់Ǎល់គេ្រមងហិរញញបបទន
េ្រក្របេទសទងំអស់ េចញែខឩសភ ឆន ២ំ០១២ ដូេចនះពួកគត់Ǖចមនករែណនអំពីំករេធ្វើលទធកមម
ែដលមនទីរេពទយ្រតូវករ។ 
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៧.២ និតិវិធីលទធកមមៃនថវិកស្រមប់ករផ្តលេ់សǏ 

 ករបេងកើតគណកមមករលទ្ឋកមមៈ គណៈកមមករ្រតូវមនសមជិកបី េទ ្របរូំប រួមមន ្របធនមនទីរ
េពទយបែង្អក បុគគលិកែផនកលទធកមម និងសមជិក េផƞងេទៀតែដលយកពី ែផនកហិរញញវតថុ  ែផនករដ្ឋបល 
ឬ ែផនកបេចចកេទស  ។  

 បុគគលិកែដលចត់ǂងំឲយទទួលខុស្រតូវលទធកមម ្រតូវមនករទទួលខុស្រតូវជទូេទដូចខងេ្រកម៖ 
o េរៀបចែំផនករលទធកមម និង េធ្វើបចចុបបននភពែផនករេនះ េទៀងទត់ េហើយƽក់ជូន ្របធនមនទីរ

េពទយបែង្អកេដើមបសីេ្រមច ។ 
o េរៀបចលំកខណៈវនិិចឆយ័បេចចសេទស ៃនឯកǂែដល្រតូវេធ្វើលទធកមម 
o េរៀបចឯំកǒរេដញៃថ្ល / ឬ សេំណើ រសុកំរƽក់តៃម្លពីអនកលក់ ƽក់ជូន្របធនមនទីរេពទយេដើមប ី

សេ្រមច 
o ផƞព្វផǜយអពីំករេដញៃថ្ល / សេំណើ រƽក់តៃម្លពីអនកលក់ ǂមǒរព័ត៌មនកនុង្រសុកែដលលប ីៗ   

និងេលើក្ត រព័ត៌មនៃនមូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ 
o ែចកចយឯកǒរេដញៃថ្ល / សេំណើ សុƽំក់តៃម្លពីអនកលក់ េទសហ្រគស និង Ǔងលក់ ែដល

មនបណំងចង់េដញៃថ្ល េƽយមនិគតិៃថ្ល 
o េធ្វើករេបើកកញច ប់េដញៃថ្ល / ករƽក់តៃម្លពីអនកលក់ជǒធរណៈ ǂម ៃថង េម៉ងេពល និង ទី

កែន្លង ែដលបនផƞព្វផǜយកនុងឯកǒរេដញ ៃថ្ល / កនុងសេំណើ រសុកំរƽក់តៃម្លពីអនកលក់  
o េរៀបចកំណំត់េហតុៃនករេបើកកញច ប់េដញៃថ្ល / ករƽក់តៃម្លពីអនកលក់ និងែចកចយ

កណំត់េហតុេនះេទអនកចូលរួមេដញៃថ្ល / ƽក់ករកណំត់តៃម្ល  
o េធ្វើករǏយតៃម្លករេដញៃថ្ល / ករƽក់តៃម្ល និងេរៀបចរំបយករណ៍Ǐយតៃម្លǂមករសេ្រមច

របស់គណៈកមមករលទធកមម  
o េរៀបចេំសចក្ត្ីរពងកិចចសនយ ស្រមប់ជូនចុះហតថេលខេƽយ  អនកឈនះករេដញៃថ្ល នឹង 

្របធនមនទីរេពទយបែង្អក  និងេធ្វើករǂមƽនករផគត់ផគង់ឯកǂែដលបនេធ្វើលទធកមម  និងេរៀបចំ
របយករណ៍ទទួល ។ 

o បិទផǜយលទ្ឋផលៃនករេដញៃថ្លេលើក្ត រព័ត៌មនមូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ 
o េរៀបចរំបយករណ៍វឌƌនភពៃនលទធកមម ្របចែំខ និង ្របច្ំរតីមស  ្របសិនជមន 
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o ទុកƽក់ឯកǒរ និង កណំត់េហតុទងំអស់ ៃនលទធកមម ស្រមប់ករពិនិតយេឡើងវញិ និង សវន
កមម េƽយភន ក់ងរមនសមតថកចិច (្រកសួងសុខភិបល ្រកសួងេសដ្ឋកិចច និងហិរញញវតថុ  និង ៃដគូ
អភវិឌƌន៍ ) ។ 

o េផញើǍល់កណំត់្រǂលទធកមមសខំន់ៗទងំអស់េទ្រកសួងសុខភិបលǂមរយៈ្របធនមនទីរេពទយ
េដើមបកីត់្រǂអពីំេគលបណំងៃនលទធកមម ចូលកនុង្របព័នធកត់្រǂǍល់ករលទធកមម (STEP)  

    ៧.៣ ករកǒងសមតថភពែផនកលទធកមម 

្រកសួងសុខភិបលនឹងេធ្វើករបណ្តុ ះបǁ្ត លអពីំលទធកមមដល់មនទីរេពទយបែង្អកទងំអស់្រសបេទ
ǂម ែផនករបណ្តុ ះបǁ្ត លនិងǂមេសចក្ត្ីរតូវករ ។ ្របធនមនទីរេពទយបែង្អក្រតូវេធ្វើសេំណើ អពីំករ  ប
ណ្តុ ះបǁ្ត លេនះǂមរយៈនយកគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និង សមធម៌ សុខភបិល។ 

   ៧.៤ ែផនករលទធកមម និងត្រមូវករពិនិតយេឡើងវិញ 

មនទីរេពទយ ទទួលខុស្រតូវទងំ្រសុងេលើករកណំត់ឯកǂែដល្រតូវេធ្វើលទធកមមេƽយែផ្អកǂមត្រមូវ
កររបស់ពួកេគអឡុំងេពលអនុវត្តគេ្រមង។ 

Ǎល់ករកញច ប់ៃនករេធ្វើលទធកមមទងំអស់េនថន ក់មនទីរេពទយ នឹង្រតូវបនពិនិតយេឡើងវញិេƽយ
ធនគរពិភពេǎក និងសវនកមមអពីំលទថកមម និងហិរញញវតថុ រួម នឹងេធ្វើេឡើងេƽយសវនករឯកǍជែដល
នឹង្រតូវេធ្វើករជមួយ្រកសួងសុខភិបល។ 

មនទីរេពទយ ្រតូវេផញើែផនករលទធកមម និងែផនករលទធកមមែដលបនេធ្វើបចចុបបននភព េទ្រកសួងសុខភិ
បល េដើមបបីញចូ លកនុង្របព័នធកត្់រǂǍល់ករលទធកមម (STEP) េដើមបទីទួលករឯកភពរបស់ធនគរ
ពិភពេǎកជមុន មុនេពលចប់េផ្តើមដេំណើ រករលទធកមមែដលបនƽក់បញចូ លកនុងែផនករលទធកមម/
និងែផនករលទធកមមែដលបនេធ្វើបចចុបបននភព។ ករងរទងំេនះ នឹង្រតូវេធ្វើǂមយន្តករេទǂមត្រមូវ
ករចបំច់ ជជងេធ្វើ្របចឆំន  ំេដើមបេីជៀសǏងករពនយរេពលៃនករចប់េផ្តើមេធ្វើលទធកមម។ 

៧.៥  ែដនកំណត់ និងវិធǒី្រស្ត ៃនលទធកមម 

េƽយេយើងរពឹំងថកញច ប់លទធកមមេនមនទីរេពទយបែង្អកមនតៃម្លតិចតួចប៉ុេǁ្ណ ះ ដូចេនះវធិǒី្រស្ត
ទិញេƽយផទ ល់ (េƽយមនករផǜយដណឹំង ឬមិនមនករផǜយដណឹំង) ករចុះកិចចសនយផទ ល់ និង 
ករេ្រជើសេរ ើសបុគគលផ្តល់េសǏជនួំយបេចចកេទស នឹង្រតូវបនេ្របើ្របស់ កនុងកលៈេទសៈដូចខងេ្រកម 
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ǂǍងទី 4 ែដនកណំត់ៃនលទធកមម 

វធិǒី្រស្តលទធកមម 
លទធកមម ទនិំញ និង េសǏមិនែមនជនួំយ

បេចចកេទស (ដុǎ្ល Ǖេមរកិ) 
លទធកមមករងរសណំង ់(ដុǎ្ល Ǖេមរកិ) 

ករទិញេƽយមនករ
ផƞព្វផǜយ 

្របសិនកិចចសនយមនតៃម្ល្របមណពី ២៥ 
០០០ េទ ១០០ ០០០ 

្របសិនកិចចសនយមនតៃម្ល្របមណពី 
២៥ ០០០ េទ ១០០ ០០០ 

ករទិញេƽយមិនមន
ករផƞព្វផǜយ 

្របសិនកិចចសនយមនតៃម្ល្របមណពី ១ 
០០០ េទ ២៥ ០០០ 

្របសិនកិចចសនយមនតៃម្ល្របមណពី ១ 
០០០ េទ ២៥ ០០០ 

ចុះកិចចសនយផទ ល់ 
ករណីមនអនកផគតផ់គង់ែតមួយ ឬកក៏ិចច
សនយមនតៃម្លតិចជង ១ ០០០ 

ករណីមនអនកផគតផ់គង់ែតមួយ ឬកកិ៏ចច
សនយមនតៃម្លតិចជង ១ ០០០ 

  

1. វធិǒី្រស្តទិញេƽយមនករផƞព្វផǜយ៖  ត្រមូវឲយមនករផƞព្វផǜយេដញៃថ្ល / ƽក់ករ
្របមណតៃម្ល ǂមរយៈǒព័ត៌មនកនុង្រសុកែដលមន្របជ្របយិ និង េនេលើក្ត រព័ត៌មន មូល
និធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ យ៉ងតចិបផុំតមួយេលើក ។ ្រតូវទុកេពលេវǎស្រមប់ករេរៀបច ំƽក់
ករេដញៃថ្ល / ƽក់ករ្របមណតៃម្ល  យ៉ងតិចពីរសប្ត ហ៍ គិតពីៃថង ្របកសេដញៃថ្ល / ƽក់ករ
្របមណតៃម្ល ឬគិតពីៃថងែចកចយឯកǒរេដញៃថ្ល / សេំណើ ករ្របមណតៃម្ល  យកកល
បរេិចឆទǁមួយែដលេ្រកយ  ។  ករេបើកកញច ប់េដញៃថ្ល / កញច ប់ƽក់ករ្របមណតៃម្ល មិន
ត្រមូវឲយមនកញច ប់េដញៃថ្ល / ្របមណតៃម្ល បយ៉ីងតិចេនះេឡើយ ្របសិនេបើករផƞព្វផǜយ
បនេធ្វើសម្រសបǂមករបរយិយខងេលើ ។ 

2. វធិǒី្រស្តទិញេƽយមនិមនករផƞព្វផǜយ៖ វធិីǒ្រស្តេនះមិនត្រមូវឲយមនករផƞព្វផǜយ ករ
េដញៃថ្ល / ƽក់ករ្របមណតៃម្ល េឡើយ ។ េទះយ៉ងǁ្រតូវមនេពលេវǎយ៉ងតិចមួយ    
សប្ត ហ៍េដើមបេីរៀបចƽំក់ករេដញៃថ្ល / ករ្របមណតៃម្ល គតិពីៃថងែដល ឯកǒរេដញៃថ្ល / 
្របមណតៃម្ល ្រតូវបនជូនដណឹំងដល់អនកផគត់ផគត់ែដលមនចǁំប់Ǖរមមណ៍ ។ វធិǒី្រស្តេនះ
ត្រមូវឲយមនƽក់ឯកǒរ្របមណតៃម្ល / េដញៃថ្ល យ៉ងតិចបីពី្របភពេផƞងៗគន េដើមបេីធ្វើករ
េ្របȣបេធៀប ។ 

3. វធិǒី្រស្តចុះកចិចសនយផទ ល់៖ វធីិǒ្រស្តេនះមិនត្រមូវករផƞព្វផǜយអពីំ ករេដញៃថ្ល / 
្របមណតៃម្ល េឡើយ ។ វធីិǒ្រស្តេនះនឹងǕចេ្របើ្របស់កនុងកលៈេទសៈែដលមនអនកផគត់ផគង់
ែតមួយនមូលƽ្ឋ នសុខភិបលǂមេខត្ត ឬកនុងករណីែដល តៃម្លប៉ន់ǒម នៃនកចិចសនយតចិជង 
១ ០០០ ដុǎ្ល Ǖេមរកិ ។ 



 

ទពំ័រ 77 ៃន 84 

4. វធិǒី្រស្តេ្រជើសេរ ើសេសǏជនួំយបេចចកេទសជបុគគល៖  ករផƞព្វផǜយែស្វងរកអនកƽក់លិខិត
ចǁំប់Ǖរមមណ៍មនិែមនជកតព្វកចិចេឡើយ ែតវធិេីនះគួរែតេធ្វើ េហើយយ៉ងេǓចǁស់ក៏
មនករផƞព្វផǜយេនក្ត រព័ត៌មនមូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏែដរ ។ ្រតូវទុកេពលេវǎយ៉ងតចិ
មួយសប្ត ហ៍ស្រមប់ករƽក់លិខិតចǁំប់Ǖរមមណ៍ េƽយគតិពីៃថងែដលបនផƞព្វផǜយ  
(ǂមǒព័ត៌មន ឬក៍េលើក្ត រព័ត៌មនៃនមូលនិធសិ្រមប់ផ្តល់េសǏ ) ។  េ្រកយៃថងបទិ គណៈ
កមមករលទធកមមមនទីរេពទយបែង្អកនឹងេធ្វើករǏយតៃម្ល េទះជមនករƽក់្របវត្តរូិបែតមួយក៏
េƽយ ។ េទះយ៉ងេនះក្តី គណៈកមមករលទធកមមមនទីរេពទយបែង្អកǕចគិតគូរអពីំករពនយេពល
ស្រមប់ករƽក់លិខិតចǁំប់Ǖរមមណ៍ ឬក៏េធ្វើករជូនដណឹំងផទ ល់េទអនកផ្តល់េសǏជនួំយ
បេចចកេទសែដលេគទទួលǒគ ល់ថមនគុណភព េដើមបធីនថេគបនទទួលអនកផ្តល់េសǏ
មនគុណភព្រគប់្រគន់េដើមបេីធ្វើករេ្របȣបេធៀប ។ ករណីែដលមនទីរេពទយបែង្អកសេ្រមចថមនិ
េធ្វើករផƞព្វផǜយេដើមបរីកអនកƽក់លិខិតចǁំប់Ǖរមមណ៍េទ  យ៉ងតិចបផុំតមន្របវត្តិរូបចនួំន
បី ពីអនកផ្តល់ជនួំយបេចចកេទសែដលមនគុណភព នឹង្រតូវបនទទួលេដើមបេីធ្វើករេ្របȣបេធៀប  
េហើយអនកផ្តល់ជនួំយបេចចកេទសែដល្របេសើរជងេគ្រតូវបនេ្រជើសេរ ើសស្រមប់ផ្តល់េសǏ ។ 

    ៧.៦   ឯកǒរលទធកមម 

ឯកǒរលទធកមមរួមមន ឯកǒរេដញៃថ្ល (សេំណើ រƽក់ករ្របមណតៃម្ល) និង គរូំកិចចសនយ 
ស្រមប់ផគត់ផគង់ទនិំញ និង េសǏកមម  និង គរូំកិចចសនយស្រមប់អនកផ្តល់េសǏជនួំយបេចចកេទស មនសរ
េសរេន ឧបសមព័ន្ឋទី ៤ ៃនេសចក្តីែណនេំនះ ។ ្របសិនមនត្រមូវករេសǏមនិែមនករផ្តល់ជនួំយ
បេចចកេទស ឯកǒរេដញៃថ្ល  (សេំណើ រƽក់ករ្របមណតៃម្ល ) ៃនករផគត់ផគង់ នឹងǕចេធ្វើករែកត្រមូវ
ǂមករ្រតូវករ ។ 

៧.៧ ្របព័ន្ឋេƽះ្រǒយករតǏ៉អំពីលទធកមម 

ករតǏ៉ជលិខិតǒន ម Ǖចេធ្វើេឡើងេƽយភគីននកនុងដǁំក់កលទងំǔយៃនយន្តករលទធកមម 
។ នឹងមិនមនករេឆ្លើយតបេឡើយេនកនុងដǁំក់ករǏយតៃម្ល ។ ករតǏ៉ែដលបនទទួលកនុងដǁំក់
កលǏយតៃម្លនឹង្រតូវបនពិនិតយេƽយ្របធនមនទីរេពទយបែង្អក េហើយករេឆ្លើយតបនឹងេធ្វើេនេ្រកយ
េពលែដលǏយតៃម្លបនចប់សព្វ្រគប់ ។ ្របធនមនទីរេពទយបែង្អកនឹងេធ្វើករ្រǒវ្រជវអពីំមូលេហតុៃន
ករតǏ៉ េហើយជពិេសសករតǏ៉ែដលបនទទួលនេពលǏយតៃម្លែដលបនបរយិយខងេដើមេនះ ្រតូវ
េឆ្លើយតបវញិជលិខិតǒន មកនុងកឡុំងេពល ១៤ ៃថង Ǎប់ពីេពលែដលបនទទួលករតǏ៉ ។ 
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ករណីែដលករេឆ្លើយតបរបស់្របធនមនទីរេពទយបែង្អកមិនទទួលបនករេពញចិត្តពីអនកេដញៃថ្លេទ 
ឬក៍មិនបនទទួលករេឆ្លើយតបកនុងកឡុំងេពល ១៤ ៃថង  អនកេដញៃថ្ល ឬភគែីដលចប់Ǖរមមណ៍Ǖចេផញើរ
លិខិតǒន មៃនករតǏ៉មកដល់៖ 
្រកសួងសុខភិបល 
គេ្រមងេលើកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល  
Ǖគរេលខ ៨០ មǓវថិី សេម្តច ែប៉ន នុត (២៨៩)  ខណ័្ឌ  ទួលេគក 
Ǎជធនី ភនេំពញ ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ 
Ǔ្វ ក់ (េម៉ងករងរ )៖ + ៨៥៥ ២៣ ៨៨០ ២៦២ 
 
េហើយនឹងថតចម្លងេទជូន៖ 
្របធននយកƽ្ឋ ន 
នយកƽ្ឋ ន វនិិេយគ  និង សហ្របតិបត្តិករ 
្រកសួងេសដ្ឋកចិច និង ហិរញញវតថុ  
ផ្លូ វេលខ ៩២  ខណ័្ឌ  ដូនេពញ  Ǎជធនី ភនេំពញ ្រពះǍជǁច្រក កមពុជ 
 
ែផនក្រគប់្រគងគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌ សុខភបិល នឹងេឆ្លើយតបកនុងករអេងកត
្រǒវ្រជវ េលើករតǏ៉ កនុងកឡុំង ១០ ៃថងៃនៃថងេធ្វើករ ។  កិចចករេនះមនិមនករលេម្អȣងេទǂម ករ
េលើកេឡើងទងំǔយរបស់អនកេដញៃថ្លេឡើយ ។ 

ករតǏ៉ែដលទក់ទងនឹង ករ្រប្រពឹត្តិកហុំស  ឬក៍ពុករលួយ  ទក់ទងនឹងគេ្រមងេលើកកមពស់
គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល ǕចǍយករណ៍ផទ ល់ជូនដល់  អនកដឹកន្ំរកុមករងរធនគរ
ពិភពេǎក ឬ នយកƽ្ឋ នសុចចរតិភពǒថ ប័ន ៃនធនគរពិភពេǎក ǂមរយៈǕស័យƽ្ឋ ន៖ 
្របធន្រកុមករងរធនគរពិភពេǎកៃនគេ្រមងេលើកកមពស់គុណភព និងសមធម៌សុខភិបល 
Ǖគរេលខ ១១៣, មǓវថិ ី្រពះនេǍត្តម  ភនេំពញ  កមពុជ 
អីុេម៉ល   snagpal@worldbank.org 

 

នយកƽ្ឋ នសុចចរតិភពǒថ ប័ន 
មនេសǏបកែ្របភǒ ២៤ េម៉ង / ៃថង  ទូរស័ពទមិនគិតៃថ្ល ១-៨០០-០៨៣១-០៦៦៣ 
អីុែម៉ល   investigation_hotline@worldbank.org.  
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៨. ករទិញ 
ែផនកេនះអនុវត្តចេំពះ ្រគប់ករទិញទងំǔយ ែដលមិនមនែចងេនែផនកទី ៧ ស្តីពីេគលករណ៍

ែណនអំពីំកចិចលទធកមមខងេលើ ។ 

្រគប់ករទិញ្រតូវបេំរ ើឲយ្របតិបត្តិកររបស់មូលƽ្ឋ នសុខភិបល និងមិនែមនបេំរ ើឲយផល្របេយជន៍
បុគគលǁេឡើយ ។ ្រតូវមនករចត់ǂងំបុគគលមន ក់េដើមបទីទួលខុស្រតូវេលើករទិញេនះ ។ វធិីǒ្រស្ត
ៃនករទិញ ្រតូវែបងែចកជពីរ្របេភទ៖ 

 ៨.១ វិធីǒ្រស្តទិញមនពីរែបប 

វធិǒី្រស្ត តៃម្លប៉នǒ់ម ន
ស្រមប់មួយ្របតបិត្តិ

ករ 

ត្រមូវករឯកǒរមុននឹងទិញ 

ករទិញធមមǂ តិចជង ២,០០០,
០០០ េរៀល 

 មនករសេ្រមចេលើ សេំណើ សុទិំញ េបើ
ចបំច ់

ករទិញេƽយមន
សេំណើ សុកំរƽក់
តៃម្លពីអនកផគត់ផគង់ 

េលើសពី ២,០០០,
០០០  

 មនករសេ្រមចេលើសេំណើ សុទិំញ 

 សេំណើ សុកំរƽក់តៃម្លពីអនកផគត់ផគង់

្របសិនេបើចបំច ់

 មនǂǍងƽក់តៃម្លពីអនកផគត់ផគង់

យ៉ងេǓចǁស់ចនួំន៣ 

 ្របសិនេបើករទិញមនតៃម្លេលើសពី
១២ǎនេរៀល ្រតូវមនលិខិតបញជ
ទិញ ្របសិនេបើចបំច់។  

 មនរបយករណ៍ ្របសិនេបើទនិំញ  
្រតូវរកǜទុកកនុងឃ្ល ងំេដើមបេី្របើ្របស់
មួយរយៈេពល។ 
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 ៨.២   ករទិញធមមǂ 

វធិីǒ្រស្តេនះគឺករទិញជធមមǂនូវទនិំញតូចǂចែដលតៃម្លទីផǜរមនភពសមរមយ ឬ 
Ǖចកណំត់បន ។ េដើមបធីនេលើករយល់្រពមៃនទនិំញែដលបនទិញ ឬេដើមបទីទួលបននូវ
្របក់បុេរ្របទនស្រមប់ករទិញ អនកទិញ្រតូវេរៀបចសំេំណើ សុទិំញ (ឧបសមព័ន្ឋទី ១៥) េហើយ
ƽក់ជូន្របធនអងគភពសុេំសចក្តីសេ្រមចមុននឹងទិញ ។ 

្របសិនជករបនទ ន់ េហើយអនកទិញចង់េធ្វើករទិញរួចេធ្វើករទូទត់សងវញិǂមេ្រកយ
េƽយមនិចបំច់មនករអនុមត័សេំណើ សុទិំញជមុនេនះ គត់ក៏Ǖចេធ្វើបនែដរ ប៉ុែន្តគត់
្រតូវ្របឈមនឹងǓនិភ័យមិនទទួលបនករទូទត់វញិ ្របសិនេបើអនក្រគប់្រគងសេ្រមចថ
ទនិំញែដលបនទិញមិនចបំច់ ឬតៃម្លមិនសមរមយǂមទីផǜរ ឬករទិញេនះមិនេ្របើ្របស់
កនុង្របតិបត្តិកររបស់អងគភព ។ 

ករណីែដលǒច់្របកបុ់េរ្របទន្រតូវករចបំច់ អនកទិញ្រតូវƽក់ជូនេទេបǔករនូវ
សេំណើ សុទិំញែដលបនឯកភពេដើមបទីទួលយក្របកបុ់េរ្របទន ។ បុេរ្របទនេនះ្រតូវជ្រមះ
បញជី កនុងកឡុំងមួយៃថង ។ 
 

៨.៣ ករទិញេƽយមនសេំណើƽក់តៃម្ល 
 

និតវិធិ ី មនទីរសុខភបិលេខត្ត / 
មនទីរេពទយេខត្ត / ្រសុក

្របតបិត្ត ិ/ មនទីរេពទយបែង្អក 
អនកអនុវត្ត

មណ្ឌ លសុខភព
អនកអនុវត្ត 

1. អនកេសនើសុ ំេរៀបចសំេំណើ សុទិំញ (ឧបសមព័ន្ឋ 
១៥ ) ែផ្អកេលើត្រមូវករសកមមភព ។ លកខណៈ
សមបត្ត ិឬេសចក្តីលម្អិតៃនទនិំញែដល្រតូវទិញ 
្រតូវសរេសរយ៉ងចបស់ǎស់ 

អនកេសនើសុទិំញ អនកេសនើសុទិំញ 

2. សេំណើ សុទិំញ្រតូវ្រតួតពិនិតយ េដើមបធីនថ
្រតូវនឹងត្រមូវករ  មនភពចបំច់ ស្រមប់
តៃម្លែដលបនេសនើទិញ និងប៉ន់ǒម ន។ 

្របធនគណេនយយ ឬអនក
បេចចកេទសែដលមន

គណេនយយករ ឬ
អនកបេចចកេទស
ែដលមនចេំណះ
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ចេំណះដងឹពីសមភ រៈែដល
នឹងទិញ

ដឹងពីសមភ រៈែដល
នឹងទិញ 

3. សេំណើ សុទិំញ្រតូវមនករឯកភពពីអនក
្រគប់្រគង 

្របធនអងគភព ្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព 

4. េ្រកយពីទទួលករឯកភពេលើសេំណើ សុទិំញ
េហើយ  អនកទិញេធ្វើករទក់ទងនឹងអនកផគត់ផគង់
យ៉ងតចិបី េដើមបសុីកំរƽក់តៃម្ល ជឯកǒរ
្រកƽស ឬអុីេម៉ល ឬទ្រមង់ទនំក់ទនំងេផƞង
េទៀត ។ អនកផគត់ផគង់Ǖចជអនកេនកនុងមូលƽ្ឋ ន 
ឃុ ំ/ សងក ត់/្រសុក ឬេខត្ត ។ 
្របសិនេបើសមភ រៈ្រតូវទិញមនិែមនជរបស់
ǒមញញ ( មិនែមនរបស់ǂងំលក់ធមមǂ) និង
មនលកខណៈសមបត្តិពិេសស  សេំណើ សុកំរ
ƽក់តៃម្ល (ឧបសមព័ន្ឋ ២៥) នឹង្រតូវេរៀបច ំ
េហើយេផញើរដល់អនកផគត់ផគត់ ជឯកǒរ្រកƽស 
ឬǂមអុីេម៉ល  

អនកទទួលខុស្រតូវទិញ អនកទទួលខុស្រតូវ
ទិញ 

5. េ្រកយពីទទួលបនឯកǒរƽក់តៃម្លទងំអស់
ពីអនកលក់េហើយ ្រតូវេរៀបចកំរេ្របȣបេធៀប
តៃម្ល ។  
្របសិនេបើទទួលបនឯកǒរƽក់តៃម្ល តចិ
ជងបី  ្រតូវេធ្វើករបរយិយអពីំǒថ នភព និង
េសចក្តែីកត្រមូវ េនកនុង ឯកǒរេ្របȣបេធៀប
តៃម្ល េដើមបƽីក់ជូនអនក្រគប់្រគងេធ្វើករសេ្រមច 
។ 

អនកទទួលខុស្រតូវទិញ អនកទទួលខុស្រតូវ
ទិញ 

6. ករេ្របȣបេធៀបតៃម្ល ជមួយនឹងឯកǒរƽក់
តៃម្លរបស់អនកផគត់ផគង់ នឹង្រតូវបនពិនិតយ េផទȣង
ផទ ត់ េមើលភពសុ្រកតឹ ភពេពញេលញ 

្របធនគណេនយយ គណេនយយករ 
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េហើយពិនិតយថេតើករស្រមបស្រមួលេ្រជើស
េរ ើសអនកផគត់ផគង់មនភពសម្រសបឬេទ ។

7. ឯកǒរេ្របȣបេធៀបតៃម្ល្រតូវទទួលករឯកភព
មុននឹងចប់េផ្តើមទិញ 

្របធនអងគភព 
 

្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព 

8. ្របសិនេបើករទិញ ជករទិញ្របមូលផ្តុ ៃំនស
មភ រៈ ផគត់ផគត់ ស្រមប់េ្របើកនុងរយៈេពលមួយ 
(េលើសពីមួយែខ) សមភ រៈទងំេនះ្រតូវទុកកនុង
ឃ្ល ងំ េ្រកមករែថទរំបស់ឆម ឃំ្ល ងំ ។ កនុង
ករណីែបបេនះ របយករណ៍ទទួលសមភ រៈ 
នឹង្រតូវេរៀបច ំេហើយមនករឯកភពពីអនក
្រគប់្រគង។ 

ឆម ឃំ្ល ងំ និង 
្របធនអងគភព 

ឆម ឃំ្ល ងំ និង 
្របធនមណ្ឌ ល
សុខភព 

 

ឧបសមព័នធ 
1- FM 1:  ប័ណ្ណចណូំល   Receipt Voucher    
2- FM 2:  ប័ណ្ណចǁំយǂមធនគរ Disbursement Voucher    
3- FM 3:  ប័ណ្ណចǁំយរជជេទយយ Petty Cash Voucher    
4- FM 4: សកខីប័្រតទិនន នុបបវត្តិ  Journal Voucher    
5- FM 5: េសៀវេភធនគរ  Bank Book     
6- FM 6: ស្រមបស្រមួលǒច្់របក់េនធនគរ Bank Reconciliation    
7- FM 7: េសៀវេភ្របក់រជជេទយយ Petty Cash Book    
8- FM 8: ǂǍងǍប់ǒច់្របក់  Cash Count Sheet    
9- FM 9: សេំណើ ថវកិបុេរ្របទន Request for Advance    
10- FM 10: សេំណើ សុបំេំពញប្រងគប់ǒច់្របក់រជជេទយយ Request for Petty Cash Replenishment  
11- FM 11: របយករណ៍ចǁំយ Expense Report    
12- FM 12: ǂǍងǂមƽនថវកិបុេរ្របទន Advance Register    
13- FM 13: ប័ណ្ណបង់្របក់ជផ្លូ វករ Official Receipt    
14- FM 14: ǂǍងកត់្រǂអចលន្រទពយ Fixed Asset Register    
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15- FM 15: សេំណើ សុទិំញ   Purchase Request     
16- FM 17: ǂǍងេ្របȣបេធៀបតៃម្ល  Quotation Comparison   
17- FM 18: លិខិតបញជ ទិញ  Purchase Order    
18- FM 19: ចǁំត់ថន ក់ចណូំល  Receipt Classification    
19- FM 20: របយករណ៍ចណូំល ចǁំយ និង សមតុលយǒច្់របក់ ្របចែំខ (Statement of 

Receipts and Expenditures and Fund Balance for Month) 
20- FM 21: របយករណ៍ចណូំល ចǁំយ និង សមតុលយǒច្់របក់ ស្រមប់្រតីមស (Statement 

of Receipts and Expenditures and Fund Balance for Quarter) 
21-  FM 22: របយករណ៍បូកសរុប ចណូំល ចǁំយ និងសមតុលយ កនុង្រតមីស (Consolidate 

Receipts, Expenditures and Fund Balance for Quarter) 
22- FM 23: របយករណ៍បូកសរុបចណូំល និង ចǁំយ កនុង្រតីមស (Consolidate Receipts and 

Payments for the Quarter Ended) 
23- FM 24: របយករណ៍ចǁំយកញច ប់ថវកិស្រមប់្របតិបត្តិករព្រងឹងគុណភព និងេលើក

កមពស់សមធម៌េសǏសុខភបិល  និងកញចប់ថវកិផǜរភជ ប់នឹងǒន ៃដករងរ (Expenditure 
Report for Fixed Lump-sum Grant and Performance-based Grant)  

24- FM 25: ករេសនើសុƽំក់តៃម្ល   Request for Quotation 
25- FM 26: របយករណ៍ទទួល សមភ រៈ ទនិំញ Receiving Report    
26- FM 27: ប័ណ្ណបញចូ លសភំរៈ ទនិំញ  Stock In Voucher    
27- FM 28: ប័ណ្ណបេញចញសភំរៈ ទនិំញ  Stock-Out Voucher    
28- FM 29: បញជី វភិគសភំរៈ ទនិំញ  Stock Control      
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សមជកិ្រកុមករងរ 
េǎកេវជជ.  លន់ ច័នទរសមី  អនុ្របធននយកƽ្ឋ នមនទីរេពទយ 
េǎកេវជជ.  សុខ ប៉ូ   អនុ្របធននយកƽ្ឋ ន មនទីរេពទយ 
េǎក   បុ៊ន រុ ី   ែផនកលទធកមម នយកƽ្ឋ នហិរញញវតថុ  និង ថវកិ 
េǎក្រសីេវជជ.  លន់ មណ្ឌ ល  នយកƽ្ឋ នែផនករ និងព័ត៌មនសុខភិបល 
េǎក   តូ េǒភ័ណ្ឌ   នយកƽ្ឋ នហិរញញវតថុ  និង ថវកិ 
េǎក្រសីេវជជ.  ជន សីុនួន  ្របធនករយិល័យធនគុណភពេសǏសុខភិបល 
ǒ្រǒ្ត ចរយជនួំយ Ǖ៊ ប៉   ្របធនករយិល័យបេចចកេទស  វទិយǒថ នសុខភពǒ    
                                                                   ធរណៈ 
េǎក្រសីេវជជ.  ឃួន េអងមុនី  ទី្របកឹǜគេ្រមងគ្ំរទវស័ិយសុខភិបលជǓំនទី ២ 
េǎក្រសីឱសថ លី ǁេរត៉  ម្រន្តី្របតបិត្តិ ធនគរពិភពេǎក 
េǎកេវជជ.  េǓគ ហគី ែប៊ǔ ្រហ្វីស ឯកេទសសុខភបិលជន់ខពស់ ធនគរពិភពេǎក 
េǎកេវជជ.  ្រគីស្តូហ្វ ្រគូម៉ន់ នយក្របច្ំរបេទស អងគករ យូអសីុ 
េǎកេវជជ.  ែឃធឺរនី ្រកសូវចិ  អងគករ យូអសីុ 
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អង្គŴពៈ....................

បណ័្ណ ចំណូល េលខ...........

ៃថ្ងទី................ែខ.......................Ď្ន ំ..........................

ទទួលពីេƌក..................................... មុខĄរៈ.........................................

ចំនួនទឹក្រšក់ēអកƢរ...................................................................................

.....................................................................................................................

អត្ថន័យចំណូលៈ.................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Ŵ្ជ ប់ēមួយ......................................................................................................................................

្របŗនអង្គŴព ្របŗនគណេនយż រជ្ជេទយżករ

ឥណពនធៈ 
ឥណទនៈ 

ចំនួនទឹក្របក់ជេលខ
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អង្គŴពៈ....................

បណ័្ណ ចំǁយ េលខៈ DV..........

ៃថ្ងទី................ែខ.......................Ď្ន ំ..........................

េបើកជូនេƌក..................................... អង្គŴពៈ.........................................

ចំនួន្រšក់ēអកƢរ...................................................................................

សំƇប់ចំŃយកś ុងខ្ទង់.....................................................................................

ចុះកś ុងគណនីបំណុលេលខៈ....................................................................................................................

Ŵ្ជ ប់ēមួយ......................................................................................................................................

šនទទួល  ៃថ្ងទី........ែខ........Ď្ន ំ...........

្របŗនអង្គŴព ្របŗនគណេនយż អ្នក្របគល់្រšក់ អ្នកទទួល្រšក់

ឥណពនធៈ
ឥណទនៈ

ចំនួនទឹក្របក់ជេលខ
.............................
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អង្គŴពៈ....................

បណ័្ណ ចំǁយ េលខៈ PCPV..........

ៃថ្ងទី................ែខ.......................Ď្ន ំ..........................

េបើកជូនេƌក..................................... អង្គŴពៈ.........................................

ចំនួន្រšក់ēអកƢរ...................................................................................

សំƇប់ចំŃយកś ុងខ្ទង់.....................................................................................

ចុះកś ុងគណនីបំណុលេលខៈ....................................................................................................................

Ŵ្ជ ប់ēមួយ......................................................................................................................................

šនទទួល  ៃថ្ងទី........ែខ........Ď្ន ំ...........

្របŗនអង្គŴព ្របŗនគណេនយż អ្នក្របគល់្រšក់ អ្នកទទួល្រšក់

ឥណពនធៈ
ឥណទនៈ

ចំនួនទឹក្របក់ជេលខ
.............................
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្រកសងួសខុ˚បល ្រពះǍជǁច្រកកមពុជ
េĘ្ម ះអង្គŴព....... ជ˙ ǒសន ្រពះមǓកƞ្រត

JV No: 

ចំនួនទឹក្រšក់ (េរȐល)
ឥណពន្ធ ឥណŒន

1 3 4 5

េĘ្ម ះគណនី xxx

      េĘ្ម ះគណនី xxx

 

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់ អ្នកេរȐបចំ អ្នកទទួល

______________ ________________________ ______________ __________

      

__________

( បរžិយ: ……………………………….)

សកីខប្័រតទិនន នបុបវ˙្ត

េĘ្ម ះគណនី/បរžិយ
េលខ
គណនី

2
កាលបរេិច្ឆទ



្រកសួងសុñភិšល
េĘ្ម ះអង្គŴព....... ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM5

េសៀវេភធនគរ
BB/16‐XXX

ចំណូល ទូŒត់ សមតុលż
េបƲ

Ƥច់្រšក់
បុេរ្របŒន

ចំŃយ
ការĄររដ្ឋ
šល

ជួសជុល 
និងែថŒំ
តូចňច

អŜម័យ
ចំŃយស្រŹប់
ការĄរសេ្រĄ្គ ះ

បŜ្ទ ន់

ទញបŜ្ទ ន
(ឱសថ សŹ្ភ រៈ
េវជ្ជƤ្រស្ត  
និងសŹ្ភ រៈ
េ្របើ្រšស់

ការេលក
ទឹកចិត្ត
បុគ្គលិក
ែផ្អកេលើ
Ƥៃដ

្រšកហូប
ចុក ៃថ្លƤ្ន
ក់េŝ 
និង

េƤហ៊យ
១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ 10 11 12 13 14 15

0 F

P

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ អ្នកេរȐបចំ

F: កញ្ច ប់ថវកាមិនែ្រប្របȈល
P: កញ្ច ប់ថវកាែផ្អកេលើƤ្ន ៃដការĄរ

សមតុលżេដើម្រö

សមតុលżចុង្រö

្របេភទ
កញ្ច ប់ថវកា
 * (F or P)

កាលបរេិច្ឆទ េžង បរžិយ

ចំនួនƤច់្រšក់េŝកś ុងេសȐវេŵ
ធŜöរ (េរȐល)

បញ្ជ ីធំ/ចំŃត់ō្ន ក់ចំŃយ/គណនី (ēេរȐល)



្រកសងួសខុ˚បល
PHD/PRH/OD/RH/HC

ស្រមបសំរលួǒច្់រ˰កេ់នធនគរ

គណនីធនគរេលខ____________________

ចំនួនǒច់្របក់

ជេរៀល
សមតុលយកនុងរបយករណ៍ធនគរ -                        

បូកៈ ƽក់្របក់កំពុងបញជូ ន -                        

ដក មូលបបទនប័្រតមិនទន់សង

មូលបបទនប័្រតេលខ................
-                        

មូលបបទនប្រតេលខ................ -                        
មូលបបទនប្រតេលខ................ -                        

-                        

បូក/ដកៈ េផƞងៗ  (្របសិនជមន) -                        

សមតុលយបចចុបបននភពរចួ ដូចនឹងរបយករណ៍ធនគរ -                        

សមតុលយកនុងេសៀវេភធនគរ -                        

េរៀបចំេƽយ

Date

េផទȣងផទ ត់េƽយ

Date

អនុម័តេƽយ

Date

ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM6

ស្រមប់ ែខ      ឆន ំ 
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្រកសួងសុñភិšល
េĘ្ម ះអង្គŴព....... ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM7

េសៀវេភ្រ˰ករ់ជជេទយយ
PCB/16‐XXX

ចំណូល ទូŒត់ សមតុលż បុេរ្របŒន
ចំŃយ
ការĄររដ្ឋ
šល

ជួសជុល 
និងែថŒំ
តូចňច

អŜម័យ

ចំŃយ
ស្រŹប់
ការĄរ

សេ្រĄ្គ ះបŜ្ទ ន់

ទិញបŜ្ទ ន់ (ឱ
សថ សŹ្ភ រៈេវជ្ជ
Ƥ្រស្ត  និងសŹ្ភ
រៈេ្របើ្រšស់    

ការេលើកទឹក
ចិត្តបុគ្គលិក
ែផ្អកេលើƤ្ន ៃដ
ការĄរ

្រšក់ហូបចុក 
ៃថ្លƤ្ន ក់េŝ 
និងេƤហ៊ុយ
េធ្វ ើដំេណើរ  

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ អ្នកេរȐបចំ

បញ្ជ ីធំ/ចំŃត់ō្ន ក់ចំŃយ/គណនី (ēេរȐល)

សមតុលżេដើម្រö

សមតុលżចុង្រö

កាលបរេិច្ឆទ េលខេžង បរžិយ

ចំនួនƤច់្រšក់េŝកś ុងេសȐវេŵ
្រšក់រជ្ជេទយż (ēេរȐល)



ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM8

្រកសួងសុñភិšល
េĘ្ម ះអង្គŴព.......

ǂǍងǍបǒ់ច្់រ˰ក់

កាលបរេិច្ឆទ_______________ េŹ៉ង:_______________________

១ Ƈប់ēក់ែស្ត ង

េរȐល ចំនួន (្រកīស់្រšក់)
ចំនួនƤច់្រšក់

(ēេរȐល)

50                   ‐                        

100                0 ‐                        

200                0 ‐                        

500                0 ‐                        

1,000             0 ‐                        

2,000             0 ‐                        

5,000             0 ‐                        

10,000           0 ‐                        

20,000           0 ‐                        

50,000           0 ‐                        

100,000        0 ‐                        

សរុបចំនួនƤច់្រšក់šនƇប់ ‐                       

២ សមតុលżេŝកś ុងេសȐវេŵរជ្ជេទយż ‐                       

៣ ចំនួនខុសö្ន 0.00

ពនżល់ចំនួនខុសö្ន  (្របសិនេបើŹន)

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ង់េīយ អេង្កតេīយ Ƈប់េīយៈ

_________________ ________________ _______________ ____________

្រពះƇēŃច្រកកមŮ ុē

ēតិ ƤសŜ ្រពះមƭកƢ្រត



ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM9

្រពះƇēŃច្រកកមŮ ុē

ēតិ ƤសŜ ្រពះមƭកƢ្រត
្រកសួងសុñភិšល
េĘ្ម ះអង្គŴព.......

ករេសនីសុំថ˛កបេុរ្របទន Request for Advance  (RV)

កាលបរេិច្ឆទ RA/16‐001          

១ េស្ន ើសំុេīយ: _______________________ តួŜទី ___________________

២ េស្ន ើសំុស្រŹប់ៈ _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

រយៈេពលេធ្វើសកម្មŴព ĉប់េផ្តើមពីៃថ្ងទី____រហូតដល់_____ កាលបរេិច្ឆទផុតកំណត់ជ្រមះបញ្ជ ី__________

៣ ចំនួនƤច់្រšក់េស្ន ើសំុ 

បរŹិណ

តំៃលš៉ន់Ƥ្ម ន
កś ុង១ឯកň

សរុបទឹក្រšក់
(ēេរȐល)

អនុម័តេīយ ពិនិតżេīយ េរȐបចំេīយ

______________________ _______________ _______________

បរžិយ

សរុប



ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM10

្រកសួងសុñភិšល

េĘ្ម ះអង្គŴព.......

ករេសនីសុំបំេពញប្រងគបǒ់ច្់រ˰ករ់ជជេទយយ (Request for Petty Cash Replenishment )

កាលបរេិច្ឆទ RFRP No.:_________  

១ ចំនួនទឹក្រšក់ែដលšនអនុម័ត 4,000,000          Riels

២ ទឹក្រšក់Źនេŝកś ុងទូរសុវត្ថŴព  េŝៃថ្ងទី ………………………..  0

៣ ចំនួនទឹក្រšក់េស្ន ើសំុ 0

៤ ចំŃយសរុប Ŵ្ជ ប់េសȐវេŵ្រšក់រជ្ជេទយż  ពីៃថ្ងទី........ដល់......... 0

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េស្ន ើសំុេīយ

__________________ _______________ _______________



ឧបសម្ព័ន្ធ ៈ FM11

្រកសួងសុñភិšល
េĘ្ម ះអង្គŴព

ពណ៌Ŝអំពីសកម្មŴពៈ__________________________________________________________

េពលេវƌេធ្វើសកម្មŴព៖ _________________________________________________________

េžង ចំŃយēក់ែស្ត ង
(ēេរȐល)

ចំŃត់ō្ន ក់ចំŃយ
(បំេពញេīយ
គណេនយżករ)

0

ចំនួនទឹក្រšក់បុេរ្របŒន 0

កាលបរេិច្ឆទ: _______________; េžង:_________________

ទឹក្រšក់្រតȅវបែង្វសងវញិ/ទូŒត់បែន្ថម 0

េžងប័ណ្ណ  (DV/PCPV/OR/JV)

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ

______________________ ______________________ _____________________

របយករណច៍ំǁយ (Expense Report)

បរžិយ

សរុប



ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM12

្រកសួងសុñភិšល
េĘ្ម ះអង្គŴព

ǂǍងǂមƽនថ˛កបេុរ្របទន
ស្រŹប់ែខ      Ď្ន ំ

កាល
បរេិច្ឆទ

េžង
េលខសក្ខ ី
ប័្រត

េĘ្ម ះ បរžិយ
% ផ្តល់
ថវកាបុេរ
្របŒន

ចំនួន
Ƥច់្រšក់
 (េរȐល)

កាល
បរេិច្ឆទ
បញ្ច ប់

សកម្មŴព

កាលបរេិច្ឆទ
ផុតកំណត់
ស្រŹប់ជំរះ

បញ្ជ ី

កាល
បរេិច្ឆទជំ
រះបញ្ជ ី

េžង
េលខសក្ខ ី
ប័្រត

បរžិយ

សរុប
ចំŃយ
ēក់ែស្តង  
(េរȐល)

ចំនួនទូŒត់
សង/បង្វ ិល

ថវកាវញិ  (េរȐល)

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១៣ ១៤

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ

ចំនួនƤច់
្រšក់បុេរ
្របŒនមិន
Œន់ជំរះបញ្ជ ី 

(េរȐល)

លំអិតអំពីថវកាបុេរ្របŒនែដលšនទទួល លំអិតអំពីការជំរៈបញ្ជ ីថវកាបុេរ្របŒន



្រកសួងសុñភិšល ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM13

េĘ្ម ះអង្គŴព

េលខេរȐងៈ

១ បង្វ ិល្រšក់ចូលេœ គណនីធŜöរ/គណនីេបƲ

២ បរžិយ សំណះចំŃយពីវគ្គបណŇ ុ ះបŃ្ត ល

៣ ទឹក្រšក់ (ēេលខ)

៤ ទឹក្រšក់  (ēអកƢរ)

អ្នក្របគល់្រšក់ អ្នកទទួល្រšក់
េបƲករ

េĘ្ម ះ និងហត្ថេលñ េĘ្ម ះ និងហត្ថេលñ

បណ័្ណ ទទលួ្រ˰កផ់្លូវករ



្រកសួងសុñភិšល ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM14

េĘ្ម ះអង្គŴព

ចំŃត់ō្ន ក់  
អចលន្រទពż

េលខកូដ
អចលន្រទពż

ពណ៌Ŝ/លក្ខណៈបេច្ចកេទស 
(រមួ េលខេស៊រ Ƕ /េលខម៉ូែដល,

 ្របេទសផលិត)

កាលបរេិច្ឆទ
ទិញទំនិញ

េžងសក្ខ ីប័
្រតទូŒត់

ចំនួនទឹក
្រšក់

ទីកែន្លង
េĘ្ម ះ
អ្នកេ្របើ
្រšស់

លក្ខ ័ណ្ឌ អ
ចន្រទពż

្របភព
ថវកា (ផ្ត
ល់ជូន
េīយ)

កំណ
តសំöល់

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ

___________________ ___________________ ___________________

ហត្ថេលñ និង្រň ហត្ថេលñ និងេĘ្ម ះ ហត្ថេលñ និងេĘ្ម ះ

ǂǍងកត្រǂអចលន្រទពយ (FIXED ASSET REGISTER)



ឧបសម្ព ័ន្ធ ៈ FM15

្រកសួងសុñភិšល
េĘ្ម ះអង្គŴព

កាលបរេិច្ឆទ: ............/........../.........

េöលបំណង _________________________________________________________

េលខេរȐង Ƈយមុខទំនិញ ចំនួន

តំៃលš៉ន់
Ƥ្ម ន 

Esimated 

Unit Price

ចំនួន
Ƥច់្រšក់

សរុប

េពលេវƌែដល្រតȅវការៈ ĉំšច់បŜ្ទ ន់ បŜ្ទ ន់/មិនបŜ្ទ ន់

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េស្ន ើសុំេīយ

សំេណីសុំទិញ (PURCHASE REQUEST)
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េĘ្ម ះអង្គŴព

១ បរžិយមុខទំនិញែដល្រតȅវទិញ

 
២ ស្រមង់តៃម្លšនទទួលពីៈ

No េĘ្ម ះ ទីកែន្លង ទូរស័ព្ទេលខ Ƥរេអឡិច្រតȅនិច
១

២

៣

៤

៣ ស្រមង់តៃម្លšនទទួលេīយ: ______________________________

       
៤ ពណ៌Ŝសេង្ខបអំពីដំេណើរការទិញៈ

[ពណ៌ŜអំពីដំេណើរការទទួលšនňƇងស្រមង់តៃម្លៈ Źនលិខិតេស្ន ើសុំទិញ?

Źនអ្នកផ្គត់ផ្គត់ប៉ុŜ្ម នšនīក់ឯកƤរស្រមង់តៃម្ល ? េតើអ្នកផ្គត់ផ្គត់Źនចំនួន្រគប់្រöន់ ? េផƢង៑ៗ ។

៥ ការƑយតៃម្លេលើស្រមង់តៃម្ល

េĘ្ម ះអ្នកផ្គត់ផ្គង់:
 ______________

េĘ្ម ះអ្នកផ្គត់ផ្គង់:
 ______________

េĘ្ម ះអ្នកផ្គត់ផ្គង់:
 ______________

១

២

៣

Źន/មិនŹន Źន/មិនŹន Źន/មិនŹន

៦ ផ្តល់េžបល់េលើអ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលនឹង្រតȅវេ្រជើសេរ Ƕស និង យុត្ត ិកម្ម (Justification)

៧ េស្ន ើសំុអនុម័ត ទិញពីអ្នកផ្គត់ផ្គង់េĘ្ម ះ
នូវទឹក្រšក់សរុបចំនួន

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ

ៃថ្ងែខĎ្ន ំ

ǂǍងេ្របȣបេធៀបតៃម្ល (Quotation Comparison)

Ŵ្ជ ប់ស្រមង់តៃម្ល?

ចំនួនទឹក្រšក់  (ēេរȐល)

ល.រ បរžិយ

សរុប
កំណត់សំöល់ស្រŹប់
អ្នកផ្គត់ផ្គង់ែដលšន
េឆ្ល ើយតបňមសំេណើ 
ការŗŜ  េសƑកម្ម ល។

កាលបរេិច្ឆទលិខិតេចញ? កាល បរេិច្ឆទផុតកំណត់ទទួលឯកƤរស្រមង់តៃម្ល, Źនអ្នកផ្គត់ផ្គង់ប៉ុŜ្ម ន
šនអេញ្ជ ើញេƷយចូលរមួ?
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េĘ្ម ះអង្គŴព

េលខេរȐងលិខិតបĥ្ជ ទិញ :……………….
កាលបរេិច្ឆទបĥ្ជ ទិញៈ....................

ជនូៈ

កម្មវតŌ ុៈ លិខិតបĥ្ជ ទិញ (Purchase Order)

េžងňមňƇងស្រមង់តៃម្ល េលខ ចុះៃថ្ងទី................ (Ŵ្ជ ប់មកēមួយ)

េយើងŹនេសចក្ត ីរ ǶកƇយ សូមេធ្វ ើការបĥ្ជ ទិញ នូវមុខទំនិញដូចñងេ្រកាមៈ

តៃម្លƇយ តៃម្លសរុប
(ēេរȐល) (ēេរȐល)

១
២
៣

តៃម្ល: (េលខ និងēអកƢរ)  
.

កាលបរេិច្ឆទ និងកែន្លង្របគល់ទំនិញ:___________________________________

អនុម័តេīយៈ យល់្រពមេīយអ្នកផ្គត់ផ្គង់
្របŗន PHD/PRH/OD/RH
ឬ្របŗនមណ្ឌ លសុខŴព
                                                                                                                           

ហត្ថេលñ,េĘ្ម ះ និង្រň

ល.រ បរžិយ បរŹិណ

សរុបរមួ (ēេរȐល)

សូមចុះហត្ថេលñ និងេšះ្រňេលើលិខិតបĥ្ជ ទិញេនះ ែដលបĥ្ជ ក់នូវការយល់្រពមរបស់អ្នក និង
 ្របគល់មួយចŢប់មកេƷយេយើងខġ ុ ំ វញិ ។
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PHD/PRH/OD/RH/HC……..

ស្រŹប់្របĉំែខ _____________________________

ចំនួនƤច់្រšក់
ស្រŹប់រĄ្វ ន់
េលើកទឹកចិត្ត
Ƥ្ន ៃដការĄរ

ចំនួនƤច់្រšក់
ស្រŹប់ចំŃយ
្របតិបត្តិការ

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ

សរុបរមួ

ចំǁតថ់ន កច់ំណូល (Receipt Classification)

កាល
បរេិច្ឆទ

េžង អň្ថ ធិបŢយ

កញ្ច ប់ថវកិា
ស្រŹប់្របតិបត្តិ
ការព្រងឹងគុណ

Ŵព

កញ្ច ប់ថវកិាផƥរŴ្ជ ប់នឹងƤ្ន ៃដការĄរ

សរុបចំណូលē
្រšក់េរȐល
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េĘ្ម ះអង្គŴព (Name of PHD/PRH/OD/HC)

របយករណច៍ំណូល ចំǁយ និង  សមតលុយǒច្់រ˰ក ់
Statement of Receipts and Expenditures and Fund Balance
ស្រŹប់្របĉែំខ_________________
For the month of_________________

កញ្ច ប់ថវកិា
ស្រŹប់្របតិបត្ត ិ

ការព្រងឹងគុណŴព

កញ្ច ប់ថវកិា
ផƥរŴ្ជ ប់នឹង
Ƥ្ន ៃដការĄរ

សរុប

កញ្ច ប់ថវកិា
ស្រŹប់្របតិបត្ត ិ
ការព្រងឹងគុណ

Ŵព

កញ្ច ប់ថវកិា
ផƥរŴ្ជ ប់នឹង
Ƥ្ន ៃដការĄរ

សរុប

(ēេរȐល) (ēេរȐល) (ēេរȐល) (ēេរȐល) (ēេរȐល) (ēេរȐល) (ēេរȐល) (ēេរȐល)

ចំណូល
ចំណូលៈស្រŹប់្របតិបត្ត ិការព្រងឹងគុណŴព
ចំណូលៈថវកិាផƥរŴ្ជ ប់នឹងƤ្ន ៃដការĄរ

សរុបចំណូល 0 0 0 0 0

ចំŃយ

ចំŃយការĄររដ្ឋšល
ជួសជុល និងែថŒតូំចňច
អŜម័យ
ចំŃយស្រŹប់ការĄរសេ្រĄ្គ ះបŜ្ទ ន់
ទិញបŜ្ទ ន់ (ឱសថ សŹ្ភ រៈេវជ្ជƤ្រស្ត
និងសŹ្ភ រៈេ្របើ្រšស់    
ការេលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិកែផ្អកេលើ
Ƥ្ន ៃដការĄរ
្រšក់ហូបចុក ៃថ្លƤ្ន ក់េŝ និង
េƤហ៊ុយេធ្វ ើដំេណើរ  

េផƢងៗ
សរុបចំŃយ្របតិបត្ត ិការ 0 0 0 0 0 0

សរុបចំŃយ 0 0 0 0 0 0

េលើស/(ខ្វះ)  0 0 0 0 0

សមតុលżេដើម្រö 0 0 0 0 0

សមតុលżចុង្រö 0 0 0 0 0 0

Ƥច់្រšក់Źនេŝៈ
Ƥច់្រšក់េŝធŜöរ
Ƥច់្រšក់រជ្ជេទយż
Ƥច់្រšក់បុេរ្របŒន
សរុបƤច់្រšក់ 0 0

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ

ែផនការ
ថវកិា 
្របĉĎំ្ន ំ

លំេអȐង

Ď្ន ំរហូតដល់បចĈ ុបşន្ន   (Year‐to‐Date)ែខបចĈ ុបşន្ន  (Current Month)
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េĘ្ម ះអង្គŴព

របយករណច៍ំណូល ចំǁយ និង  សមតលុយǒច្់រ˰ក់
Statement of Receipts and Expenditures and Fund Balance
ស្រŹប់្របĉំ្រតីŹសទី...  Ď្ន ំ.....    

មកƇ កុម្ភៈ មីŜ សរុប

ចំនួនទឹក្រšក់ēេរȐល ចំនួនទឹក្រšក់ēេរȐល ចំនួនទឹក្រšក់ēេរȐល ចំនួនទឹក្រšក់ēេរȐល

ចំណូល
ចំណូលៈស្រŹប់្របតិបត្ត ិការព្រងឹងគុណŴព
ចំណូលៈថវកិាផƥរŴ្ជ ប់នឹងƤ្ន ៃដការĄរ

សុរបចំណូល 0 0 0 0

ចំŃយ

ចំŃយការĄររដ្ឋšល
ជួសជុល និងែថŒតូំចňច
អŜម័យ
ចំŃយស្រŹប់ការĄរសេ្រĄ្គ ះបŜ្ទ ន់
ទិញបŜ្ទ ន់ (ឱសថ សŹ្ភ រៈេវជ្ជƤ្រស្ត  និង
សŹ្ភ រៈេ្របើ្រšស់    
ការេលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិកែផ្អកេលើƤ្ន ៃដ
ការĄរ
្រšក់ហូបចុក ៃថ្លƤ្ន ក់េŝ និងេƤហុ៊យ
េធ្វ ើដំេណើរ  
េƤហុ៊យេធ្វ ើដំេណើរ
េផƢងៗ

សរុបចំŃយ្របតិបត្ត ិការ 0 0 0 0

សរុបចំŃយ 0 0 0 0

េលើស/(ខ្វះ)  0 0 0 0

សមតុលżេដើម្រö 0 0 0 0

សមតុលżចុង្រö 0 0 0 0

Ƥច់្រšក់Źនេŝៈ
Ƥច់្រšក់េŝធŜöរ
Ƥច់្រšក់រជ្ជេទយż
Ƥច់្រšក់បុេរ្របŒន
សរុបƤច់្រšក់ 0 0 0 0

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ
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្រសកុ្របតិបត្ត ិ.....

របយករណប៍កូសរបុចំណូល ចំǁយ និង  សមតលុយថ˛ក
Consolidate Receipts, Expenditures and Fund Balance
្របĉ្ំរតីŹស បញ្ច ប់េŝៃថ្ងទី ______________
for the Quarter Ended

េĘ្ម ះមូលī្ឋ នសុñភិš
សមតុលż
េដើម្រö

ចំណូល ទូŒត់

Ƥច់
្រšក់
េŝ

ធŜöរ

Ƥច់
្រšក់
េបƲ

បុេរ
្របŒន

សរុប

្រសកុ្របតិបត្ត ិ
មន្ទ ីរេពទżបែង្អក
មណ្ឌ លសុខŴព....

មណ្ឌ លសុខŴព....

មណ្ឌ លសុខŴព....

មណ្ឌ លសុខŴព....

មណ្ឌ លសុខŴព....

មណ្ឌ លសុខŴព....

មណ្ឌ លសុខŴព....

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ
្របŗន្រសកុ្របតិបត្ត ិ ្របŗនគណេនយż គណេនយżករ

សមតុលżចុង្រö
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មន្ទ ីរសុñភិšេខត្ត.....

បកូសរបុចំណូល និង ករទទូតស់្រមប្់រ˞មសទី ......ឆន ំ...
Consolidate Receipts and Payments for the Quarer Ended ____

េĘ្ម ះមូលī្ឋ នសុñភិš
សមតុលż
េដើម្រö

ចំណូល ទូŒត់

Ƥច់
្រšក់
េŝ

ធŜöរ

្រšក់រជ្ជ
េទយż

បុេរ
្របŒន

សរុប

មន្ទ ីរសុñភិšល
មន្ទ ីរេពទżបែង្អកេខត្ត
្រសកុ្របតិបត្ត ិ១
្រសកុ្របតិបត្ត ិ២
្រសកុ្របតិបត្ត ិ៣
្រសកុ្របតិបត្ត ិ៤
្រសកុ្របតិបត្ត ិ ៥
្រសកុ្របតិបត្ត ិ ៦
្រសកុ្របតិបត្ត ិ ៧
្រសកុ្របតិបត្ត ិ

អនុម័តេīយ េផ្ទȑងŪ្ទ ត់េīយ េរȐបចំេīយ
្របŗនមន្ទ ីសុñភិšល ្របŗនគណេនយż គណេនយżករ

សមតុលżចុង្រö



្រកសួងសុñភិšល

េĘ្ម ះអង្គŴព (Name of PHD/PRH/OD/RH/HC)

របយករណច៍ំǁយកញចបថ់˛កស្រមប្រប˙ប˙្តករព្រងឹងគណុភព និងេលីកកមពសស់មធមេ៌សǏសខុ˚បល  និងកញចបថ់˛កផǜរភជ បន់ឹងǒន ៃដករងរ
Expenditures Report for Fixed Lump-sum Grant and Performance-Based Grant

For the year ended________________________

មកƇ កុម្ភៈ មីŜ ្រតីŹសទី១ េមƤ ឧសŴ មិថុŜ ្រតីŹសទី២ ឆŹសទី១ កក្កī សីƭ កĥ្ញ ្រតីŹសទី៣ តុƌ  វចិ្ឆ ិកា ធś Ȇ ្រតីŹសទី៤ ្របĉĎំ្ន ំ

កញ្ច ប់ថវកាស្រŹប់្របតិបត្តិការព្រងឹងគុណŴព

ចំŃយការĄររដ្ឋšល

ជួសជុល និងែថŒតំូចňច

អŜម័យ
ចំŃយស្រŹប់ការĄរសេ្រĄ្គ ះបŜ្ទ ន់

ទិញបŜ្ទ ន់ (ឱសថ សŹ្ភ រៈេវជ្ជƤ្រស្ត  និងសម្
Ŵរៈេ្របើ្រšស់    

សរុប             -              -               -                -               -               -               -              -               -                -               -               -   

កញ្ច ប់ថវកាផƥរŴ្ជ ប់នឹងƤ្ន ៃដការĄរ

ចំŃយការĄររដ្ឋšល

ជួសជុល និងែថŒតំូចňច
អŜម័យ
ចំŃយស្រŹប់ការĄរសេ្រĄ្គ ះបŜ្ទ ន់

ទិញបŜ្ទ ន់ (ឱសថ សŹ្ភ រៈេវជ្ជƤ្រស្ត  និងសម្
Ŵរៈេ្របើ្រšស់    

ការេលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិកែផ្អកេលើƤ្ន ៃដ
ការĄរ

្រšក់ហូបចុក ៃថ្លƤ្ន ក់េŝ និងេƤហ៊ុយេធ្វ ើ
ដំេណើរ  

សរុប 

ឧបសម្ព័ន្ធ ៈ FM24

ស្រមប់ឆន ំ................

សរុបរមួ

ែផនការថវកា
្របĉĎំ្ន ំ

កូ
ដគណនី

េĘ្ម ះគណនី
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[īក់កŢលលិខិតរបស់អង្គŴព]

ល.រ ឯកň ចំនួន
ការដឹកជញĒ Ȇន និងលក្ខ ័ណ្ឌ
 ទូŒត់

េīយការƇប់Ʒនអំពីខġ ុ ំ

កម្មវតŌ ្ត៖ ការទិញទំនិញ …………….

កាលបរេិច្ឆទ: ……../……/……..

េĘ្ម ះƭង.......

Ʒស័យī្ឋ ន......

េលខទូរស័ព្ទ/េលខទូរƤរ៖ 

ជូនចំេůះ េƌក េƌក្រសី............................

្របសិនអ្នកŹនការĉប់Ʒរម្មណ៍កś ុងការផ្គត់ផ្គង់មុខទំនិញñងេលើ សូមīក់តៃម្ល េīយែផ្អកេœ
ňមលក្ខណៈបេច្ចកេទស [មុនេŹ៉ង]  [ៃថ្ងែខĎ្ន ំ]។ ňƇងīក់តៃម្លƷចēក់មកēឯកƤរ ឫ 
ƤរƷឡិច្រតȅនិច email [បញĈ ȆលƷស័យī្ឋ នƤរេអឡិច្រតȅនិច] ឫ ទូរƤរេលខ  [បញĈ ȆលេលខទូរƤរ]

សូមអរគុណចំេůះការĉប់Ʒរម្មណ៍ និងការសហ្របតិបត្ត ិការរបស់េƌក េƌក្រសី ។

…………….[īក់េĘ្ម ះអង្គŴព] …ទទួលមូលថវកិាពីƇជរī្ឋ ភិšលកមŮ ុē និងពីគេ្រŹងេលើកម្ពស់
គុណŴព និងសមធម៌សុñភិšល   ែដលហិរញ្ញ បşŒនេīយ មូលនិធី IDA និង MDTF ។  េយើងចង់
ទិញទំនិញេœňមមុខទំនិញនីមួយៗដូចñងេ្រកាម េīយការេ្របȑបេធȐបតៃម្លៈ

ត្រមȅវការលក្ខណៈបេច្ចកេទស        ē
អបşបរŹិ

[បĥ្ជ ក់ពីេពលេវƌ ទី
កែន្លង្របគល់ទំនិញ និង
លក្ខ ័ណ្ឌ ទូŒត់]

រមួបញĈ Ȇលត្រមȅវការលក្ខណៈបេច្ចកេទស
 អបşបរŹិ និងការŗŜ
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អង្គŴព........... គំរេូលខ  ១២ ស/ក

េលខ

េĘ្ម ះ សĥ្ញ  កşȈ ន ñ្ន ត ៃនបរកិា្ខ រ...............................

េលខសƌកប័្រតû្ល ំង............................ ឯកň

ៃថ្លឯកň ňមៃថ្លទូŒត់.........................û្ល ំង................................ ឯកňគិតរង..........................

លរ ចំនួន 

េលខ ៃថ្ង ចំនួន ៃថ្លឯកň ទឹក្រšក់ ចំនួន ៃថ្លឯកň ទឹក្រšក់ ចំនួន ទឹក្រšក់ ឯកňរង

ក ខ គ ឃ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩

អន្ត រ្រកសួង  ្រកសួងហិរញ្ញ វតŌ ុ ្រកសួងែផនការ ្របកាសផƥយňមេសចក្ត ីសំេរចេលខ ២១២៧ ៃថ្ងទី ១៦  ១១ ១៩៨៤

បញជ ី˛ភគសំភរះទំនិញ

សក្ខ ីប័្រត បរិយយ បញĈ Ȇល បេញ្ចញ សល់
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អង្គŴព

េលខ.............

ែផ្នកេ្របើ្រšស់ៈ

មុខសĥ្ញ េ្របើ្រšស់ៈ

បេញ្ចញេŝû្ល ំងៈ

ឥណពន្ធ ឥណŒន

សំណូមពរ បេញ្ចញពិត

បូកទឹក្រšក់ (សរេសរēអកƢរ)

បេញ្ចញៃថ្ងទី    ែខ    Ď្ន ំ

្របŗនអង្គŴព ្របŗនែផ្នកគណេនយż គណេនយżសŹ្ភ រៈ អ្នកទទួល Ď្ន ំû្ល ងំ

សរុប

 បណ័្ណ បេញចញសមភ រៈទំនិញ
ៃថ្ងទី        ែខ     Ď្ន ំ

ល.រ េĘ្ម ះ‐សĥ្ញ ‐កşȈ នñ្ន ត‐សំŴរៈទំនិញ ឯកňគិត
ចំនួន

ៃថ្លឯកň ទឹក្រšក់ េផƢងៗ
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អង្គŴព គំរេូលខ ២ ស.ក

េលខ.............

ៃថ្ងទី         ែខ          Ď្ន ំ          

បញĈ Ȇលពី................................................

ňមវក័ិយប័្រតេលខ.................ចុះៃថ្ងទី............ែខ...........Ď្ន ំ បំណុល Źន

កំណត់េហតុពិនិតżវŴិគ ចុះៃថ្ងទី............ែខ...........Ď្ន ំ

អ្នកបញĈ Ȇល បញĈ Ȇលេŝû្ល ំងៈ.................

ៃថ្លឯកň ទឹក្រšក់
ňមសក្ខ ី
ប័្រត

បញĈ Ȇលពិត
្រšកដ

(េរȐល) (េរȐល)

ក ខ គ ១ ២ ៣ ៤

សរុប

សរុប  ៩

សរុប ១ +២+៣+៤+៥+៦+៧+៨

អន្តរ្រកសួង‐្រកសួងហិរញ្ញ វតŌ ុ‐្រកសួងែផនការ ្របកាសňមេសចក្ត ីសំេរចេលខ ២១២៧ ចុះៃថ្ងទី ១៦ ែខ ១១ Ď្ន ំ ១៩៨៤

សរុបទឹក្រšក់ (សរេសរអកƢរ)
បញĈ Ȇលៃថ្ងទី     ែខ    Ď្ន ំ

្របŗនអង្គŴព ្របŗនែផ្នកគណេនយż គណេនយżសŹ្ភ រៈ អ្នក្របគល់ Ď្ន ំû្ល ងំ

បណ័្ណ បញចូ លសមភ រៈទំនិញ

ល.រ េĘ្ម ះ‐សĥ្ញ ‐កşȈ នñ្ន ត‐សំŴរៈទំនិញ ឯកňគិត
ចំនួន

េផƢងៗ
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