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ពារយបំព្រួញ 
 

CPA ្ំណំុ្្កម្មភារបស្រងរប ់
DHS នាយកដាឋ នម្នទីរមរទ្យ 
DLI ការែតល់ព្បាកផ់ែែកតាម្្ូច្ចនាករ 
GIZ កិច្ច្ហព្បត្ិបត្តិការអភវិឌ្ឍអាលៃឺម្ង៉ ់
H-EQIP រមព្ាងមលើកកម្ព្់រុណ្ភារ និង្ម្ធម្៌្ ុខាភបិាល 
HPs នដ្រូអភវិឌ្ឍន៍្ ុខាភបិាល 
HSP3 ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត្ ុខាភបិាលជំហានទ្3ី (2016 - 2021) 
M & E ការព្ត្ួត្រិនិត្យតាម្ដាននិងវាយត្នម្ៃ 
MoH ព្ក្ួង្ុខាភបិាល 
MPA ្ំណំុ្្កម្មភារអបបររា 
NGO អងរការមព្ៅរដាឋ ភបិាល 
NIPH វទិ្ាសាា នព្សាវព្ាវ្ុខភារសាធារណ្ៈ 
OD ព្្ុកព្បត្ិបត្តិ្ុខាភបិាល 
PHD ម្នទីរ្ុខាភបិាលមខត្ត 
QAO ការយិាល័យធានារុណ្ភារ្ុខាភបិាល 
QI ការមលើកកម្ព្់រុណ្ភារ 
QIMP ផែនការមម្្តីរីការមលើកកម្ព្ ់រុណ្ភារ 

QIWG 

QEMT 

ព្កុម្ការងារមលើកកម្ព្់រុណ្ភារ  
ឧបករណ៍្ព្ត្តួ្រិនតិ្យតាម្ដានរព្ងឹងរុណ្ភារ 

Q & S Policy មោលនមយាបាយាត្ិ្តីរីរុណ្ភារនងិ្ុវត្ាិភារកែុងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាល 
SA ផែែកយុទ្ធសាស្រ្តរនៃឹឹះ 
WHO អងរការ្ុខភាររភិរមោក 
UNFPA ម្ូលនិធិ្ហព្បាាត្ិ្ព្ាបព់្បាជនមលើ្កលមោក 
URC អងរការ យូ អ ្ីុ 
WB ធនាោររិភរមោក 
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ជំរូរ ១ 
សារបាន 

មនឹះរាឺផែនការមម្ទ្ី២ ្តីរីការមលើកកម្ព្់រុណ្ភារម្វា្ុខាភបិាល្ុខាភបិាល្ព្ាបរ់យៈ
មរល៥ឆ្ែ រំប្់ព្ក្ួង្ុខាភបិាល។ ផែនការមម្ទ្ី២មនឹះ ព្ត្ូវបានបមងកើត្ម ើងរីការអភវិឌ្ឍបផនាម្មលើផែនការ
មម្ទ្ី១រមួ្ នឹងការរិនិត្យផកផព្បម ើងវញិមលើមោលនមយាបាយាត្ិ្តីរីរុណ្ភារនងិ្ុវត្ាិភារននម្វា្ុខា
ភបិាលផដ្លបានមធវើម ើងកែុងឆ្ែ ២ំ០១៧មដាយផែែកមលើមោលមៅយុទ្ធសាស្រ្តផដ្លានផច្ងមៅកែុងផែនការ
យុទ្ធសាស្រ្ត្ ុខាភបិាលជំហានទ្ី៣ ឆ្ែ ២ំ០១៦-២០២១។ ផែនការមម្មនឹះនឹងព្ត្ូវមព្បើព្បា្់ាម្ររុមទ្្ក៍
្ព្ាបក់ារអនុវត្ត ការព្ត្ួត្រិនិត្យតាម្ដាន និងវាយត្នម្ៃមលើផែែកយុទ្ធសាស្រ្ត្ ំខាន់ៗ  រមួ្ទងំការមព្បើព្បា្់ា
ម្ររុមទ្្ក៍្ ព្ាបផ់កផព្បមោលនមយាបាយែងផដ្រ មហើយកា៏ឯកសាររនៃឹឹះម្យួ ្ព្ាបក់ារមធវើផែនការរប្់ 
ការយិាល័យធានារុណ្ភារ្ុខាភបិាល ផដ្លាផែែកម្យួយ៉ាង្ំខានន់នព្ក្ួង្ុខាភបិាល ្ព្ាបទ់្ទ្ួល
ភារៈកិច្ច និងធនធានរីរាជរដាឋ ភបិាលមដ្ើម្បដី្ឹកនា ំ នងិ្ព្ម្ប្ព្ម្ួលការខិត្ខំព្បឹងផព្បងធានារុណ្ភារនន
វ ិ្ ័យ្ុខាភបិាលសាធារណ្ៈ និង ឯកជន។ 

ការយិាល័យធានារុណ្ភារ្ុខាភបិាលព្ត្ូវបានទ្ទ្ួលការជួយ ោពំ្ទ្កែុងការមធវើម្ច្កតី្មព្ម្ច្ច្ិត្ត
រប្់ខៃួនរីព្កុម្ការងារមលើកកម្ព្់រុណ្ភាររប្់ព្ក្ួង្ុខាភបិាល ផដ្លាន្ា្ភារនានាដូ្ច្ា
ថាែ កដ់្ឹកនាពំ្ក្ួង្ុខាភបិាល និងនដ្រូ្ំខាន់ៗ មែេងមទ្ៀត្កែុងព្បរន័ធ្ុខាភបិាល។ ផែនការមម្មនឹះព្ត្ូវបាន
អភវិឌ្ឍម ើងតាម្រយៈ្ិកាា សាោរិភាការិមព្ោឹះមយាបល់កែុងព្កុម្ការងារមលើកកម្ព្ ់រុណ្ភារមដាយាន
ការចូ្លរមួ្រីនដ្រូ្ំខាន់ៗ ែងផដ្រ (្ូម្មម្ើលបញ្ជ ីកែុងឧប្ម្ពន័ធទ្១ី)។  

  

ជំរូរ ២ 
យទុ្ធសាស្រសតសព្មាប់ការអនវុតតផែនការមម្ 

មៅកែុងរយៈមរល៥ឆ្ែ កំនៃងមៅ ការងារមលើកកម្ព្់រុណ្ភារកែុងព្បរន័ធ្ុខាភបិាលានការវវិត្តរកី 
ច្មព្ម្ើនរួរឲ្យកត្់្ ារ ល់ ប៉ផុនតមៅានផែែកាមព្ច្ើនមទ្ៀត្ផដ្លព្ត្ូវមធវើការផកលម្ែ។ ផែនការមម្មនឹះព្ត្ូវបាន 
អភវិឌ្ឍមដាយផែែកមលើការរកីច្មព្ម្ើនកនៃងម្ក និងមដាយការកំណ្ត្នូ់វ្កម្មភារម្យួច្ំនួនផដ្លអាច្នឹងបំ
មរញបាននូវច្ំណុ្ច្ខវឹះខាត្នានាមៅកែុងដ្ំមណ្ើ រការននការមលើកកម្ព្់រុណ្ភារមនឹះបានព្ប្ិនមបើានធន
ធាន និងានការអនុវត្តព្ត្ឹម្ព្ត្ូវ។ 

២.១  ផែែរយទុ្ធសាស្រសត 

មោលនមយាបាយ្តីរីរុណ្ភារនិង្ុវត្ាិភារននម្វា្ុខាភបិាលរមួ្ាន ផែែកយុទ្ធសាស្រ្ត្ ំខាន់ៗ  
ាអាទ្ិភារច្ំននួ៦ និងផែែកយុទ្ធសាស្រ្តរងច្ំននួ២០៖ 
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១. ការែតល់្ិទ្ធអណំាច្ដ្ល់អែកមព្បើព្បា្់ 

១.១ ការមលើកត្មម្កើង្ិទ្ធអត្ថិ្ិជន 
១.២ ការែេរវែាយរត័្ា៌ន្តីរីរុណ្ភារនិង្ុវត្ាិភារ 
១.៣ ការមលើកកម្ព្់ភារមរញច្ិត្តរប្់អត្ថិ្ិជន  

២. បទ្បញ្ញត្ត ិនងិការព្របព់្រងម្លូដាឋ ន្ុខាភបិាល 

២.១ ការែតល់អាាា បណ័្ណ អនុញ្ហញ ត្ឲ្យម្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាល និងការែតល់ម្វា្ុខាភបិាល 
២.២ ការមលើកត្មម្កើងបទ្ដាឋ នាត្ិ្ព្ាបក់ារែតល់ម្វា 
២.៣ ការបមងកើត្យនតការវាយត្នម្ៃផដ្លអាច្ទុ្កច្ិត្តបាន 
២.៤ ការោពំ្ទ្ការអភវិឌ្ឍមហដាឋ រច្នា្ម្ពន័ធ និងការផថ្ទជំួ្ជុល 
២.៥ ជព្ម្ុញការមលើកកម្ព្់ននការអភវិឌ្ឍអងរភារ 
២.៦ ការបមងកើត្ព្បរន័ធទ្ទ្ួលសារ ល់រុណ្ភារននការែតល់ម្វារប្់ម្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាល

សាធារណ្ៈនងិម្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាលឯកជន  

៣. ការអនុវត្តការងាររៃនីកិ នងិការងារព្របព់្រង 

៣.១ ម្ររុមទ្ទ្ករ៍ៃីនិកផែែកមលើភ្តុតាងមវជជសាស្រ្ត 
៣.២ ការផណ្រនានំនការែតល់ម្វា្ុខាភបិាល 

៤. ការអភវិឌ្ឍវាិជ ជវីៈ 

៤.១ ការរព្ងឹងព្កបខណ័្ឌ ាត្ិ្ព្ាបក់ារបណ្តុ ឹះបណាត លផែែកតាម្្ម្ត្ាភារ និងជំនាញ 
៤.២ ការរព្ងឹងបទ្បញ្ញត្ិតវាិជ ជីវៈ្ុខាភបិាល 
៤.៣ ត្ព្ម្ូវឲ្យានការអភវិឌ្ឍវាិជ ជីវៈបនតាព្បច ំ
៤.៤ ការកសាង្ម្ត្ាភារ កែុងការព្របព់្រង និងអភបិាលកិច្ច  

៥. ការអភវិឌ្ឍសាា បន័ 

៥.១ ការរព្ងឹងការងារព្របព់្រងទូ្មៅ 
៥.២ ការមធវើវមិ្ជឈការនន្ិទ្ធអំណាច្ព្របព់្រង  

៦. ការមធវើសាា បន័កម្មននការមលើកម្ព្ ់រុណ្ភារ  

៦.១ ការ្ព្ម្ប្ព្ម្ួលថាែ កា់ត្ិ  
៦.២ ការមធវើសាា បន័កម្មវធិសីាស្រ្តមលើកកម្ព្់រុណ្ភារ  
៦.៣ ការរព្ងឹងការព្របព់្រងមៅថាែ កម់្ូលដាឋ ន 



7 

យុទ្ធសាស្រ្តរងាអាទ្ិភារទងំអ្់ ព្ត្ូវបានមរផបងផច្កមច្ញាបីព្បមភទ្ មដ្ើម្បាីម្ររុមទ្ទ្កន៍ន
្កម្មភាររប្់ព្ក្ួង្ុខាភបិាល។ ព្បមភទ្ននយុទ្ធសាស្រ្តរងទងំអ្់មនឹះព្ត្ូវបានបមងកើត្ម ើងមដាយមែតើម្
មច្ញរី្ កម្មភារផកលម្ែរុណ្ភារនាមរលបច្ចុបបនែ និងយុទ្ធសាស្រ្តដ្នទ្មទ្ៀត្ផដ្លានកែុងវ ិ្ ័យ្ុខា
ភបិាល។ យុទ្ធសាស្រ្តរងទងំអ្់ព្ត្ូវបានផច្កមច្ញា៣ព្បមភទ្រឺ ១) ការមលើកកម្ព្់រុណ្ភារននម្វា្ុខា
ភបិាល, ២) ភារាអែកដ្ឹកនានំិងការ្ព្ម្ប្ព្ម្ួល្កម្មភារមលើកកម្ព្់រុណ្ភារននការែតល់ម្វា្ុខា
ភបិាល និង ៣) ធនធានម្នុ្េ្ព្ាបក់ារមលើកកម្ព្់រុណ្ភារ។ 

ព្បមភទ្ទ្ី១ននយុទ្ធសាស្រ្តអាទ្ិភារកែុងផែនការ្កម្មភារ រឺ “ការមលើកកម្ព្ ់រុណ្ភារននម្វា
្ុខាភបិាល” ផដ្លផែែកយុទ្ធសាស្រ្តមនឹះ ាទូ្មៅរឺមែតើម្មច្ញរីការែតួច្មែតើម្្កម្មភារមលើកកម្ព្់រុណ្ភារ
រប្់ព្ក្ួង្ុខាភបិាលនាបច្ចុបបនែមនឹះ (រមព្ាង SDG/H-EQIP 2016-2021)។ ការែតួច្មែតើម្្កម្មភារថ្ម ី
មនឹះែតល់នូវម្ូលដាឋ នព្រឹឹះ្ព្ាបក់ារទ្ទ្ួលសារ ល់រុណ្ភារមៅកែុងព្បមទ្្កម្ពុា ផដ្លបច្ចុបបនែម្ូលដាឋ នព្រឹឹះ 
ទងំមនឹះព្ត្ូវបានមតត ត្មៅមលើផែែកែតល់ម្វា្ុខាភបិាលសាធារណ្ៈផត្ប៉ុមណាណ ឹះ ប៉ុផនតមរអាច្ផក្ព្ម្ួល និង 
មព្បើព្បា្់វា្ព្ាបក់ារទ្ទ្ួលសារ ល់រុណ្ភារននការែតល់ម្វាមៅកែុងផែែកែតល់ម្វាឯកជនែងផដ្រ។ ្កម្ម 
ភារម្យួច្ំននួផដ្លមលើកម ើងខាងមព្កាម្មនឹះ បងាា ញនូវផែនការ្ព្ាបក់ារែតួច្មែតើម្្កម្មភារមលើកកម្ព្់ 
រុណ្ភារ រមួ្នឹងការបងាា ញនូវច្ំណុ្ច្ខវឹះខាត្ែងផដ្រ។ 

ព្បមភទ្ទ្ី២ននយុទ្ធសាស្រ្តអាទ្ិភារ “ភារាអែកដ្កឹនា ំ នងិការ្ព្ម្ប្ព្ម្លួ្កម្មភារមលើកកម្ព្ ់
រុណ្ភារ ននការែតល់ម្វា្ុខាភបិាល” មតត ត្្ំខានម់លើការអភវិឌ្ឍ្កម្មភារោពំ្ទ្ការអនុវត្តមដាយផែែកមលើ
ភ្តុតាងព្ត្ឹម្ព្ត្ូវ និងមតត ត្មលើការបណ្តុ ឹះបណាត លអំរកីារព្របព់្រង និងដ្ឹកនាកំែុង្កម្មភារមលើកកម្ព្់
រុណ្ភារកែុងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាល។ 

ព្បមភទ្ទ្ី៣ ននយុទ្ធសាស្រ្តអាទ្ិភារ “ធនធានម្នុ្េ្ព្ាបក់ារមលើកកម្ព្ ់រុណ្ភារ” រមួ្បញ្ចូ ល
មដាយការអភវិឌ្ឍបផនាម្ នងិការបមងកើត្រណ្ៈវាិជ ជីវៈ ព្រម្ទងំច្ាប់្ ព្ាបព់្របព់្រងការព្បកបវាិជ ជីវៈ។ 

ផែនការ្កម្មភារមព្បើព្បា្់ច្ំណ្ងមជើងដូ្ច្ខាងមព្កាម្មនឹះមដ្ើម្បមីធវើការអនុវត្តនូវ្កម្មភារទងំឡាយ និង
ឈានមៅ្មព្ម្ច្ឲ្យបាននូវផែែកាអាទ្ិភារននយុទ្ធសាស្រ្តមលើកកម្ព្់រុណ្ភារ៖ 

 ្កម្មភារចបំាច្ ់

 មរលមវោ៖ ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

 ព្កុម្ឬសាា បន័ទ្ទ្ួលខុ្ព្ត្ូវ 
 ធនធាន/ព្បភរធនធាន 

 ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

 ពាករ់ន័ធាម្យួផែែកយុទ្ធសាស្រ្ត ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

 បញ្ហា ព្បឈម្ ឬ ការោពំ្ទ្ចបំាច្ម់ែេងៗមទ្ៀត្ 

   



២.២  ទ្ិដ្ឋភារទ្ូមៅននវវិឌ្ឍនភារថ្មីៗ បញ្ហា ព្បឈម្ផដ្លររំុង  
មរើតមាន និងយទុ្ធសាស្រសតព្គបព់្គងហានភិ័យ 

ផែនការមម្្តីរីការមលើកកម្ព្ ់រុណ្ភារ (QIMP) ២០១៧ - ២០២២មនឹះ បមងកើត្ម ើងរីការផក
្ព្ម្ួលមលើផែនការមម្មលើកម្ុន ព្រម្ទងំផែែកមលើមម្មរៀន និងបទ្រិមសាធនផ៍ដ្លទ្ទ្ួលបានរកីារអនុវត្តកែុង
រយៈមរល៥ឆ្ែ កំនៃងមៅ។ បទ្រិមសាធន ៍ នងិមម្មរៀនកនៃងម្ក ទម្ទរឲ្យបនាយនូវច្ំនួនផែែកយុទ្ធសាស្រ្ត
អាទ្ិភារ កំណ្ត្រ់កផែែកអាទ្ភិារនានាផដ្លាបទ់កទ់្ងោែ  ព្ត្ូវព្បាកដ្ថាផែែកអាទ្ិភារមែតើម្មច្ញររីំនិត្ែតួច្
មែតើម្ននការផកលម្ែរុណ្ភារនាមរលបច្ចុបបនែ  កណំ្ត្នូ់វកតាត នានា្ព្ាបក់ារអនុវត្តរមួ្ានដូ្ច្ា មរលមវោ 
ធនធាន សាា បន័ទ្ទ្ួលបនទុក និងព្កបខណ័្ឌ ព្ត្ួត្រិនិត្យតាម្ដាន មៅកែុង ផែនការ។ 

មៅានបញ្ហា ព្បឈម្ាមព្ច្ើនមទ្ៀត្ ផដ្លទម្ទរឲ្យានការរិត្រូររិចរណាកែុងការអនុវត្តផែនការ
មម្មនឹះ។ កែុងអំ ុងមរលនន្ិកាា សាោ បញ្ហា ព្បឈម្ និងហានិភយ័ាមព្ច្ើនព្ត្ូវបានកំណ្ត្ម់ ើង រមួ្នឹង
ម្មធាបាយ នានាផដ្លអាច្បនធូរបនាយឥទ្ធរិលននហានិភយ័ទងំមនាឹះ ដូ្ច្អធិបាយខាងមព្កាម្មនឹះ៖  

  
តារាងទ្ី១- យទុ្ធសាស្រសតព្គប់ព្គងហានភិ័យ 
 

លរ ហានិភយ័ ការកាត់បនថយហានិភយ័ 

១ 

កងវឹះបរុរលិកកែុងការយិាល័យធានា
រុណ្ភារ្ុខាភបិាលមដ្ើម្បី
អនុវត្តនក៍ារងារមលើកកម្ព្់រុណ្
ភារ និង្ព្ម្ប្ព្ម្ួល្កម្មភារ
ធានារុណ្ភារ 

 មធវើរព្ងាងតារាងរច្នា្ម្ពន័ធ្ ព្ាបក់ារយិាល័យធានា 
រុណ្ភារ្ុខាភបិាលាម្យួនឹងត្ួនាទ្នីិងភារកិច្ចច្ា្់
ោ្់ 

 កំណ្ត្នូ់វច្ំមណ្ឹះដ្ឹង និងជនំាញផដ្លព្ត្ូវការចបំាច្ម់ដ្ើម្ប ី
បំមរញ្កម្មភារ 

 បំមរញការមព្ជើ្មរ ើ្ បុររលិកថ្មីមៅដ្ំណាច្ឆ់្ែ ២ំ០១៧ 

 ព្បធានព្កុម្ QIWG, ថាែ កដ់្កឹនានំាយកដាឋ នម្នទីរមរទ្យ និង 
ព្បធាន QAO មធវើការត្  ្ូម្ត្ិ មដ្ើម្បបីមងកើនច្នំួនបរុរលិក    
អច្ិនស្រនតរប្់ការយិាល័យធានារុណ្ភារ្ុខាភបិាល្ុខា
ភបិាលាម្យួនឹងជំនាញផដ្លពាករ់ន័ធច្ា្់ោ្់ 

២ 

ការយល់ និងការកំណ្ត្ទ់្ំហំ
្កម្មភារ ម្និានភារច្ា្់
ោ្់ 

 ការយិាល័យធានារុណ្ភារ្ុខាភបិាលបនតអភវិឌ្ឍនផ៍ែន
ការ្កម្មភារ 

 ការយិាល័យធានារុណ្ភារ្ុខាភបិាល មព្បើព្បា្់ផែន
ការ្កម្មភារ្ព្ាបម់ធវើាម្ររុមទ្្នក៍ែុងការងាររប្់ខៃួន 

 មោលនមយាបាយាត្ិ្តីរីរុណ្ភារនងិ្ុវត្ាិភារននការ
ែតល់ម្វា្ុខាភបិាល និងផែនការមម្្តីរីការមលើកកម្ព្ ់
រុណ្ភារ ព្ត្ូវបានមព្បើព្បា្់ាឯកសារមោល្ព្ាបក់ារ
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មធវើផែនការមលើក កម្ព្់រុណ្ភារននម្វា្ុខាភបិាលសា
ធារណ្ៈ និងឯកជន 

៣ 
រុំានធនធាន្ព្ាប ់ផែនការ
្កម្មភារមៅមរលព្ត្ូវការចបំាច្ ់

 បមងកើត្ផែនការត្ព្ម្ងម់ៅរកការរព្ងឹងរុណ្ភារម្វា្ុខា
ភបិាល  មហើយបនាទ បម់្កមធវើការកំណ្ត្ល់ម្ែតិ្ និងផ្វងរក
ព្បភរធនធាន្ព្ាបអ់នុវត្តន ៍

 មធវើការកំណ្ត្ល់ម្ែតិ្នូវព្បភរធនធាន្ព្ាបម់ព្បើព្បា្់ 

 អភវិឌ្ឍ និងព្របព់្រងថ្វកិាកែុងការយិាល័យធានារុណ្ភារ
្ុខាភបិាល 

៤ 

ការអនុវត្តម្និបានមរញ មលញនូវ 
មោលនមយាបាយាត្ ិ្តីរី រុណ្
ភារនិង្ុវត្ាិភារននម្វា្ុខា
ភបិាល និងផែនការមម្្តីរ ីការ
មលើកកម្ព្់រុណ្ភារ 

 មព្បើព្បា្់ឯកសារទងំរីរាឯកសារមយាងាព្បច ំ

 ែេរវែាយឯកសារ និង្ព្ម្ប្ព្ម្ួលការអនុវត្ត
ឯកសារទងំរីរមនឹះកែុងច្ំមណាម្ភារីពាករ់ន័ធនានា 

 ព្ត្ួត្រិនិត្យតាម្ដាន និងវាយត្នម្ៃផែនការ្កម្មភារ 

៥ 

កងវឹះការោពំ្ទ្្ព្ាបក់ារ មលើក
កម្ព្់រុណ្ភារកែុងវ ិ្ ័យ 

្ុខាភបិាល 

 រព្ងឹងត្ួនាទ្ី និងបមងកើន្ម្ត្ាភារ្ព្ាបក់ារមលើកកម្ព្ ់
រុណ្ភារកែុងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាល 

 អនុវត្តន ៍H-EQIP ាម្យួត្នួាទ្ី និងការទ្ទ្ួលខុ្ព្ត្ូវ
ច្ា្់ ោ្់ ដូ្ច្ផដ្លបានកណំ្ត្ក់ែុងឯកសាររនៃឹឹះនានា 

 កែុងមរល្ម្ព្្ប ព្ត្ូវដ្ំម ើងមោលនមយាបាយ ្តីរី
រុណ្ភារនិង្ុវត្ាិភារ ឲ្យអ្់លទ្ធភារ មដ្ើម្បឲី្យកាៃ យា
មោលនមយាបាយាត្ិ និងទ្ទ្ួលបានថ្វកិាាត្ិ្ព្ាប់
ការអនុវត្ត។ 

  

២.៣  ព្របខ័ណឌ សព្មាប់ការអនុវតត 
មោលនមយាបាយាត្ិ្តីរីរុណ្ភារនងិ្ុវត្ាិភារម្វា្ុខាភបិាល ែតល់ការទ្ទ្ួលខុ្ព្ត្ូវ្ំខាន ់

ដ្ល់ការយិាល័យធានារុណ្ភារ្ុខាភបិាល មដ្ើម្បមីធវើការដ្ឹកនា ំ និង្ព្ម្ប្ព្ម្ួលការអនុវត្តមោល
នមយាបាយមនឹះ។ផែនការមម្្តីរីការមលើកកម្ព្់រុណ្ភារមនឹះរឺាយនតការរនៃឹឹះ្ព្ាបា់ម្ររុមទ្ទ្កក៍ែុងការ
អនុវត្ត្ កម្មភារផកលម្ែរុណ្ភារ ។ ផែនការមម្មនឹះកំណ្ត្ក់ារមរៀបច្ំ្ព្ាប់្ កម្មភារនមី្យួៗ ឬ្ំណំុ្
្កម្មភារមៅកែុងផែនការ្កម្មភារ កប៏៉ុផនតមៅានច្ណុំ្ច្ខវឹះខាត្ម្យួច្ំនួនផដ្រ។ តារាងអងរការមលខ 
និងត្ួនាទ្ភីារកចិ្ចរប្់ការយិាល័យធានារុណ្ភារ្ុខាភបិាល ព្ត្ូវបានព្ពាងមដាយផែែកមលើត្ព្ម្ូវការផដ្ល
បានកំណ្ត្ម់ៅមរលមធវើ្ិកាា សាោអំរីផែនការ្កម្មភារ។ 
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ព្កបខណ័្ឌ ្ព្ាបអ់នុវត្តនព៍្បម្ូលែតុ ំនូវយនតការទងំ៥ផដ្លរព្ងឹងនិងរឹងផែែកោែ មៅវញិមៅម្ក។ 
ព្កបខណ័្ឌ  មនឹះរមួ្បញ្ចូ លនូវការព្ត្ួត្រិនិត្យតាម្ដាននងិការវាយត្នម្ៃមដ្ើម្បោីពំ្ទ្ ការមធវើម្ច្កតី្មព្ម្ច្ច្ិត្ត 
ការមរៀន្ូព្ត្ និងការទ្ទ្ួលខុ្ព្ត្ូវ។ ម្ច្កតីលម្ែតិ្ននការអនុវត្ត ព្ត្ូវបានបងាា ញមៅកែុងជំរូកទ្ី៣ នងិទ្៤ី 
ខាងមព្កាម្៖ 
 

គំនសូបំព្រញួ ១- ព្របខណ័ឌ សព្មាប់អនុវតតផែនការមម្សតរីកីារមលើររម្ពសគ់ណុភារ 
 

្មព្ម្ច្មច្ញនូវមោលនមយា
បាយាត្ិ្តីរីរុណ្ភារនិង
្ុវត្ាិភារននម្វា្ុខា ភ ិ បាល

ការយល់ព្រម្រប្់
ព្ក្ួង្ុខាភបិាល
មលើរព្ងាងចុ្ង
មព្កាយ

ការរិមព្ោឹះមយាបល់
ាម្យួភារីពាករ់ន័ធ
ទងំអ្់

តាកផ់ត្ងបញ្ចប ់មោល
នមយា បាយតាម្ រយៈ
ការរិមព្ោឹះមយាបល់

ការ្មព្ម្ច្ចុ្ងមព្កាយ ឲ្យ
មព្បើព្បា្់មោលនមយាបាយ

រព្ងឹងការយិាល័យធានារុណ្
ភារ្ុខាភបិាល

ការយល់ព្រម្មលើ QIMP
និងផែនការ្កម្ម ភារ   
អងរការមលខ តួ្នាទ្ី និង
ភារកិច្ច QAO 

ការដ្ឹងច្ា្់អំរីតា
រាងអងរការមលខ តួ្នា
ទ្ី និងភារកិច្ចQAO 

QAO ដ្ឹកនា ំនិង 
្ព្ម្ប្ព្ម្ួល QIMP

បមងកើត្ QAO ឲ្យទៅានាយក
ដាឋ នរុណ្ភារ

ការអនុវត្តរមព្ាងមលើក
កម្ព្់រុណ្ភារ និង្ម្
ធម្៌្ ុខាភបិាល (H-EQIP)

ចប ់   មែតើម្    អនុវត្តាបនាទ ន់
នូវ្កម្មភារ     មលើ ក 
កម្ព្់រុណ្ភារម្វា  
្ុខា ភបិាល(ផែែក ក)

ការព្ត្ួត្រិនិត្យតាម្ដាន 
និងវាយត្នម្ៃផែន ការ 
្កម្មភារព្្បតាម្
QIMP

រិនិត្យម ើងវញិនិងផកផព្ប
ផែនការ្កម្មភារ ផែែក
តាម្លទ្ធែលននការ  ព្តួ្ត្
រិនិត្យ និងវាយ  ត្នម្ៃ

មព្បើព្បា្់ H-EQIP ា
ម្ូលដាឋ នព្រឹឹះ្ព្ាប ់ 
តាកផ់ត្ងព្បរន័ធទ្ទួ្ល
សារ ល់រុណ្ភារ

ធនធានម្នុ្េ្ព្ាបក់ារ 
មលើកកម្ព្់រុណ្ភារ

ផែែក ខ & គ ននផែនការ 
្កម្មភារព្ត្ូវចបម់ែតើម្ 
អនុវត្តាបនាទ ន់

ការព្ត្ួត្រិនិត្យ និងវាយ
ត្នម្ៃននែការ្កម្មភារ 
ព្្បតាម្ QIMP

រិនិត្យម ើងវញិ និងផកផព្ប
ផែនការ្កម្មភារ ផែែក
តាម្លទ្ធែលននការព្ត្ួត្
រិនិត្យនិងវាយត្នម្ៃ

ជំរុញការយកច្ិត្ត
ទុ្កដាក ់មលើអត្ិថ្ិជន 
ការមលើកកម្ព្់រុណ្
ភារាព្បរន័ធ

ែតួច្មែតើម្ការរិភា កា
ាម្យួវ ិ្ ័យឯកជន 
ដូ្ច្ា EBGs, CPGs, 

HCA

រព្ងឹង និងមធវើ្ុខដុ្ម្
រម្នីយកម្មអាាា បណ័្ណ
និងបទ្ បញ្ញត្ិមលើវ ិ្ ័
យឯកជននិងរដ្ឋ

មព្បើព្បា្់ H-EQIP ា
ម្ូលដាឋ នព្រឹឹះ្ព្ាប់
តាកផ់ត្ងព្បរន័ធទ្ទួ្ល
សារ ល់ 
រុណ្ភារ

រិមព្ោឹះមយាបល់កែុងព្បរន័ធ្ុ
ខាភបិាលទងំម្លូអំរី HCA
មដាយានការចូ្លរមួ្ទងំវ ិ្ ័
យឯកជន, រដ្ឋ, ប.្.្. អែក
ជំងឺ និងសាធារណ្ជន



ជំរូរ ៣   
ផែនការសរម្មភារសព្មាប់ការមលើររម្ពសគ់ុណភារ 

ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ការល ើកកម្ពស់គុណភាព 

្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

រ-ការមលើររម្ពសគ់ណុភារននមសវាសខុាភបិាល 
 

 ក.១.ការជព្ម្ញុមលើកកម្ព្ ់បទ្ដាឋ នាតិ្្ព្ាបក់ារែតល់ម្វា្ុខាភបិាល (យុទ្ធសាស្រ្តរង ២.២) 
 

បញ្ចបឧ់បករណ៍្ព្ត្ួត្រិនិត្យមលើ 
្កម្មភារផកលម្ែរុណ្ភារ 

(QEMT) ដូ្ច្ា បញ្ជ ីចុ្ឹះមធវើ
អភបិាល កព្ម្ង្ំណួ្រាភ ្ន ៍

រីភារមរញច្ិត្តរប្់អែកជងំឺ 
ឧបករណ៍្ ដាករ់ិនទុមលើករណី្ 

្ិកា (Vignettes) 

ព្ត្ីា្ទ្ី ១ 

(Q1) 2017 

ការយិាល័យធានា
រុណ្ភារ្ុខាភិ
បាល-នាយកដាឋ ន 
ម្នទីរមរទ្យ 
 

ព្ក្ួង្ុខាភិ
បាល ធនាោរ     
រិភរមោក 
 

ឧបករណ៍្ព្ត្តួ្រិនតិ្យមលើ
្កម្មភារផកលម្ែរុណ្ភារ 
(QEMT)ព្ត្ូវបានបញ្ចប ់

៣.១ 

បញ្ហា ព្បឈម្រឺទកទ់្ង 
នឹងការមព្បើព្បា្់    
ឧបករណ៍្H-EQIP និង 

ដ្ំ មណ្ើ រការមដ្ើម្ប ីបមងកើត្ 

ព្បរន័ធមលើក កម្ព្់
រុណ្ ភារាត្ិ ដូ្មច្ែឹះ
វាទក ់ទ្ង នឹងផែែកយុទ្ធ
សាស្រ្ត ទ្ី៦ និងទ្ី២.៦ 



12 

្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

ការផកត្ព្ម្ូវម ើងវញិនូវឧប
ករណ៍្វាយត្នម្ៃ រុណ្ភារ
កព្ម្តិ្១ និងកព្ម្តិ្២ 

ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 
 

DPHI 

NIPH 

HSD 

H-EQIP  

្ូច្ចនាករ្ំរាប់
ការទ្ំោកព់្បាក ់
(DLI)4 

មធវើបច្ចុបបនែភារឧបករណ៍្
វាយត្នម្ៃកព្ម្តិ្១ នងិ
កព្ម្តិ្២ 

២.១ 
២.៦ 

ព្បភរធនធាន និង 
ថ្វកិាម្និច្ា្់ោ្់ 

ការព្បម្ូលទ្ិនែនយ័ននការវាយ
ត្នម្ៃម ើងវញិមៅកែុងម្ូលដាឋ ន 
្ុខាភបិាលសាធារណ្ៈ និង 
ឯកជនមដាយមព្បើព្បា្់ឧប
ករណ៍្កព្ម្តិ្១ នងិកព្ម្តិ្២ 
ផដ្លបានផកត្ព្ម្ូវរចួ្ 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៨ 
 

SC 

DPHI 

NIPH 

HSD 

H-EQIP  

DLI 4  

 

លទ្ធែលននការវាយត្នម្ៃ 
កព្ម្តិ្១ និង២ ផដ្លមព្បើ 
ព្បា្់ឧបករណ៍្ផដ្លបាន 
ផកត្ព្ម្ូវរចួ្ ព្ត្ូវបានវភិារ 
និងមព្បើព្បា្់ ្ព្ាបម់លើក 
កម្ព្់រុណ្ភារ 

២.១ 

២.៦ 

 

ព្បភរធនធាន និង 
ថ្វកិាម្និច្ា្់ោ្់ 

ក.២ ការសាា បនា/បមងកើត្យនតការវាយត្នម្ៃផដ្លអាច្ទុ្កចិ្ត្តបាន (យុទ្ធសាស្រ្តរង ២.៣)  
 

ការបណ្តុ ឹះបណាត លព្រូបមងារ ល 
(40នាក ់) 

ព្ត្ីា្ទ្ី១
២០១ទ្១ី 
២០១៧ 

QAO-HSD 
MoH 

WB 

ព្រូបមងារ លបានទ្ទ្ួលការ 
បណ្តុ ឹះបណាត ល ឯកសារ 
មម្មរៀនព្ត្ូវបានច្ងព្កងតាក់
ផត្ងម ើង 

៥ 
៦.២ 
៦.៣ 

 

QAO ព្ត្ូវការបុររលិក 
ផដ្លានច្ំមណ្ឹះដ្ឹង 
និងជំនាញព្ត្ឹម្ព្ត្ូវ 
បផនាម្ និងការកណំ្ត្ ់
ត្ួនាទ្ីនិងការទ្ទ្ួល
ខុ្ព្ត្ូវរប្់ QAO 

មធវើមត្្តឧបករណ៍្ QEMT 
ព្ត្ីា្ទ្ី១
២០១៧ 

ព្កុម្រណ្ៈកម្មការ
បមច្ចកមទ្្ 

MoH 

WB 
QEMT ព្ត្ូវបានបញ្ចប ់
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

ផែនការបណ្តុ ឹះបណាត ល 
្ព្ាបអ់ែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 
(ព្បផហល ៥១០ នាក)់ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១
២០១៧ 

ព្កុម្រណ្ៈកម្មការ
បមច្ចកមទ្្ 

MoH 

WB  

ផែនការបណ្តុ ឹះ បណាត ល 
ព្ត្ូវបានបមងកើត្ម ើងាម្យួ
នឹងថ្វកិាច្ា្់ ោ្់ 

ច្ា្់ោ្់បញ្ហា ព្ប
ឈម្រឺទកទ់្ង នឹងការ
មព្បើព្បា្់ ឧបករណ៍្ 
H-EQIP 
និងដ្ំមណ្ើ រការមដ្ើម្បី
បមងកើត្ព្បរន័ធមលើក
កម្ព្់រុណ្ភារាត្ិ 
ដូ្មច្ែឹះវាទកទ់្ងនងឹ 
ផែែកយុទ្ធសាស្រ្តទ្៦ី 
និងទ្ី២.៦ 

បមច្ចកវទិ្ារត័្ា៌ន នងិការព្បា
ព្្័យទកទ់្ង (ICT) ព្ត្ូវបាន
បមងកើត្ម ើង  

ព្ត្ីា្ទ្ី១
២០១៧ 

បុររលិកបមងារ ល
ននQAO ផដ្ល
ាន ជំនាញព្ត្ឹម្
ព្ត្ូវ 

H-EQIP 

កុំរយូទ្រ័ព្បមភទ្ Tablet 
ព្ត្ូវបានមព្បើព្បា្់មដាយ
ព្កុម្វាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 

ផែនការបណ្តុ ឹះបណាត លអរំ ី  
បមច្ចកវទិ្ារត័្ា៌ន នងិការព្បា
ព្្័យទកទ់្ងព្ត្ូវបានបមងកើត្
ម ើង 

ព្ត្ីា្ទ្ី១
២០១៧ 

បុររលិកបមងារ ល
ននQAOផដ្លាន 
ជំនាញព្ត្ឹម្ព្ត្ូវ 

H-EQIP 

កុំរយូទ្រ័ព្បមភទ្ Tablet 
ព្ត្ូវបានមព្បើព្បា្់មដាយ
ព្កុម្វាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 

៥ 
៦.២ 
៦.៣ 

 

 

មធវើការបណ្តុ ឹះបណាត លម ើងវញិ 
ដ្ល់អែកបមព្ងៀនព្កុម្វាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារអំរីការមព្បើព្បា្់ 
បមច្ចកវទិ្ារត័្ា៌ន នងិការព្បា
ព្្័យទកទ់្ង 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

បុររលិកបមងារ ល
ននQAOផដ្លាន 
ជំនាញព្ត្ឹម្ព្ត្ូវ 

H-EQIP 

កុំរយូទ្រ័ព្បមភទ្ Tablet 
ព្ត្ូវបានមព្បើព្បា្់មដាយ
ព្កុម្វាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

មធវើការបណ្តុ ឹះបណាត លព្កុម្អែក 
វាយត្នម្ៃច្ំននួ ៥១០នាក ់

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
ដ្ល់ទ្ី៤ 
២០១៧ 

អែកបមព្ងៀនព្កុម្
វាយត្នម្ៃរុណ្
ភារច្ំនួន 
៤០នាក ់+ QAO 

H-EQIP 

ព្កុម្អែកវាយត្នម្ៃ រុណ្ភារ
ច្ំនួន៥១០នាកព់្ត្ូវបាន
បណ្តុ ឹះបណាត ល  

ការព្ត្ួត្រិនិត្យ និងបងវឹកាព្បចំ
ដ្ល់ព្កុម្អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 

ចបម់ែតើម្រ ី

ព្ត្ីា្ទ្ី២
២០១៧ 

ការ្ព្ម្ប
្ព្ម្ួលននព្កុម្ 
QAO 

H-EQIP 

ការមព្បើព្បា្់ជំនាញព្ត្ឹម្
ព្ត្ូវរប្់អែកវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារ 

២.៥ 
៥.១ 
៦.៣ 

យនតការព្ត្ួត្រិនិត្យម្និ
ច្ា្់ោ្់យនតការនន
ការែតល់វញិ្ហញ បនបព័្ត្
ម្និទន ់បានកណំ្ត្់
ច្ា្់ោ្់មៅម ើយ 

ការបនតអនុវត្តនយ៍នតការវាយ
ត្នម្ៃរុណ្ភារាព្បច ំ
(ព្ត្ីា្) 

មម្សា 

២០១៧ 

ព្កុម្អែកវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារ និង 
ម្ស្រនតី ននការយិា
ល័យធានារុណ្
ភារ្ុខាភបិាល  

H-EQIP 

របាយការណ៍្វាយត្នម្ៃ 
រុណ្ភារែាភាជ បា់ ម្យួ
ការែតល់ព្បាកផ់ែែកតាម្ការបំ
មរញការងារ 

ព្របផ់ែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 

ជំនាញ្ព្ាបប់ុររលិក 
បផនាម្រប្់ QAO 
មដ្ើម្បី្ ព្ម្ប្ព្ម្ួល 
និងអនុវត្តនក៍ារងារវាយ 
ត្នម្ៃរុណ្ភារ រមួ្ទងំ 
ការវភិារទ្ិនែនយ័ ការ
្រម្ររបាយការណ៍្ 
ការងារព្របព់្រងភារា
អែកដ្ឹកនា ំការព្របព់្រង
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

រមព្ាង  និងការបណ្តុ ឹះ
បណាត ល 

ការែតល់រត័្ា៌នព្ត្ បទ់ន់
មរលមវោអំរីលទ្ធែលននការ
វាយត្នម្ៃដ្ល់ម្ូលដាឋ ន្ុខាភិ
បាល OD និង PHD 

ព្បចពំ្ត្ី
ា្ចបរ់ី
ព្ត្ីា្ ទ្ី២ 

២០១៧
ត្មៅ 

ព្កុម្អែកវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារ និង 
ម្ស្រនតីននការយិា
ល័យធានារុណ្
ភារ្ុខាភបិាល  

H-EQIP 

១. ការច្ងព្កងឯកសារនូវ
លទ្ធែលព្ត្ូវបានវភិារ និង
ការែតល់រត័្ា៌នព្ត្ ប ់ 

២. ការច្ងព្កងឯកសារ 
រត័្ា៌នព្ត្ បន់នផែែក 
រនៃឹឹះ្ព្ាបក់ារវាយត្នម្ៃ
ម្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាល OD 
និង PHD នីម្យួៗ 

៣. របាយការណ៍្វាយត្នម្ៃ
ព្បចពំ្ត្ីា្ភាជ បម់ៅនឹង
ការែតល់ព្បាកម់ដាយផែែក
តាម្ការបំមរញការងារ 

២.៤ 
២.៥ 

១. ម្ររុមទ្ទ្ក៍្ ព្ាប ់
យនតការែតល់រត័្ា៌ន 
ព្ត្ បអ់ំរីលទ្ធែល 
ម្និទនប់ានបមងកើត្
ម ើង  

២. ជំនាញរប្់បុររ
លិកបផនាម្រប្់ QAO 
មដ្ើម្បអីនុវត្តនក៍ារងាររមួ្
ទងំជំនាញកែុងការវ ិ
ភារតាម្ផបបរុណ្ភារ
និងតាម្ផបបបរាិណ្ 
(អែកមអរីមដ្ម្សីាស្រ្ត) 

ការបមងកើត្ផែនការ្កម្មភារ
្ព្ាបម់ធវើការតាម្ដាន្កម្ម
ភារមលើកកម្ព្់រុណ្ភារ 

ព្ត្ូវចបម់ែតើម្ 
មធវើភាៃ ម្
បនាទ បរ់ីការ
ែតល់រត័្ា៌ន

ម្ស្រនតីបមងារ លមៅ
ថាែ កម់្នទីរ្ុខាភិ
បាល និងការយិា
ល័យព្្ុកព្បត្ិ

H-EQIP 

ទ្ិនែនយ័រីការវាយត្នម្ៃ ព្ត្ូវ
បានវភិារ និងមព្បើព្បា្់
្ព្ាប់្ កម្មភារផកលម្ែ 
រុណ្ភារ  

១.៣ 
២.៤ 
២.៥ 
៥.១ 

រិធីសារ/ម្ររុមទ្ទ្ក ៍
្ព្ាបក់ារបងវឹក
មព្កាយការវាយត្នម្ៃម្និ
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

ព្ត្ បអ់ំរី
លទ្ធែល
វាយត្នម្ៃ
រុណ្ភាររចួ្ 

បត្តិ្ព្ាប ់ការ
ងារមលើកកម្ព្់
រុណ្ភារ 

 

៥.២ 
៦.៣ 

ទនប់ានបមងកើត្ម ើង 
មៅម ើយ 

ការបងវឹកដ្ល់ម្ស្រនតីមៅម្ូលដាឋ ន
្ុខាភបិាលមព្កាយមរលមធវើការ 
វាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 

មៅផខបនាទ ប់
រីការវាយ
ត្នម្ៃរុណ្
ភារនីម្យួៗ 
រឺចបម់ែតើម្រី 
ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ មៅ 

ម្ស្រនតីបមងារ លមៅ
ថាែ ក ់PHD, OD, 

QAO ្ព្ាប់
ការងារមលើក
កម្ព្់រុណ្ភារ 

H-EQIP 

ជំនាញរប្់ម្ស្រនតី្ព្ាប់
ការងារព្របព់្រង មៅតាម្
ម្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាល នងិ
ព្របព់្រង ព្បត្ិបត្តិការរប្់
ម្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាលាន 
ភារព្បម ើ្រម ើង 

១.១ 
១.៣ 
២.៥ 
៤.៣ 
៥.១ 
៥.២ 
៦.៣ 

 

ត្ព្ម្ូវការនូវច្ំមណ្ឹះដ្ឹង
និងជំនាញព្ត្ឹម្ព្ត្ូវ
រប្់ម្ស្រនតីមៅថាែ កម់ខត្ត
ថាែ កព់្្ុកព្បត្ិបត្ត ិនិង 
ការយិាល័យធានារុណ្
ភារ្ុខាភបិាលព្រម្
ទងំការកំណ្ត្ត់្ួនាទ្ី
និងការទ្ទ្ួលខុ្ 
ព្ត្ូវច្ា្់ោ្់ 
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

ក.៣ ការែេរវែាយ និងផច្កចយរត័្ា៌នអំរីរុណ្ភារ និង្ុវត្ាភិារ (យុទ្ធសាស្រ្តរង ១.២)  
 

ការកំណ្ត្ ់នងិមព្បើព្បា្់យនត
ការ្ព្ាបផ់ច្ករផំលករត័្ា៌ន
អំរីរុណ្ភារនងិ្ុវត្ាិភារកែុង
ការែតល់ម្វា្ុខាភបិាល 
(ព្ក្ួងពាករ់ន័ធនានា រណ្ៈ
វាិជ ជីវៈ សាធារណ្ជនទូ្មៅ 
និងវ ិ្ ័យឯកជន) 

ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 

រណ្ៈកម្មការ
បមច្ចកមទ្្ 

H-EQIP 

យនតការ្ព្ាបផ់ច្ករផំលក
រត័្ា៌ន្តីរីការមលើកកម្ព្់
រុណ្ភារព្ត្ូវបានកំណ្ត្ ់
និងមព្បើព្បា្់ 

១.១ 
១.២ 
១.៣ 
៦.១ 
៦.២ 
៦.៣ 

 

ខ. ភារជាអែរដ្ឹរនា ំនងិការសព្ម្បសព្ម្លួ សតរីីការមលើររម្ពសគ់ណុភាររែងុការែតលម់សវាសខុាភិបាល 
 

ខ.១ ម្ររុមទ្ទ្ កផ៍ែែកមលើភ្តុតាង (Evidence-Based Guidelines) (យុទ្ធសាស្រ្តរង ៣.១)   

ការផ្វងរក និងកំណ្ត្ ់
ម្ររុមទ្ទ្កផ៍ដ្លានព្សាប់
្ព្ាបក់ារអនុវត្តរៃីនិក 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

នាយកដាឋ ន
ម្នទីរមរទ្យ 

្ាភ រៈការយិា
ល័យព្រម្ទងំធន
ធានចបំាច្ន់ានារុំ

បញ្ជ ី្ព្ម្ងម់្ររុមទ្ទ្កផ៍ដ្ល
ានព្សាប ់នងិការកំណ្ត្់
ការងារអាទ្ិភារមដ្ើម្បផី្វង
រកការោពំ្ទ្ 

 

១. ម្ច្កតីព្ត្ូវការនូវ 
ការោពំ្ទ្បមច្ចកមទ្្  
២. ម្ររុមទ្្កផ៍ែែកមលើ 
ភ្តុតាងផដ្លាន 
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

ទនា់នព្បភរ
ច្ា្់ោ្់ 

ព្សាបដូ់្ច្ា MPA, 

CPA, IPC, CPG,  

្ុវត្ាិភារននការចកថ់ាែ  ំ
ការព្របព់្រងកាក្ំ
ណ្ល់ និងម្ររុមទ្ទ្ក៍
្ព្ាបក់ម្មវធិីោពំារ 
្ុខភារាតា 

ផែនការ្កម្មភារ្ព្ាបក់ារ
អនុវត្ត ការបងវឹកការមព្បើព្បា្់ 
ម្ររុមទ្ទ្កអ៍នុវត្តនរ៍ៃនីិក(រមួ្ទងំ
ការផណ្នាឲំ្យមព្បើព្បា្់ 
ម្ររុមទ្ទ្កអ៍នុវត្តរៃីនកី ្ព្ាប់
និ្េតិ្មធវើកម្ម្ិកា) 

ព្ត្ីា្ទ្ី២
២០១៧ 

នាយកដាឋ ន
ម្នទីរមរទ្យ 

ធនធានចបំាច្់
នានា ្ព្ាបក់ារ
មព្បើព្បា្់រុំានព្ប
ភរច្ា្់ោ្់ 

បញ្ជ ីមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួ ផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត
ទងំអ្់ 

១.ត្ព្ម្ូវការនូវការោពំ្ទ្ 
ផែែកហិរញ្ញ វត្ាុបផនាម្ 

២.យនតការមលើកទ្កឹច្ិត្ត 
៣. បញ្ហា ព្បឈម្ននការ
បមងកើត្ព្បរន័ធអនុវត្តន៍
ម្ររុមទ្ទ្ករ៍ៃនីិក នងិ
ការព្ទ្ព្ទ្ង ់
៤. ការចូ្លរមួ្ច្ំផណ្ក
រប្់វ ិ្ ័យឯកជន 

មធវើបច្ចុបបនែភារ និងផកផព្ប
ម្ររុមទ្ទ្កផ៍ដ្លានព្សាប ់

ចុ្ងផខម្ថុិ្នា 
២០១៧ 

នាយកដាឋ ន
ម្នទីរមរទ្យ 

ការោពំ្ទ្បមច្ចក
មទ្្រីរាជរដាឋ ភិ

ម្ររុមទ្ទ្កព៍្ត្ូវបានមធវើ 
បច្ចុបបនែភារ 

ពាករ់ន័ធា
ម្យួ 
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បាល GIZ, URC, 

WHO 

ផែែកយុទ្ធ
សាស្រ្តទងំ
អ្់ 

កំណ្ត្ ់និងបមងកើត្ម្ររុមទ្ទ្កថ៍្មី 
បផនាម្មដាយផែែកមលើភ្តុតាង 

(ព្បរន័ធតាម្ដានការច្ម្ៃងមរារ 
កែុងម្នទីរមរទ្យរឺាការងារ
អាទ្ិភារ) 

បញ្ចបម់ៅ 
ផខធែូ 
២០១៨  

នាយកដាឋ ន
ម្នទីរមរទ្យ 

ការោពំ្ទ្បមច្ចក
មទ្្រីរាជ
រដាឋ ភបិាល, GIZ, 

URC, WHO 

បញ្ជ ីម្ររុមទ្ទ្ក ៍ផដ្លបាន
អភវិឌ្ឍនរ៍ចួ្ 

 

 ខ.២ ការបណ្តុ ឹះបណាត ល្ម្ត្ាភារកែុងការងារអភបិាលកិច្ច និងការងារព្របព់្រង (យុទ្ធសាស្រ្តរង ៤.៤)   
 

មធវើអភបិាលមលើការងារបណ្តុ ឹះ
បណាត ល និងបងវឹក 

២០១៧ 
ដ្ល់ 
២០២១ 

 

ព្កុម្ការងារមលើ
កម្ព្់រុណ្ភារ
នន QAOព្កុម្ការ
ងារមលើកម្ព្់
រុណ្ភារននPHD 

H-EQIP 

នដ្រូអភវិឌ្ឍ 
NGOs 

រដាឋ ភបិាល 

របាយការណ៍្ 
បណ្តុ ឹះបណាត ល 

២ 
៣ 
៥ 
៦ 

១.ជំនាញព្ត្ូវការចំ
បាច្ដូ់្ច្ា ្ុខភារ 
សាធារណ្ៈ ព្របព់្រង 
ម្នទីរមរទ្យ និងរៃនីិក 
២.បញ្ហា ព្បឈម្នន ធន
ធានម្នុ្េ និង 
ការែរត្ែ់រងថ់្វកិា 
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

គ. ធនធានម្នុសសសព្មាប់ការមលើររម្ពសគ់ណុភារ 
 

រ.១ រព្ងឹងនូវព្កបខណ័្ឌ ាតិ្្ព្ាបក់ារបណ្តុ ឹះបណាត លបមងកើន្ម្ត្ាភារ និងជំនាញ (យុទ្ធសាស្រ្តរង ៤.១) 
 

ផកលម្ែ និងមធវើបច្ចុបបនែភារនន 
ឯកសារ នងិរមបៀបបមព្ងៀនមៅ
តាម្សាោបណ្តុ ឹះបណាត ល  
និង្កលវទិ្ាល័យដូ្ច្ាៈ 
 មវជជសាស្រ្តផែែកមលើភ្តុតាង 

 ភាជ បព់្ទ្ឹ្តីនឹងការអនុវត្តន ៏

 មតត ត្មលើជំនាញច្ា្់ោ្់ 

ចបរ់ ី
ព្ត្ីា្ទ្ី3 

២០១៧ 

្កលវទិ្ាល័យ 
បណ្តុ ឹះបណាត ល 

្កលវទិ្ាល័យ 
បណ្តុ ឹះបណាត ល 

ឯកសារ នងិរមបៀបបណ្តុ ឹះ
បណាត លមវជជសាស្រ្តផែែកមលើ
ភ្តុតាង ព្ត្ូវបានមធវើ
បច្ចុបបនែភារ ាម្យួនឹង
វសិាលភារអនុវត្តន ៍

 

៣.១ 
 

ការអភវិឌ្ឍ្ម្ត្ាភារជំនាញ 
និ្េតិ្្ព្ាបអ់ាជីរ្ុខាភិ
បាលនីម្យួៗ:  
 បមងកើត្ម្ររុមទ្្ក ៍
 អនុវត្តន ៍

 
 

ចបរ់ ី
ព្ត្ីា្ទ្ី១ 

២០១៨ 

 

រណ្ៈវាិជ ជីវៈ រណ្ៈវាិជ ជីវៈ 
មលើកកម្ព្់ការអនុវត្តាក់
ផ្តងរប្់និ្ិេត្ 
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

រ.២ រព្ងឹងបទ្បញ្ញត្តមិលើវាិជ ជីវៈ្ុខាភបិាល (យុទ្ធសាស្រ្តរង ៤.២) 
 

ការបមងកើត្ព្កបខណ័្ឌ ច្ាបប់ផនាម្
ដូ្ច្ផដ្លបានបងាា ញកែុងច្ាប់
្តីរីវាិជ ជីវៈ្ុខាភបិាល: 

 ព្រឹះរាជព្កតឹ្យ 
 អនុព្កតឹ្យ 
 ព្បកា្ 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

នាយកដាឋ ន
និត្ិកម្ម 

ព្ត្ូវការផត្ធនធាន
ម្នុ្េ្ុទ្ធ 

ព្កម្ខណ័្ឌ ច្ាបន់ានាព្ត្ូវ
បានអនុម្ត័្ដូ្ច្ាព្រឹះរាជ
ព្កឹត្យ អនុព្កឹត្យ នងិព្បកា្ 

១ 
២ 

 

ការបមងកើត្ផែនការ្កម្មភារ 
ផែែកមលើច្ាបថ់្ម ី 
 ដ្ំណាកក់ាលអភវិឌ្ឍន ៍

 ដ្ំណាកក់ាលអនុវត្តន ៍

ព្ត្ីា្ទ្ី៤ 
២០១៧ 

នាយកដាឋ ន
និត្ិកម្ម 

 រមព្ាង Assist 

 ព្បាកច់្ំណូ្ល
ផដ្លទ្ទ្ួលបាន 

 ការែតល់បដ្ិភារ 
មដាយរដាឋ
ភបិាល 

 អែកែតល់ជនំួយ 

 ផែនការ្កម្មភារ
្ព្ាបដ់្ំណាកក់ាល
អនុវត្តន ៍

 ការចុ្ឹះបញ្ជ ី នងិការែតល់
អាាា បណ័្ណ បាន100% 

 

២ 

 រុំានបុររលិករនៃឹឹះ 
អច្ិនស្រនតយរ៍ឺភារ
មព្ច្ើនាអែក្ម័ព្រច្ិត្ត 

 វសិាលភារការងារ 
ធំមធងមរក 
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

ការវាយត្នម្ៃមលើការអនុវត្តផែន
ការ្កម្មភារននរណ្ៈវាិជ ជីវៈ 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៨ 

រណ្ៈវាិជ ជីវៈ រមព្ាង Assist    

អភវិឌ្ឍនម៍ោលនមយាបាយ 
រកាបុររលិកមៅតាម្ត្ំបន ់
ជនបទ្ (បផនាម្មៅមលើ/ទកទ់្ង 
មៅនឹងផែនការធនធានម្នុ្េ
្ុខាភបិាលនាមរលបច្ចុបបនែ) 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៨ 

អែកមធវើម្ច្កតី
្មព្ម្ច្ច្ិត្តមៅ
ថាែ កព់្ក្ួង 
្ុខាភបិាល 

 

មោលនមយាបាយព្ត្ូវបាន
្មព្ម្ច្ឲ្យមព្បើព្បា្់ និង
អនុវត្តន ៍

 

 បញ្ហា បកេរួកនិយម្
និងអំមរើរុករលួយ 

 ការមធវើវមិ្ជឈកា 

ាដ្ំមណាឹះព្សាយ 
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្កម្មភារចបំាច្ ់
(ផែែកអាទិ្ភារននយុទ្ធសាស្រ្តរង) 

មរលមវោ៖ 
ចបម់ែតើម្/បញ្ចប ់

ព្កមុ្/សាា បន័ 
ទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ 

ធនធាន/ 
ព្បភរធនធាន ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ពាករ់ន័ធា
ម្យួផែែក
យុទ្ធសាស្រ្ត 
ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

បញ្ហា ព្បឈម្/ 
ការោពំ្ទ្ដ្នទ្មទ្ៀត្ 

រ.៣ ការអភវិឌ្ឍអាជីរាព្បច៖ំ ផែែករៃីនិក/ការព្របព់្រង ភារាអែកដឹ្កនា ំការបមព្ងៀន/ការព្សាវព្ាវ (យុទ្ធសាស្រ្តរង ៤.៣) 
 

បមងកើត្ម្ររុមទ្ទ្ក៍្ ព្ាប់
អភវិឌ្ឍនអាជីរ៖ 
ព្បម្ូលឯកសារមយាងរបីរមទ្្ 
និងព្បមទ្្អាសា ន 
 រណ្ៈវាិជ ជីវៈទងំអ្់មព្បើ

ព្បា្់ទ្ំរងរ់មួ្ម្យួ ដូ្ច្ាការ
្នេចំ្ំនួនមា៉ង និងរិនទុ
ផដ្លទ្ទ្ួលបានរកីារចូ្ល
រមួ្កម្មវធិីអភវិឌ្ឍអាជីរ 

 តាកផ់ត្ងការអភវិឌ្ឍអាជីរ
ាកោ់ក់្ ព្ាបព់្របូណ្តុ ឹះ
បណាត លទងំអ្់ 

 ភាជ បទ់្ំនាកទ់្នំងមៅនឹងការ
អនុវត្តបច្ចុបបនែ 

 រិមព្ោឹះមយាបល់ាម្យួ 
ព្របភ់ារីពាករ់ន័ធទងំអ្់ 

ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 

រណ្ៈវាិជ ជីវៈ 

UNFPA 

GIZ 

WHO និង 
នដ្រូអភវិឌ្ឍ 
្ុខាភបិាល 
ទងំអ្់ 

ម្ររុមទ្ទ្កព៍្ត្ូវបាន 
ផច្កចយែេរវែាយ 
និងព្ត្ូវបានអនុវត្តន ៍

៦.២ 
៤.៤ 

បមងកើត្ឲ្យាន 
ឯកភារថាែ កា់ត្ ិ
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ជំរូរ ៤ 
ព្របខណ័ឌ សព្មាបក់ារព្តួតរិនតិយតាម្ដាន នងិការវាយតនម្ៃ 

៤.១  ព្របខ័ណឌ សព្មាប់ការព្តួតរិនិតយតាម្ដាន 

្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ម្គគុមទ្សរ៍ផែែរមលើភស័តតុាង 
 

កំនត្ម់្ច្កតីផណ្នាកំារអនុវត្ត
រៃីនិកផដ្លធាៃ បា់ន(CPGs) 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

បុររលិក QAO ផដ្លាន
្ញ្ហញ បព័្ត្អនុបណ្ឌិ ត្ផែែករដ្ឋបា
លម្នទីរមរទ្យ 

១.បពាជ ីសារមរើភណ័្ឌ នន CPGsអាទ្ិភារព្ត្ូវបានព្ពាង 
២.យនតការរកធនធាន្ំរាបប់មងកើត្បពាជ ីCPGs 

ផែនការ្កម្មភារ្ំរាបអ់នុវត្ត
នក៍ារបងវឹកCPGs 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

ព្បធាននាយកដាឋ នម្នទីរមរទ្យ 
អែកឯកមទ្្្ុខភារ 
សាធារណ្ឹះ អែកឯកមទ្្រៃនីកិ 

១.បពាជ ី  CPGs ផដ្លធាៃ បា់នបានព្ពាងរចួ្ 
២.ផែនការ្ម្មភារ្ំរាបផ់ណ្នាឲំ្យអនុវត្តន ៍CPGs
កែុងមរលចុ្ឹះកម្ម្ិការប្់្ិ្េបានបមងកើត្ និងបាន
ព្បត្ិបត្ត ិ
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ផកលម្ែ/មធវើបច្ចុបបនែភារកម្មវធិី
បណ្តុ ឹះបណាត ល៖ 
 មវជជសាស្រ្តផែែកមលើភ្តុតាង 
 ែាភាជ បា់ម្យួការអនុវត្តរៃីនិ

ក 

ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៧ មៅ 
ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៨ 

រីព្ត្ី
ា្ទ្ី៤ 
២០១៧ 

្កលវទិ្ាល័យ 
បណ្តុ ឹះបណាត ល 

១. សាា បន័ទ្ទ្ួលខុ្ព្ត្ូវនិងធនធានម្នុ្េព្ត្ូវបាន
កត្ ់និងែតល់ធនធាន 
២.មវជជសាស្រ្តផែែកមលើភ្តុតាង បានដាកប់ញ្ចូ លកែុង
កម្មវធិី្ិកាផដ្លបានមធវើបច្ចុបបនែភារ និង
ការអនុវត្តរៃីនិក 

ម្ថុិ្នា២០១៧ ការវាយត្នម្ៃដំ្មណ្ើ រការនន្កម្មភារខាងមលើាម្យួការរិនិត្យម ើងវញិ និងការផក្ព្ម្លួផែនការ្ម្មភារមដាយQIWG 
 
មធធើបច្ចុបបនែភារ/ផក្ព្ម្ួលម្ច្
កតីផណ្នាផំដ្លាន 

ចុ្ងផខម្ថុិ្នា 
២០១៧ 

រីព្ត្ី
ា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 
 

ព្ត្ូវការបកព្សាយបញ្ហជ ក់
ឬផត្ងតាងំអែកទ្ទ្ួលខុ្ព្ត្ូវ 

១. អែកទ្ទ្ួលខុ្ព្ត្ូវបានកំនត្ ់
២. ដ្ំមណ្ើ រការ្ំរាបម់ធវើបច្ចុបបនែភារ 
ម្ច្កតីផណ្នាពំ្ត្ូវបានច្ងព្កងាឯកសារ 
៣. ម្ច្កតីផណ្នាពំ្ត្ូវបានមធវើបច្ចុបបននភារ និងផក
្ព្ម្ួល 
4. កាលវភិារ្ំរាបម់ធវើបច្ចុបបនែភារម្ច្កតីផណ្នាពំ្ត្ូវ
បានបមងកើត្ និងចបម់ែតើម្ 
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

 
ម្ថុិ្នា២០១៧ ការវាយត្នម្ៃដំ្មណ្ើ រការនន្កម្មភារខាងមលើាម្យួការរិនិត្យម ើងវញិ និងការផក្ព្ម្លួផែនការ្ម្មភារមដាយ QIWG 
 

ការវាយតនម្ៃគុណភារននម្ូលដាឋ នសខុាភិបាល 
 

វររបណ្តុ ឹះបណាត លព្រូបមងារ ល
្ំរាបព់្រូបណ្តុ ឹះបណាត លអែកវាយ
ត្នម្ៃរុណ្ភារ (ព្រូបមងារ លច្ំនួន 
៤០នាក)់ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
  ២០១៧ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

ការយិាល័យធានារុណ្ភារ
្ុខាភបិាល  

១.ព្រូបមងារ ល៤០នាកព់្ប ងាបប់នាទ បវ់ាយត្នម្ៃ
មព្កាយវររ 
២. កម្មវធិីបមព្ងៀនព្រូបមងារ លបានបមងកើត្ 
៣. ភារមរញច្ិត្តរប្់្ិកាា កាម្ ាម្យួវររ្ិកា
មលើ្ម្ធយម្ភារ 

មធវើបញ្ចបឧ់បករណ៍្តាម្ដានរុ
ណ្ភារ (QEMT) 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

ការយិាល័យធានារុណ្ភារ
្ុខាភបិាល 

១.ឧបករណ៍្ទងំអ្់រមួ្ទងំ QEMT ព្ត្ូវបានមធវើរចួ្ 

QEMTសាកលបងមៅម្ូលដាឋ ន ម្ករា ២០១៧ ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

រណ្កម្មការបមច្ចកមទ្្ ១.ឧបករណ៍្ទងំអ្់រមួ្ទងំ QEMT ព្ត្ូវបានសាក
លបង ផកត្ព្ម្ូវ និងបញ្ចប ់
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ការបណ្តុ ឹះបណាត លអែកវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារ (ព្បផហល៥១០នាក)់ 
 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១
ដ្ល់ទ្ី៤ 
២០១៧ 

 

ា្ាជិករណ្កម្មការបមច្ចកមទ្
្ 
ព្រូបណ្តុ ឹះបណាត លអែកវាយត្នម្ៃរុ
ណ្ភារ៤០នាក ់

១.ផែនការបណ្តុ ឹះបណាត លព្ត្ូវបានមធវើម ើង 
២.ផែនការថ្វកិាបណ្តុ ឹះបណាត លព្ត្ូវបានមធវើម ើង 
៣.កម្មវធិី្ិកា្ំរាបវ់ាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្ត្ូវបានមរៀប
ច្ំម ើង 
៤.្ិកាា កាម្ចូ្លមរៀនវររវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ៥១០នាក់
បានព្ប ងាបប់នាទ បរ់ីចូ្លរមួ្វររវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 
៥. ភារមរញច្ិត្តរប្់ ្ិកាា កាម្ដ្ល់វររមនឹះមលើ្
ម្ធយម្ភារ 

ឧបករណ៍្ែតល់រត័្ា៌ន និងការ
ទកទ់្ង(ICT) 
្ំរាបក់ារវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារព្ត្ូវបានមធវើម ើង 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

្ាជិកបុររលិកចត្ត់ាងំរប្់ 
QAO ផដ្លាន
្ម្ត្ាភារជំនាញ្ម្ព្្ប 

១. ្ាជិកបរុរលិក QAO ានជំនាញ ITាកោ់ក ់
និងានមៅនឹងកផនៃង 
២. កុំរយូទ្រ័យួរនដ្ ព្ត្ូវបានមព្បើមដាយអែកវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារ 

ផែនការបណ្តុ ឹះបណាត ល្ំរាប់
ឧបករណ៍្ែតល់រត័្ា៌ន និងការ
ទកទ់្ង (ICT) ព្ត្ូវបានមធវើម ើង 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

្ាជិកបុររលិកចត្ត់ាងំរប្់ 
QAO ផដ្លាន
្ម្ត្ាភារជំនាញ្ម្ព្្ប 

១.កុំរយូទ្រ័យួរនដ្ ព្ត្ូវបានមព្បើមដាយអែកវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារ 
២.ផែនការបណ្តុ ឹះបណាត ល ICTព្ត្ូវបានបមងកើត្
និងអនុវត្ត 
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

 
 
ម្នីា២០១៧ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃនន្កម្មភារខាងមលើាម្យួការរិនិត្យម ើងវញិ និងការផក្ព្ម្លួផែនការ្ម្មភារមដាយ QIWG 
 
ការឲ្យរត័្ា៌នព្ត្ បភ់ាៃ ម្ៗមលើ
លទ្ធែលននការវាយត្នម្ៃ(ដូ្ច្ា
មៅម្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាល, OD, 
PHD) 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

រីព្ត្ី
ា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 

អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ  
្ព្ម្ប្ព្ម្ួលមដាយ QAO  

១. លទ្ឋែលព្ត្ូវបានវភិារ និងមយាលបល់ព្ត្ បព់្ត្ូវ
បានមធវើច្ងព្កងាឯកសារ 
២. ច្ងព្កងាឯកសារអរំ ីមយាលបល់ព្ត្ បន់ន
ព្បធានបទ្រនៃឹឹះ្ំខាន់ៗ ្ំរាបម់្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាល
ព្្ុក/ម្នទីរ្ុខាភបិាលរាជធានី-មខត្ត 
៣. របាយការណ៍្ការវាយត្នម្ៃព្បចពំ្ត្ីា្ភាជ បម់ៅ
នឹងថ្វកិាផែែកមលើសាែ នដ្បំមរញការងារ(PBG) 
 

បមងកើត្ផែនការ្ម្មភារផកលម្ែ
រុណ្ភារាម្យួម្ូលដាឋ ន្ុខា
ភបិាលនីម្យួៗ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៧ 

រីព្ត្ី
ា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 

ម្នទីរ្ុខាភបិាលមខត្ត ជន
បមងារ លននព្្ុកព្បត្ិបត្តិ្ ំរាប់
រុណ្ភារម្វា្ុខាភបិាល 

១. ផែនការ្ម្មភារព្ត្ូវបានព្ពាងភាៃ ម្ៗបនាទ បរ់ី
លទ្ធែលរត្ា៌នព្ត្ បរ់ីការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារម្វា 
២. ទ្ិន័ែយការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្ត្ូវបានវភិារ និងមព្បើ
ព្បា្់្ំរាបផ់កលម្ែ 
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

ចុ្ឹះបងវកឹមព្កាយមរលវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារដ្ល់
ម្ូលដាឋ ន្ុខាភបិាល 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

រី
ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

ជនបមងារ ល្ំរាបP់HD+OD+Q
AO  

លទ្ឋែលននការវាយត្នម្ៃបនតច្ងែុលបងាា ញរជីំនាញ
រប្់បុររលិក និងការព្របព់្រង ព្បត្ិបត្តិននម្ូលដាឋ ន
្ុខាភបិាល ព្ត្ូវបានផកលម្ែព្បម ើ្រម ើង 

បនតតាម្ដាន និងបងវឹកអែកវាយ
ត្នម្ៃរុណ្ភារ 

ម្ថុិ្នា ២០១៧ ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 

ព្កុម្QAO ១. អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារផដ្លានវញិ្ហញ បនបព្ត្មព្បើ
ព្បា្់ជំនាញបានព្ត្ឹម្ព្ត្ូវ 
២.រិនិត្យម ើងវញិ និងផក្ព្ម្ួលវររបណ្តុ ឹះបណាត ល
អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ ផែែកមលើការខវឹះច្មនាៃ ឹះផដ្លបាន
រកម ើញ 

ដ្ំមណ្ើ រការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីអែកវាយ
ត្នម្ៃរុណ្ភារព្បកបមដាយ
និរនតរភារ 

កកកដា ២០១៧ ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 

ព្កុម្QAO្ព្ម្ប្ព្ម្ួលព្រូ
បណ្តុ ឹះបណាត លអែកវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារ 

រព្ងាងដ្ំមណ្ើ រការមព្ជើ្មរ ើ្  ឬ/និង បណ្តុ ឹះបណាត ល
ាបនតបនាទ បជូ់នដ្ល់អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារមដាយាន
ែតល់វញិ្ហញ បនបព្ត្  

អនុវត្តនា៍បនតបនាទ បនូ់វយនតការ
វាយត្នម្ៃរុណ្ភារម្វា
្ុខាភបិាល (រាល់ព្ត្ីា្) 

មម្សា ២០១៧ រីព្ត្ីា្ទ្ី
៣ 
២០១៧ 

អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្ត្ូវបាន្
ព្ម្ប្ព្ម្ួលមដាយបុរកលិកQAO 

១. ានបុររលិក QAO ផដ្លានជំនាញ ព្របព់្រង
រមព្ាងច្ា្់ោ្់ និងជនំាញ វាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 
២. កាលវភិារ្ព្ាបវ់ាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្ត្ូវបាន
បមងកើត្ និងអនុវត្តន ៍
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

៣.របាយការណ៍្វាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្ត្ូវបានផច្កចយ
(បានភាជ បម់ៅនឹងថ្វកិាផែែកមលើសាែ នដ្ការងារ) 

ផក្ព្ម្ួលឧបករណ៍្វាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារម្វា្ុខាភបិាល
កំរតិ្១ នងិ២ 

ព្ត្ីា្ទ្ី៤ 
២០១៧ 

ព្ត្ីា្ទ្ី៤ 
២០១៧ 

DPHI 
NIPH 
HSD 

១. ឧបករណ៍្កំរតិ្១ និង២ ព្ត្ូវបានមធវើបច្ចុបបនែភារ 
២. ព្បរន័ធ្ំរាបប់នតការរិនតិ្យម ើងវញិ និងការផក 
្ព្ម្ួលននឧបករណ៍្វាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្ត្ូវបានកត្់
ព្តាាឯកសារ 
និងទ្ទ្ួលសារ ល់មដាយព្ក្ួង្ុខាភបិាល 

ធែូ ២០១៧ ដ្មំណ្ើ រការវាយត្នម្ៃ្ កម្មភារខាងមលើាម្យួការរនិតិ្យម ើងវញិ នងិការផក្ព្ម្លួផែនការ្ម្មភារមដាយ QIWG 
 

ការសព្ម្បសព្ម្ួលននមោលនមោបាយជាតសិតរីគីុណភារនិងសវុតថិភាររែងុវិសយ័សខុាភិបាល
រាប់បញ្ចូលគំនតិែតចួមែតើម្សតរីីការផរលម្ែគណុភារ និងការបណតុ ះបណាត ល 

 
យនតការ្ំរាបផ់ច្ករផំលករត័្ា៌
ន្តីរីរុណ្ភារ 

ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 

រីព្ត្ីា្ទ្ី
៣ 
២០១៧ 

រណ្កម្មការបមច្ចកមទ្្ ១. យនតការ្ំរាបផ់ច្ករផំលករត័្ា៌ន្តីររុីណ្ភារ 
និង្ុវត្ាិភារកែុងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាល ព្ត្ូវបានកំណ្ត្់
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

និង្ុវត្ាភិារកែុង 
វ ិ្ ័យ្ុខាភបិាល 

និងមព្បើព្បា្់(ដូ្ច្ាព្ក្ួង មែេងៗមទ្ៀត្ព្កុម្ព្បឹកា
វាិជ ជីវៈ សាធារណ្ជន និងផែែកឯកជន) 
២. វធិីសាស្រ្ត្ ំរាបផ់ច្កចយរត័្ា៍នាព្បរន័ធអំរី
រុណ្ភារនិង្ុវត្ាិភារកែុង 
វ ិ្ ័យ្ុខាភបិាលព្ត្ូវបានកំណ្ត្ ់អភវិឌ្ឍន ៍
ែតល់ធនធាន និងយល់ព្រម្ឯកភារមដាយព្ក្ួង
្ុខាភបិាល។ 

បមងកើត្លិខិត្បទ្ដាឋ រត្ិយុត្តិបផនា
ម្មទ្ៀត្ ដូ្ច្បានច្ងែុលបងាា ញ
មច្ញរីច្ាប់្ តីរអីែកព្បកបរបវ ិ
ាជ ជីវៈ្ុខាភបិាល៖ 

 ព្រឹះរាជព្កឹត្យ 
 អនុព្កឹត្យ 
 ព្បកា្... 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៧ 

រីព្ត្ីា្ទ្ី
២ 
២០១៧ 

នាយកដាឋ ននីត្កិម្ម ១. ច្ាបរ់ាជព្កឹត្យ, អនុព្កឹត្យ,ព្បកា្ព្ត្ូវបានមធវើ 
និងឲ្យ្ចច បន័។ 

ម្ថុិ្នា ២០១៧ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃ្ កម្មភារខាងមលើាម្យួការរិនិត្យម ើងវញិ និងការផក្ព្ម្លួផែនការ្ម្មភារមដាយ QIWG 
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

បមងកើត្ផែនការ្កម្មភារផែែក
មលើច្ាបថ់្មី្តីអរំីអែកព្បកបវាិជ ជី
វៈ្ុខាភបិាល៖ 
 ដ្ំណាកក់ាលបមងកើត្ 
 ដ្ំណាកក់ាលអនុវត្ត 

ព្ត្ីា្ទ្ី៤ 
២០១៧ 

រីព្ត្ីា្ទ្ី
៤ 
២០១៧ 

នាយកដាឋ នធនធានម្នុ្េ ១. ផែនការ្កម្មភារ្ំរាបដ់្ំណាកក់ាលអនុវត្តន ៍
២. ១០០%ននអែកព្បកបរបរវាិជ ជីវៈ្ុខាភបិាលព្ត្ូវ
បានចុ្ឹះបញ្ជ ី និងែតល់អាាា បណ័្ណ ព្ត្ឹម្ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
ឆ្ែ ២ំ០១៨ 

បមងកើត្ម្ច្កតីផណ្នាំ្ តីរីការ
អភវិឌ្ឍជំនាញវាិជ ជីវៈបនត 
(CPD) 
 ព្បម្ូលឯកសារមយាងរអីនតរ

ាត្ ិនិង ASEAN 
 ព្របរ់ណ្ៈវាិជ ជីវៈទងំអ្់

មព្បើមោលការណ៍្រមួ្ដូ្ច្ា
ច្ំនួនមា៉ង/ច្ំនួនមព្កឌ្ីត្ 

 តាកផ់ត្ងលំអិត្រ ី
CPD្ំរាប់
ព្រូបមព្ងៀន/ព្រូកម្ម្ិកា 

ព្ត្ីា្ទ្ី៣ 
២០១៧ 

រីព្ត្ីា្ទ្ី
៣ 
២០១៧ 

រណ្ៈវាិជ ជីវៈ ១. ម្ច្កតីផណ្នាំ្ តីរីការអភវិឌ្ឍជំនាញវាិជ ជីវៈបនត 
(CPD) ព្ត្ូវបានអនុម្ត្ែិេរវែាយ និងអនុវត្តន ៍
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

 ភាជ បា់ម្យួការអនុវត្តាក់
ផ្តងបច្ចុបបនែ 

 រិមព្ោឹះាម្យួភារីពាករ់ន័ធ
ទងំអ្់ 

 ឲ្យនិយម្នយ័រីត្ព្ម្ូវការព្ប
មភទ្មព្កឌ្ីត្ននវររ/ព្រឹត្តិការ
ណ៍្ 

កសាង្ម្ត្ាិភារ្តីរីការងារ
អភបិាលកិច្ច និងព្របព់្រង 

ធែូ ២០១៧ រីព្ត្ីា្ទ្ី
៤ 
២០១៧ 

QAO 

ព្កុម្ QI រប្់ PHD 

១. ការវាយត្នម្ៃរីត្ព្ម្ូវការ្ំរាបក់ារបណ្តុ ឹះបណាត ល
្ម្ត្ាិភារ្តីរអីភបិាលកចិ្ច និងការព្របព់្រងដ្ល់ផែែក
សាធារណ្ៈ នងិផែែកឯកជន 
២.ផែនការ្ំរាបក់ារបណ្តុ ឹះបណាត ល្ម្ត្ាិភារ្តីរ ី
អភបិាលកិច្ច និងការព្របព់្រងព្ត្ូវបានអនុវត្តន ៍
៣. របាយការណ៍្ការបណ្តុ ឹះបណាត ល វររព្បចពំ្ត្ីា្ 
ការតាម្ដាន និងបងវឹករប្់្ិកាា កាម្ 

ធែូ ២០១៧ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃ្ កម្មភារខាងមលើាម្យួការរិនិត្យម ើងវញិ និងការផក្ព្ម្លួផែនការ្ម្មភារមដាយ QIWG 
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

 

ព្បរល់្ញ្ហញ បព័្ត្ទ្ទ្ួលសារ ល់
្ម្ត្ាិភារភារព្កាយមរលមរៀន
ច្ប់្ ំរាបម់្ុខជំនាញវាិជ ជីវៈ
នីម្យួៗ 

ព្ត្ីា្ទ្ី១ 
២០១៨ 

រីព្ត្ីា្ទ្ី
១ 
២០១៨ 

រណ្ៈវាិជ ជីវៈ ១. ម្ច្កតីផណ្នាំ្ ំរាបក់ារទ្ទ្ួលសារ ល់្ម្ត្ាិភារ 
មព្កាយមរលមរៀនច្បព់្ត្ូវបានបមងកើត្ 
២. ម្ច្កតីផណ្នាពំ្ត្ូវបានសាកលបង ទ្ទ្ួលយល់ព្រម្
និងដាកឲ់្យអនុវត្តន ៍
៣.ការអនុវត្តរៃីនិករប្់្ិកាា កាម្ផដ្លបានបណ្តុ ឹះ
បណាត លានភារព្បម ើ្រម ើង។ 

វាយត្នម្ៃការអនុវត្តននផែនការ្
ម្មភាររប្់ព្កុម្ព្បឹកាវាិជ ជីវៈ 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៨ 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៨ 

ព្កុម្ព្បឹកាវាិជ ជីវៈ ១.ការអនុវត្តព្ត្ូវព្្បនឹងវត្ាុបំណ្ងនិងរមព្ាងមរល
មវោផដ្លបានកំណ្ត្ក់ែុងផែនការ 

បមងកើត្មោលនមយាបាយការរកា
ទុ្កបុររលិក្ំរាបត់្ំបនជ់នបទ្
(បផនាម្មៅមលើ/ទកទ់្ងមៅនងឹ
ផែនការធនធានម្នុ្េ
្ុខាភបិាល) 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៨ 

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៨ 

ព្ក្ួង្ុខាភបិាល 
ាអែកមធវើការ្មព្ម្ច្ 

១. កំណ្ត្ ់និងែតល់ធនធានដ្ល់អែកទ្ទ្ួលខុ្ខុ្
មដ្ើម្បបីមងកើត្ និងរិមព្ោឹះមយាបល់អំរីមោលនមយាបាយ
រកាទុ្កបរុរលិក។ 
២. មោលមយាបាយព្ត្ូវបានឯកភារមដាយឆ្ៃងការ
រិមព្ោឹះមយាបល់  
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

៣.មោលនមយាបាយ ព្ត្ូវបានអនុម្ត្ ិនិងដាកឲ់្យ
អនុវត្តន ៍

ផក្ព្ម្ួលម ើងវញិនូវឧបករណ៍្
វាយត្នម្ៃកព្ម្តិ្១ និង២ 
ផដ្លព្ត្ូវឲ្យមព្បើព្បា្់ាព្បរន័ធ
មដ្ើម្បវីាយ
ត្នម្ៃរុណ្ភារននម្ូលដាឋ ន្ុខា
ភបិាលសាធារណ្ៈ និងឯកជន  

ព្ត្ីា្ទ្ី២ 
២០១៨ 

រីព្ត្ីា្ទ្ី
២ 
២០១៨ 

DPHI 

NIPH 

HSD 

១. លទ្ធែលននការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ តាម្រយៈ
ការមព្បើព្បា្់ឧបករណ៍្វាយត្នម្ៃកព្ម្តិ្១ និង២ 
ផដ្លបានផក្ព្ម្ួលព្ត្ូវបានវភិារ និង
មព្បើព្បា្់មដ្ើម្បមីធវើការផកលម្ែរុណ្ភារ 
២. ត្ួនាទ្ីរប្់ឧបករណ៍្វាយត្នម្ៃកព្ម្តិ្១ និង២ កែុង
ការវាយត្នម្ៃ រុណ្ភារផែែកសាធា រណ្ៈនិងឯកជន
ព្ត្ូវបានរិមព្ោឹះមយាបល់រពី្ក្ួង្ុខាភបិាល 

ម្ថុិ្នា ២០១៨ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃ្ កម្មភារខាងមលើាម្យួការរិនិត្យម ើងវញិ និងការផក្ព្ម្លួផែនការ្ម្មភារមដាយ QIWG 
 
បមងកើត្ព្បរន័ធ្ំរាបប់នតព្ត្ួត្រនិិ
ត្យម ើងវញិ និងផក
្ព្ម្ួលាព្បចំ
្ំរាបឧ់បករណ៍្វាយត្នម្ៃ 

ធែូ ២០១៨ រីព្ត្ីា្ទ្ី
៤ 
២០១៨ 

ព្រួបមព្ងៀនអែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 
និងព្ត្ូវបាន្ព្ម្ប្ព្ម្ួលមដាយ 
QAO-HSD 

១. ព្បរន័ធ្ំរាបប់នតព្ត្តួ្រិនិត្យម ើងវញិ និងផក្ព្ម្ួល
ាព្បចំ្ ំរាបឧ់បករណ៍្វាយត្នម្ៃរុណ្ភារ
ព្ត្ូវបានច្ងព្កងាឯកសារ 
និងអនុម្ត្ិយល់ព្រម្មដាយព្ក្ួង្ុខាភបិាល 
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

រុណ្ភារ 

បមងកើត្ព្បរន័ធម្យួ្ំរាបប់ណ្តុ ឹះ 
បណាត លអែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ
ម្វា្ុខាភបិាល 

ធែូ ២០១៨ រីព្ត្ីា្ទ្ី
៤ 
២០១៨ 

ព្រួបមព្ងៀនអែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 
និងព្ត្ូវបាន្ព្ម្ប្ព្ម្ួលមដាយ 
QAO-HSD 

១. ព្បរន័ធបនតមព្ជើ្មរ ើ្  បុររលិក ការបណ្តុ ឹះបណាត ល  
តាម្ដាន បងវឹក ែតល់ធនធាន និងការទ្ទ្ួលសារ ល់អែក
វាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្ត្ូវបានអនុម្ត្ិយល់ព្រម្មដាយព្ក
្ួង្ុខាភបិាល 
២. អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារផដ្លទ្ទ្ួលបានវញិ្ហញ
បនបព្ត្មព្បើព្បា្់ជំនាញ្ម្ព្្ប 

បមងកើត្ព្បរន័ធ្ំរាបក់ណំ្ត្ ់
អភវិឌ្ឍន ៍និងអនុវត្តនម៍្ររុមទ្្ក៍
រៃីនិកផែែកមលើភ្តុតាង(EBGs)
ថ្មី 

ធែូ ២០១៨ រីព្ត្ីា្ទ្ី
៤ 
២០១៨ 

ព្កុម្ការងារបមច្ចកមទ្្ផដ្លបាន
ផត្ងតាងំម ើង 

១. ព្រឹឹះសាា ន និងអែកទ្ទ្ួលខុ្ ព្ត្ូវបានមព្ជើ្មរ ើ្  
និង ែតល់ធនធាន 
២. បញ្ជ ីននម្ច្កតីផណ្នាថំ្មីៗ បានអភវិឌ្ឍន(៍អាទ្ិភាររឺ
ការច្ម្ៃងមរារកែុងម្នទីរមរទ្យ) 
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្កម្មភារ 
កាលបរមិច្េទ្ 

បញ្ចប់្ កម្មភារ
ផដ្លបានររឹំងទុ្ក 

កាលបរមិច្េទ្
ចបម់ែតើម្មធវើ
្កម្មភារ
ព្ត្តួ្រិនិត្យ
តាម្ដាន 

អែកទ្ទ្លួខុ្ព្ត្វូចំ្មពាឹះការអ
នុវត្ត្ កម្មភារ 

ម្មធាបាយមែទៀងតទ ត្ ់

៣. ម្ររុមទ្្ករ៍ៃីនិកផែែកមលើភ្តុតាង(EBGs) ព្ត្ូវបាន 
មព្បើ្ំរាបវ់ររបណ្តុ ឹះបណាត ល និងអនុវត្តនម៍ដាយអែក 
ជំនាញវាិជ ជីវៈ្ុខាភបិាល 

បមងកើត្ព្បរន័ធ្ំរាបក់ារព្ត្ួត្រនិិ
ត្យមរញមលញកែុងការផក្ព្ម្ួល 
និងការអនុម្ត្ិននឯកសារច្ាប់
ផដ្ល
ាបទ់កម់ៅនឹងវ ិ្ ័យ្ុខាភិ
បាល 

ធែូ ២០១៨ រីព្ត្ីា្ទ្ី
៤ 
២០១៨ 

នាយកដាឋ ននីត្កិម្ម ដ្ំមណ្ើ រការ្ំរាបក់ារព្ត្ួត្រិនតិ្យម ើងវញិដ្ម៏រញមលញ
កែុងការផក្ព្ម្ួល និងអនុម្ត្ិឯកសារច្ាប ់ផដ្លាប់
ទកទ់្ងមៅនឹងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាល ព្ត្ូវបានកំណ្ត្ ់
អភវិឌ្ឍន ៍ែតល់ធនធាន និងអនុម្ត្មិដាយព្ក្ួង
្ុខាភបិាល 

 

៤.២  ព្របខ័ណឌ ការងារវាយតផម្ៃ 

ការវាយត្នម្ៃដំ្មណ្ើ រការរីផខម្និា២០១៧ ដ្ល់ផខឆ្ែូ២០១៨  

ម្និា ២០១៧ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃមដាយ QIWG ាម្យួនឹងការ 
រិនិត្យម ើងវញិ និងការមធវើបច្ចុបបនែភារននផែនការ្ម្មភារ 

កកកដា ២០១៧ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃមដាយ QIWG ាម្យួនឹងការ 
រិនិត្យម ើងវញិ និងការមធវើបច្ចុបបនែភារននផែនការ្ម្មភារ 
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ការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 
 ព្រូបមងារ លចំ្ននួ៤០នាកនឹ់ងព្ប ងាបក់ារវាយត្នម្ៃមព្កាយវររ 
 ្ិកាា កាម្មលើ្ពាកក់ណាត លមរញចិ្ត្តាម្យួនឹងវររព្រូបមងារ ល

ផដ្លែតល់ToT 
 ឧបករណ៍្ទងំអ្់ រាបប់ញ្ចូ លមៅកែុង QEMTព្តូ្វបានសាក

លបង ផក្ព្មួ្ល និងបញ្ចប ់
 អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារចំ្នួន៥១០នាកនឹ់ងព្ប ងាបក់ារវាយ

ត្នម្ៃមព្កាយវររបញ្ចប ់
 ្ិកាា កាម្មលើ្ពាកក់ណាត ល មរញចិ្ត្តាម្យួនឹងវររ្ិកាវាយ

ត្នម្ៃរុណ្ភារ 
 អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារអាច្មព្បើព្បា្់ TABLETកែុងអំ ុងមរល

មធវើការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ 
 

 ផែនការ្ម្មភារបានមលើកកំរ្់រុណ្ភារព្ពាងភាៃ ម្ៗបនាទ បរី់
លទ្ធែល និងការរិភាកាែតល់រត័្ា៌នព្ត្ ប់្ តីអំរីការវាយត្នម្ៃ
រុណ្ភារមូ្លដាឋ ន្ុខាភបិាល 

 ទិ្ន័ែយការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារ ព្តូ្វបានវភិារ និងបានមព្បើព្បា្់
្ំរាបម់ធវើឲ្យព្បម ើ្រម ើង។ 

 លទ្ធែលននការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារាបា់បនត ច្ងែុលបងាា ញអំរីជំ 
នាញ និងការព្របព់្រងមូ្លដាឋ ន្ុខាភបិាលរប្់បុររលិក ្ំរាប ់
ដំ្មណ្ើ រការព្បតិ្បត្តិននមូ្លដាឋ ន្ុខាភបិាល បានផកលម្ែ 

 អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារផដ្នានវញិ្ហញ បនបព្ត្ មព្បើព្បា្់ជំនាញ
្ម្ព្្ប 

 ានបុររលិក QAO ានជំនាញព្របព់្រងរមព្ាងាកោ់ក ់និងជំ
នាញវាយត្នម្ៃរុណ្ភារាន 

 កាលវភិារ្ំរាបវ់ាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្តូ្វបានអភវិឌ្ឍន ៍និងដាកឲ់្យ
អនុវត្តន។៍ 

 របាយការណ៍្វាយត្នម្ៃព្បចពំ្តី្ា្ព្តូ្វបានផច្កចយ (បានភាជ ប់
មៅនឹងការែតល់ថ្វកិាផែែកមលើលទ្ធែលការងារផដ្ល្ំមរច្បាន) 

 ឧបករណ៍្រុណ្ភារកំរតិ្១ និង២ព្តូ្វបានមធវើបច្ចុបបនែភារ 
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ម្ររុមទ្្កផ៍ែែកមលើភសតតុាង 
 

 បញ្ជ ីCPGs ផដ្លានព្សាបព់្តូ្វបានរព្ងាង 
 ផែនការ្កម្មភារ្ំរាបផ់ណ្នាឲំ្យសារ ល់ CPGsកែុងអំ ុង

មរលមធវើកម្ម្ ិការប្់្ិ្េបានអភវិឌ្ឍន ៍និងអនុវត្តន ៍
 កម្មវធីិបណ្តុ ឹះបណាត ល មវជជសាស្រ្តផែែកមលើភ្តុតាងព្តូ្វបានមធវើ

ការផកលម្ែ/មធវើបច្ចុបបនែភារ និងភាជ បម់ៅនឹងការអនុវត្តរៃីនិក។ 
 មវជជសាស្រ្តផែែកមលើភ្តុតាង បញ្ចូ លកែុងការមធវើបច្ចុបបនែភារ

ននកម្មវធីិ្ិកាាម្យួនឹងការអនុវត្តាកផ់្តង 
 

 ម្ច្កតីផណ្នាផំដ្លានរីមុ្នម្កព្តូ្វបានមធវើបច្ចុបបនែភារ/ផកលម្ែ 
 កាលវភិារ្ំរាបម់ធវើបច្ចុបបនែភារបានបមងកើត្ និងដាកឲ់្យអនុវត្តន។៍ 

 

ការ្ព្ម្ប្ព្ម្លួននមោលនមយាបាយាតិ្្តីរីរុណ្ភារ និង្ុវត្ាភិារកែុងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាល រាបប់ញ្ចូលទងំការែតួច្មែតើម្រំនិត្មលើការផកលម្ែរុណ្
ភារ និងការបណ្តុ ឹះបណាត ល/ការអបរ់ ំ
 
កញ្ហញ  ២០១៧ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃមដាយ QIWG ាម្យួនឹងការរិនិត្យម ើងវញិ និងការមធវើបច្ចុបបនែភារននផែនការ្ម្មភារ 
 

 យនតការ្ំរាបផ់ច្កចយរត័្ា៌ន្តីអំរីរុណ្ភារ និង្ុវត្ាិភារននម្វា្ុខាភបិាលព្តូ្វបានកំណ្ត្ ់និងមព្បើព្បា្់(ដូ្ច្ា៖ដ្ល់ព្ក្ួង
មែេងៗមទ្ៀត្ រណ្វាិជ ជីវៈ សាធារណ្ជនទូ្មៅ និងផែែកឯកជន) 

 វធីិសាស្រ្ត្ំរាបផ់ច្កចយរត័្ា៍នាព្បរន័ធអំរីរុណ្ភារ និង្ុវត្ាិភារកែុងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាលព្តូ្វបានកំណ្ត្ ់អភវិឌ្ឍន ៍ែតល់ធនធាន និង
យល់ព្រម្មដាយព្ក្ួង្ុខាភបិាល 
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 ឯកសារែៃូវច្ាប ់ដូ្ច្ាច្ាបផ់ដ្លបានអនុម្តិ្មហើយ ព្រឹះរាជព្កឹត្យ ព្បកា្ផដ្លបានច្ងែុលបញ្ហជ កម់ដាយច្ាប់្ តីអំរីការព្បកបរបរវាិជ ជីវៈ
្ុខាភបិាលព្តូ្វបានមធវើ 

 ដំ្មណ្ើ រការការរិនិត្យម ើងវញិាព្បរន័ធ ការផក្ព្មួ្ល និងការអនុម្តិ្ននឯកសារច្ាបផ់ដ្លទកទ់្ងមៅនឹងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាលព្តូ្វបានកំណ្ត្ ់
ែតល់ធនធាន និងអនុម្តិ្មដាយព្ក្ួង្ុខាភបិាល 

 ព្បភរធនធានម្នុ្េ្ំរាបទ់្ទ្ួលខុ្ព្តូ្វបមងកើត្ និងរិមព្ោឹះមយាបល់្តីរីមោលនមយាបាយរកាទុ្កបុររលិកមៅជនបទ្ព្តូ្វបានកំណ្ត្ ់ 
 
ធែូ ២០១៧ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃមដាយ QIWG ាម្យួនឹងការរិនិត្យម ើងវញិ និងការមធវើបច្ចុបបនែភារននផែនការ្ម្មភារ 
 
ត្ព្មូ្វការវាយត្នម្ៃ្ ំរាបក់ារបណ្តុ ឹះបណាត ល្ម្ត្ាភារ អភបិាលកិច្ច និងការព្របព់្រងដ្ល់ផែែកសាធារណ្ឹះនិងផែែកឯកជន 
ផែនការបណ្តុ ឹះបណាត ល្ំរាបប់ណ្តុ ឹះបណាត ល្ម្ត្ាភារកែុងការងារអភបិាលកិច្ច និងកែុងការព្របព់្រងព្តូ្វបានអនុវត្តន ៍

របាយការណ៍្្មងាប្តីរីការបណ្តុ ឹះបណាត លរប្់្ិកាា កាម្មរៀងរាល់ព្តី្ា្ ការបណ្តុ ឹះបណាត ល ការតាម្ដាន និងការបងវឹក 
ផែនការ្ម្មភារ្ំរាបអ់នុវត្តនក៍ែុងដំ្ណាកក់ាលទី្១ននច្ាប់្ តីអំរីជំនាញវាិជ ជីវៈ្ុខាភបិាលព្តូ្វបានបមងកើត្ម ើង 
ម្ច្កតីផណ្នាំ្ តីរីការបណ្តុ ឹះបណាត លបនតវាិជ ជីវៈ(CPD)ព្តូ្វបានផច្កចយ និងអនុវត្តន ៍
ការ្ព្ម្ប្ព្ម្លួននមោលនមយាបាយាតិ្្តីរីរុណ្ភារនិង្ុវត្ាភិារកែុងវ ិ្ ័យ្ុខាភបិាល រមួ្ទងំរំនិត្ែតួច្មែតើម្ទកទ់្ងនឺងការផកលម្ែរុណ្ភារ 
និងការបណ្តុ ឹះបណាត ល/ការអបរ់ ំ
 
ម្ថុិ្នា ២០១៨ ដំ្មណ្ើ រការវាយត្នម្ៃមដាយ QIWG ាម្យួនឹងការរិនិត្យម ើងវញិ និងការមធវើបច្ចុបបនែភារននផែនការ្ម្មភារ 

 ម្ច្កតីផណ្នាំ្ ំរាបវ់ា្់្ម្ត្ាភារអែកផដ្លបានបណ្តុ ឹះបណាត លព្តូ្វបានសាកលបង អនុម្តិ្ និងដាកឲ់្យអនុវត្តន ៍
 បានមធវើឲ្យព្បម ើ្រម ើងកែុងការអនុវត្តរៃីនិកបនាទ បរី់បញ្ចបក់ម្ម្ ិកា 
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 ការអនុវត្តព្តូ្វព្្បនឹងវត្ាុបំណ្ង និងរមព្ាងមរលមវោផដ្លបានកំណ្ត្ក់ែុងផែនការ 
 មោលនមយាបាយរកាទុ្កបុររលិកមៅជនបទ្ព្តូ្វបានអនុម្តិ្ និងដាកឲ់្យអនុវត្តន ៍
 លទ្ធែលននការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារកំរតឹ្១ និង២ តាម្រយឹះការមព្បើព្បា្់ឧបករណ៍្ផដ្លបានផកលម្ែព្តូ្វបានវភិារ និងមព្បើព្បា្់្ំរាបឲ់្យាន 

ការព្បម ើ្រម ើង 
 ត្នួាទី្រប្់ឧបករណ៍្វាយត្នម្ៃរុណ្ភារកំរតឹ្១ និង២ កែុងការវាយត្នម្ៃរុណ្ភារផែែកសាធារណ្ឹះ និងឯកជនព្តូ្វបានរិមព្ោឹះមយាបល់រី

ព្ក្ួង្ុខាភបិាល។ 
ការព្ត្តួ្រិនិត្យម ើងវញិមៅពាកក់ណាត លអណ្ត្តផិខធែូឆ្ែ  ំ២០១៨មដាយអែកវាយត្ផម្ៃម្ករីខាងមព្ៅ 

១.ព្បរន័ធ្ ំរាបព់្តួ្ត្រិនិត្យម ើងវញិ និងការផកលម្ែឧបករណ៍្វាយត្នម្ៃរុណ្ភារព្តូ្វបានច្ងព្កងាឯកសារ និងអនុម្តិ្យល់ព្រម្មដាយព្ក្ួង្ុខាភបិាល 

២.ព្បរន័ធ្ ំរាបប់នតការមព្ជើ្មរ ើ្ បុររលិក្ំរាបក់ារបណ្តុ ឹះបណាត ល តាម្ដាន បងវឹក ែតល់ធនធាន និងការទ្ទ្លួសារ ល់រុណ្ភារអែកវាយត្នម្ៃព្តូ្វបាន
អនុម្តិ្យល់ព្រម្មដាយព្ក្ួង្ុខាភបិាល 

៣.អែកវាយត្នម្ៃរុណ្ភារផដ្លានវញិ្ហញ បនបព្ត្ មព្បើជំនាញ្ម្ព្្ប 

៤.ព្បរន័ធ្ ំរាបកំ់ណ្ត្រ់កការអភវិឌ្ឍ និងការអនុវត្តម្ររុមទ្្កផ៍ែែកមលើភ្តុតាង (EBGs)ថ្មី ព្តូ្វបានមធវើ ព្រម្ទងំានអែកទ្ទ្លួខុ្ព្តូ្វ និងមព្បើព្បា្់ 
កែុងការបណ្តុ ឹះបណាត ល និងការអនុវត្តាកផ់្តងកែុងវាិជ ជីវៈ្ុខាភបិាល 

៥.យនតការមរញមលញកែុងការព្តួ្ត្រិនិត្យម ើងវញិ ការផកលម្ែ និងការអនុម្តិ្ននឯកសារច្ាបផ់ដ្លទកទ់្ងមៅនឹងផែែក្ុខាភបិាល ព្តូ្វបានកំណ្ត្ ់
អភវិឌ្ឍន ៍ែតល់ធនធាន និងអនុម្តិ្មដាយព្ក្ួង្ុខាភបិាល 

៦.ការវាយត្នម្ៃននការព្បតិ្បត្តិ្រវនថ្ៃននផែនការ្កម្មភារននព្កុម្ព្បឹកាវាិជ ជីវឹះ 
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៧.យ៉ាងយូរព្តឹ្ម្ព្តី្ា្ទី្២ឆ្ែ  ំ២០១៨អែកព្បករបរវាិជ ជីវឹះ្ុខាភបិាល១០០%ព្តូ្វបានចុ្ឹះបញ្ជ ី និងទ្ទ្ួលបានអាាា បណ័្ណ ។
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