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គោលនគោបាយជាតិសតរីីការព្របព់្រងឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យ 
១. ទ្សសន:វសិយ័ គោលបាំណង គោលគៅនងិនយិម្នយ័ឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យ 
 ទ្សសន:វស័ិយ 
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅព្រប់មូលដ្ឋា នសុខាភិបាលានចំនួនព្រប់ព្ោន់តាមសតង់ដ្ឋររក្ាបានសាា ន
ភារនិងដំពណីរការព្បព្ក្តីជាប់ជានិចចតាមអាយុកាលពដីមបចូីលរមួែតល់ពសវាសុេភារជូនព្បជាជនព្ប
ក្បពដ្ឋយសុវតាិភារនិងានភារសុព្កឹ្ត។ 

 ពោលបំណង 
រព្ងឹងរុណភារសរុបននការែតល់ពសវាសុេភារតាមរយៈការរព្ងឹងព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រ
ពរទ្យពៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលទងំអស់ពៅក្មពុជា ។ 

 ពោលពៅ 
១.  បពងកីតព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្បក្បពដ្ឋយព្បសិទ្ធភារពៅតាមមូលដ្ឋា ន

សុខាភិបាលព្រប់ក្ព្មិតទូ្ទងំព្បពទ្ស ។ 
២.  ធានាផបងផចក្្នធានមនុសសសមព្សប ដូចជាព្បធានព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ និងអាក្

បពចចក្ពទ្សផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ព្រមទងំផបងផចក្ែវកិាសព្ាបក់ារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍
បរកិាា រពរទ្យព្បក្បពដ្ឋយព្បសិទ្ធភារ ។ 

៣.  រព្ងឹងព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅក្មពុជា និងរព្ងីក្ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍
បរកិាា រពរទ្យពៅព្រប់ក្ព្មិតទងំអស់ចាប់រីថ្នា ក់្ព្ក្សួងសុខាភិបាល មនទីរសុខាភិបាលោជធានី-
ពេតត ព្សុក្ព្បតិបតតិ និងមនទីរពរទ្យបផងអក្ទងំអស់ ។  

៤.  រព្ងឹង និងព វ្ីឲ្យព្បពសីរព ងីនូវសមតាភាររបស់ព្កុ្មពោងជាងជាតិផដលជាអងគភារថ្នា ក់្ក្ណ្តត ល
ក្ាុងការអភិបាល រព្ងឹងព្បរ័នធព្រប់ព្រងនិងព វ្ីអ្ិការកិ្ចចឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្រប់ព្បពភទ្ពដីមបី
ធានាក្ាុងការពព្បីព្បាស់ព្បក្បពដ្ឋយព្បសិទ្ាភារនិងសុវតាិភារ ។ 

 និយមន័យឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យសំពៅពលីសំភារ:បរកិាា រឬឧបក្រណ៍ ព្បដ្ឋប់ព្បដ្ឋពព្រឿងា សុីន សំភារ:រងំាប់ពមពោរ
ព្បតិក្រទងំឡាយផដលព្តូវពព្បីព្បាស់ក្ាុងពោលបំណងពវជជសាស្រសតជាក់្លាក់្សព្ាប់ការពារ ព្សាវព្ជាវ ព្វីពោរ
វនិិចឆ័យ រាបាល តាមដ្ឋនជងំឺ ព្វីឲ្យសុេភារអាក្ជងំឺព្បពសីរ ឬសព្ាប់សាត រលទ្ាភាររលក្មមបណ្តត លមក្រី
ជំងឬឺរបួសពែសងៗឬសព្ាប់ោពំ្ទ្ដល់ដំពណីរការននសររី:សាស្រសត ឬសព្ាប់វាស់ផវង ជួសជុលព ងីវញិ បនាំុ 
ផក្តព្មូវឬផក្ននាទ្ព្មង់ឬមុេងាររបស់សារព៌ាងគកាយមនុសស។ក្ាុងន័យពនះឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យមិនអាច
សពព្មចជាបឋមពដ្ឋយសារ ឱសែ ព្បរ័នាការពារឬមព្ាបាយពមតាបូលិក្ប ុផនតវាជួយឲ្យមព្ាបាយទងំពនះ
សពព្មចបានសក្មមភារ(World Health Organization)។ 

២. សាវតានងិភារសម្ព្សបរនងុការបគងកើតគោលនគោបាយជាតសិតរីកីារព្របព់្រង
ឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យគៅរម្ពជុា 
 ចាប់តាងំរីឆ្ា ១ំ៩៩០ពៅព្បពទ្សក្មពុជាមិនទន់ានព្បរ័នធព្រប់ព្រង និងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ
សមព្សបពៅព យី។ បនាទ ប់រីភារចលាចលដ៏ ៃ្ន់ ៃ្រព្តូវបានបញ្ច ប់ក្ាុងឆ្ា ១ំ៩៩១មក្ ព្បពទ្សក្មពុជាបាន
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ទ្ទ្លួជំនយួឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ រីព្បពទ្សជានដរូអភិវឌ្ឍនិងអងគការជាពព្ចីន។ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ
ទងំពនាះ េលះានសាា នភារមិនលអ ពហយីជាទូ្ពៅជាឧបក្រណ៍ផដលព្តូវបានពព្បីព្បាស់រចួពហយីប ុផនតមិនាន
ភាជ ប់មក្ជាមយួនូវឯក្សារផណនា ំឬពព្រឿងបនាល ស់ ។ពលីសរីពនះ ព្បធានព្រប់ព្រង និងអាក្បពចចក្ពទ្សផែទំ
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផដលបានបណតុ ះបណ្តត លានចំននួមិនព្រប់ព្ោន ់ពៅតាមមនទីរពរទ្យបផងអក្នានា ។ 
ែលវបិាក្បានកាល យជាសាា នភារមយួពដ្ឋយទុ្ក្ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពចាល អាក្ពព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍មិនអាច
កំ្ណត់បានថ្នអាចពព្បីព្បាស់បានផដរឬពទ្។ ដូពចាះឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យជាពព្ចីនមិនអាចពព្បីព្បាស់បាន
អាចបងកែលប ះពាល់បរសិាា ននិងសុេភារមនុសស សតវ ។ផែអក្តាមសាា នភារដ៏ ៃ្ន់ ៃ្រពនះព្ក្សួងសុខាភិបាល
ចាបំាច់បពងកីតព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពហយីបានទ្ទ្លួជំនយួបពចចក្ពទ្សរីទី្ភាា ក់្ងារអភិវឌ្ឍ 
អនតរជាតិ ននព្បពទ្សជប ុន(JICA)។ ជាលទ្ធែល រពព្ាង MEDEM-1 របស់JICAបានចាប់ពែតីមអនុវតតពៅឆ្ា ំ
២០០៦  បនាទ ប់រីមជឈមណឌ លជាតិោពំារាតានិងទរក្បានអនុវតតរពព្ាងពដ្ឋយពជារជ័យនិងទ្ទ្លួបាន
បទ្រិពសា្ន៍លអក្ាុងឆ្ា  ំ ២០០០-២០០៥។ក្ាុងឆ្ា ២ំ០០៦ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវបានដ្ឋក់្ 
ឲ្យអនុវតតជាមូលដ្ឋា នពៅតាមមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត ៣ ចំននួ  ១៨  និងមនទីរពរទ្យជាតិចំននួ ៤ ។បចចុបបនា
ព្ក្សួងសុខាភិបាល បានដ្ឋក់្ឲ្យអនុវតតយុទ្ធសាស្រសតព្បរ័នធព្រប់ព្រងនិងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅទូ្ទងំ
ព្បរ័នាសុខាភិបាល។ពោងតាមលទ្ធែលសពព្មចបាន  និងបញ្ហា ផដលព្តូវពដ្ឋះព្សាយពដីមបពី វ្ីឲ្យព្បរ័នធព្រប់
ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យានភារព្បពសីរព ងី ព្ក្សួងបានបនតរព្ងឹងព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ
ពៅឆ្ា បំនាទ ប់  និងរព្ងីក្បផនាមរហូតដល់មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ចាប់រីផេវចិឆិកា ឆ្ា ២ំ០០៩ ។ ផែនការ
សក្មមភារពនះព្តូវបានបពងកីតព ងី  និងចាប់ពែតីមអនុវតតពដ្ឋយរពព្ាងមយួានពឈាម ះថ្ន រពព្ាងរព្ងឹងការ
ព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យតាមមនទីរពរទ្យបផងអក្ (MEDEM-2) ។ 

ពោលបំណងរបស់រពព្ាង MEDEM-2 រឺបពងកីតព្បរ័នធែមីមយួពដីមបែីសរវែាយវ ិ្ ីសាស្រសតននការព្រប់
ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យដល់មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២  ផដលបានពព្ជីសពរសីពព្កាមពោលរំនិតននបណ្តត ញ
ព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ  និងពៅចុងបញ្ច ប់រឺការបពងកីត “ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅ
ក្មពុជា” ផដលនឹងព្តូវអនុវតតពៅតាមមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ទងំអស់។បនាទ ប់មក្ពទ្ៀតនឹងអនុវតតពៅមនទីរ
ពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត១ ។ជាមយួោា ពនះព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យមូលដ្ឋា នព្តូវបានអនុវតតពដ្ឋយព្ក្ុម
ការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ (MEM-WG) ពៅតាមមនទីរពរទ្យនីមយួៗពហយីនាយក្ដ្ឋា នមនទីរពរទ្យ
បានបពងកីតយនតការរបាយការណ៍ និងព្តួតរិនិតយមនទីរពរទ្យទងំពនះនិងព្ក្ុមពោងជាងជាតិពលីការផែទជំសួ
ជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ (NWT) ។ 

  បទ្រិពសា្ន៍ផដលទ្ទ្ួលបានរីការអនុវតតន៍និងសមិទ្ធិែលដ៏្ំព្ងរបស់រពព្ាងMEDEM-1 និង
 MEDEM-2   បានបពងកីតពោលនពោបាយជាតិ ផដលានពោលបំណងពដីមបពី វ្ីជាមូលដ្ឋា នព្រឹះដ៏រងឹាំ
សព្ាបរ់ចនាសមព័នធព្បរ័នធព្រប់ព្រង និងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅក្មពុជា ។ 
 សាសធាតុពោលនពោបាយពនះានដូចខាងពព្កាម៖ 

- ពោលនពោបាយជាតិសតីរីព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅក្មពុជា។ 
- យុទ្ធសាស្រសតសព្ាប់ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្រមទងំរព្ងឹងបផនាមការអភិវឌ្ឍ្នធាន
មនុសស អងគភារ បពចចក្ពទ្ស ការព្រប់ព្រង និងែវកិា ជាពដីម។ 
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- រព្ងឹងការអភិវឌ្ឍន៍សមតាភារ និងអងគភាររបស់ព្កុ្មពោងជាងជាតិផដលជាព្ក្ុមអភិបាលថ្នា ក់្
ក្ណ្តត លទងំមូល។ 

- រព្ងឹងបណ្តត ញព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅថ្នា ក់្ក្ណ្តត ល ថ្នា ក់្មនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត
និងថ្នា ក់្ព្សុក្ព្បតិបតតិ ព្រមទងំមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលពែសងពទ្ៀត។ 

- ការបពងកីតពសចក្តីផណនា ំនិងឯក្សារផណនាបំផនាមពទ្ៀតតាមតព្មូវការ ។ 
៣. រណៈរម្មការព្រប់ព្រងឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យថាន រ់រណាត ល ថាន រ់រាជធាន-ីគត្តត
 និងថាន រ់ព្សុរព្បតិបតតិ 
              រណៈក្មមការថ្នា ក់្ក្ណ្តត ល និងរណៈក្មមការថ្នា ក់្ោជធានី-ពេតតព្តូវបពងកីតឲ្យានពៅព្រប់ក្ព្មិត 

ទងំអស់ សព្ាបក់ារពរៀបចំផែនការែវកិាពដីមបផីែទ ំជសួជុលនិងព្តួតរិនិតយការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រ
ពរទ្យឲ្យដំពណីរការពដ្ឋយរលូននិងព្បក្បពដ្ឋយព្បសទិ្ធភារ។រណៈក្មមការពនះព្តូវបញ្ចូ លមស្រនតីវយ័ពក្មងនិង
ានសាសភារដូចខាងពព្កាម៖ 
៣.១. រណៈក្មមការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យថ្នា ក់្ក្ណ្តត ល 

១. អរគនាយក្ ឬអរគនាយក្រងបពចចក្ពទ្សសុខាភិបាល                           សហព្បធាន 
២. អរគនាយក្ ឬអរគនាយក្រងរដាបាល និងហរិញ្ញវតាុ                     សហព្បធាន 
៣. ព្បធាននាយក្ដ្ឋា នមនទីរពរទ្យ                                                       អនុព្បធាន 
៤. ព្បធាន ឬ អនុព្បធាន នាយក្ដ្ឋា ន ែវកិានិងហរិញ្ញវតាុ                         សាជិក្ 
៥. ព្បធាន ឬ អនុព្បធាន នាយក្ដ្ឋា ន ផែនការ និង រ័ត៌ានសុខាភិបាល    សាជិក្ 
៦.ព្បធាន  ឬ អនុព្បធាន នាយក្ដ្ឋា នអភិវឌ្ឍន៍្នធានមនុសស                  សាជិក្ 
៧.សាក្លវទិ្ា្ិការរង  ស.វ.ស         សាជិក្ 
៨. នាយក្ ឬនាយក្រងមនទីរពរទ្យជាតិ                                                 សាជិក្ 
៩. នាយក្ ឬ នាយក្រង វទិ្ាសាា នជាតិ                                                សាជិក្ 
១០. ព្បធាន ឬអនុព្បធានព្ក្ុមពោងជាងជាតិ                                          សាជិក្ 
១១. ព្បធានការោិល័យពសវាមនទីរពរទ្យនិងជីវ:វសិវក្មមនាយក្ដ្ឋា នមនទីរពរទ្យ ពលខា្ិការ 

តនួាទី្-ភារកិ្ចច ានដូចខាងពព្កាម៖ 
- អភិវឌ្ឍ និងព វ្ីបចចុបបនាភារពោលនពោបាយ និងផែនការយុទ្ធសាស្រសតជាតិសតីរីការព្រប់ព្រង
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 

- ទ្ទ្លួនិងចុះបញ្ជ ីសារពរីភ័ណឌ ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរីព្រប់ព្បភរឲ្យបានចាស់លាស់ព្សបតាម 
ចាប់និងបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតិនានាននព្រះោជាណ្តចព្ក្ក្មពុជា។ 

- ចូលរមួក្ាុងការព្បមូល និងផបងផចក្្នធានឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យដល់មូលដ្ឋា នសុខាភិបាលព្រប់ 
ក្ព្មិត។ 

- ព្តួតរិនិតយ វាយតនមល និងព្សាវព្ជាវព្បរ័នធរ័ត៌ានសតរីីឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
- ោពំ្ទ្ការបណតុ ះបណ្តត លថ្នា ក់្ពេតត និងព្សុក្ព្បតិបតតិពលីការងារព្រប់ព្រងផែទជំួសជុលឧបក្រណ៍ 
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បរកិាា រពរទ្យ។ 
- ព វ្ីអ្ិការកិ្ចចឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលព្រប់ក្ព្មិត។ 
- សព្មបសព្មួលជាមយួនដរូអភិវឌ្ឍន៍ និង អាក្ែតល់ជំនួយពលីការងារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 

៣.២. រណៈក្មមការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យថ្នា ក់្មនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត 
ព្តូវានរណៈក្មមការថ្នា ក់្ោជធានី-ពេតតពៅោជធានី-ពេតតទងំអស់ពដីមបអីនុវតតពោលនពោបាយ និង 

ផែនការយុទ្ធសាស្រសតសព្ាប់ការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យឲ្យានភាររលូន    និងព្បសិទ្ធភារផដលាន
សាជិក្ភារដូចខាងពព្កាម៖ 

១. ព្បធានឬអនុព្បធានមនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត        ព្បធាន 
២. ព្បធានឬអនុព្បធានមនទីរពរទ្យោជធានី-ពេតត         សាជិក្ 
៣. ព្បធានឬអនុព្បធានព្សុក្ព្បតិបតតិពព្កាមឱវាទ្                           សាជិក្ 
៤. នាយក្ឬនាយក្រងសាលាម្យមសិក្ាសុខាភិបាលភូមិភារ          សាជិក្ 
៥. ព្បធានការោិល័យរដាបាលមនទីរសុខាភិបាលោជធានីពេតត             សាជិក្ 
៦. ព្បធានការោិល័យរណពនយយមនទីរសុខាភិបាលោជធានីពេតត        សាជិក្ 
៧. ព្បធានការោិល័យបពចចក្ពទ្សមនទីរសុខាភិបាលោជធានីពេតត        សាជិក្ 
៨. ព្បធានព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យមនទីរពរទ្យោជធានី-ពេតត  ពលខា្ិការ                        

          តនួាទី្-ភារកិ្ចច និងការទ្ទ្លួេុសព្តវូានដូចខាងពព្កាម៖ 
- ភាជ ប់ទំ្នាក់្ទំ្នងរវាងព្ក្សួងសុខាភិបាល និងមនទីរពរទ្យបផងអក្ោជធានី-ពេតតនិងព្សុក្ព្បតិបតតិ។ 
- អនុវតតពោលនពោបាយ និងផែនការយុទ្ធសាស្រសតតាមរយៈផែនការព្បតិបតតិព្បចាឆំ្ា ពំលីការងារព្រប់
ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។  

- ធានាផបងផចក្ និងពព្បីព្បាស់្នធានឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផដលានឲ្យបានសមព្សបព្បក្បពដ្ឋយ
ព្បសិទ្ធភារនិងតាល ភារ។ 

- ោពំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍរបស់ព្សុក្ព្បតិបតតិ (ការបណតុ ះបណ្តត លពៅនឹងក្ផនលងព វ្ីការ និងការសព្មប 
សព្មួល) ។ល។ពលីការងារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 

- ព្តួតរិនិតយ និងវាយតនមល សាា នភារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យក្ាុងមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលសាធារណ: និង 
ឯក្ជនពព្កាមផដនសមតាកិ្ចចរបស់េលួន។ 

- ទ្ទ្លួនិងចុះបញ្ជ ីសារពរីភ័ណឌ ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរីព្រប់ព្បភរឲ្យបានចាស់លាស់ ព្សបតាម 
ចាប់និងបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតិនានាននព្រះោជាណ្តចព្ក្ក្មពុជា។ 

- អនុវតតលិេិតពលេ០៤១អបស.មរចុះនែៃទី្២៩ផេឧសភាឆ្ា ២ំ០១៥សតីរីការពលីក្ក្មពស់និងការ 
រព្ងឹងការព្រប់ព្រងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរបស់ព្ក្សួងសុខាភិបាល។ 
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របូភារ-១: រចនាសមពន័ធព្បរ័នធសុខាភិបាល (របូភារពដីម: HSP2 របូភារ-១ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភារ-១ 

 

 
៣.៣. រណៈក្មមការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យថ្នា ក់្ព្សកុ្ព្បតិបតត ិ

មនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតតព្តូវបពងកីតរណៈក្មមការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យថ្នា ក់្ព្សុក្ 

 
 
 
 

រេវាេុខភាព និង កា គ្របគ់្រង 

ថាន រ់គត្តត 

 
 

មណ្ឌ លេុខភាព 
 

ថាន រ ់

រណាត ល 

មនទី រពទ្យបង្ងែក 

សហរម្ន ៍

ព្បរ័នធសខុាភិបាលព្សុរព្បតិបតតិ 

ស.ស.ប 

ស.ស.អ 

គោលនគោបាយផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនីតិក្រមគ ៀង
 រធនធានវភិាជន៍ស្រសាវក្ាវក្តតួពិនិតយតាមដានវាយ
តម្មៃក្រព័នឋព័ត៌មានរណរុ ុះរណ្តរ លោាំក្ទ្គេតរក្រងុស្រ្ុ
រ្ក្មរ្ក្មួលអនររវ ិ្ ័យជាំនួយគក្ៅក្រគទ្្ 

ែារភាា រ់ក្រ្ួង្ុខាភិបាលាមួយស្រ្ុរក្រតិរតរិ 
អនុវតរគោលនគោបាយ្ុខាភិបាលនិងផែនការយុ

ទ្ឋសាស្ត្រតាមរយ:ផែនការក្រតិរតរិក្រចាំឆ្ន ាំ 
ធានាការផែរចយធនធានមាន្មធម៌និង

គក្រើក្បា្់ធនធានមានក្រ្ិទ្ឋភាព 

គ្វាគដាយផែរនិងរង្រងគរ់គ្វាផែទាំគៅមណឌ ល្ុេភាព 

គ្វាឯរគទ្្ 

ពាបាលរញ្ហា ្មុក្ សាម ញ 

តាមដានផែទាំរនរ 
ក្ទ្ទ្ង់មណឌ ល្ុេភាពរនុងការរណរុ ុះរណ្តរ ល ៃីនីរ 

អភិបាល 

ជាំរញុការែូលរមួពី្ហ ម 

មានទ្ាំនារ់ទ្ាំនងជិត្និទ្ឋនឹងក្រាជន 

គ្វាមានក្រ្ិទ្ឋែលនិងតម្មៃអាែទ្ទួ្លយរបាន 

គ្វាមាន ុណភាពេព្់និង្មាហរណរមម 
ធានាលទ្ឋភាពមរទ្ទួ្លយរគ្វាបាន៖ហិរញ្ញវតថុ
ទ្ាំគនៀមទ្មាៃ រ់្មស្រ្រ 
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ព្បតិបតតិពព្កាមឱវាទ្ពដីមបអីនុវតតពោលនពោបាយ         និងផែនការយុទ្ធសាស្រសតសតរីីការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍

បរកិាា រពរទ្យព្បក្បពដ្ឋយភាររលូន    និងានព្បសិទ្ធភារ។សាសភាររបស់រណៈក្មមការពនះានដូចខាង 
ពព្កាម៖ 
             ១. ព្បធានឬអនុព្បធានព្សុក្ព្បតិបតតិ      ព្បធាន 
             ២. ព្បធានឬអនុព្បធានមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ និងក្ព្មិត១   សាជិក្ 
             ៣. ព្បធានឬអនុព្បធានមណឌ លសុេភារ     សាជិក្ 
             ៤. ព្បធានព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យននមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២និងក្ព្មិត១  

ពលខា្ិការ 
           តនួាទី្-ភារកិ្ចចានដូចខាងពព្កាម៖ 

- ភាជ ប់ទំ្នាក់្ទំ្នងរវាងមនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត និងព្សុក្ព្បតិបតតិ មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២/
ក្ព្មិត១ និងមណឌ លសុេភារ។ 

- អនុវតតពោលនពោបាយ និងផែនការយុទ្ធសាស្រសតតាមរយៈផែនការព្បតិបតតិព្បចាឆំ្ា ពំលីការងារព្រប់
ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 

- ធានាការផបងផចក្ និងការពព្បីព្បាស់្នធានឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផដលានឲ្យបានសមព្សបព្បក្ប
ពដ្ឋយព្បសិទ្ធភារនិងតាល ភារ ។ 

- ោពំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលទងំអស់ពៅពព្កាមព្សុក្ព្បតិបតតិ (ការបណតុ ះបណ្តត លពៅនឹង
ក្ផនលង និងការសព្មបសព្មួល) ។ល។ 

- ចុះអភិបាលការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ ក្ព្មិត១ និង
មណឌ លសុេភារ។ 

- ព្តួតរិនិតយ និងវាយតនមល សាា នភារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យក្ាុងមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលសាធារណ:និង
ឯក្ជនពព្កាមផដនសមតាកិ្ចចរបស់េលួន។ 

- ទ្ទ្លួនិងចុះបញ្ជ ីសារពរីភ័ណឌ ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរីព្រប់ព្បភរឲ្យបានចាស់លាស់ព្សបតាមចាប់
និងបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតិនានាននព្រះោជាណ្តចព្ក្ក្មពុជា។ 

- អនុវតតលិេិតពលេ០៤១អបស.មរចុះនែៃទី្២៩ផេឧសភាឆ្ា ២ំ០១៥សតីរីការពលីក្ក្មពស់និងការ 
រព្ងឹងការព្រប់ព្រងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរបស់ព្ក្សួងសុខាភិបាល។ 

៤. រចនាសម្ព័នធ និងម្ុត្ងាររបសដ់ៃរូអនុវតត 
             តាោងខាងពព្កាមរិរណ៌នាអំរីរចនាសមព័នធរពព្ាង និងមុេងាររបស់នដរូអនុវតតអនុវតតនីមយួៗ៖  
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របូភារ-២. រចនាសម្ព័នធ និងម្ុត្ងាររបសដ់ៃរូពារ់រ័នធ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ព្រសងួសខុាភបិាល 

នាយកោា នមនទី រពទ្យ 

គ្កុមរោងជាងជាតិ 

 

 

 

 

 

             អងគភាពថ្នា កក់ណ្តា ល                          មនទី រពទ្យបង្ងែកោជធានី-រខតា 

គ្កុមកា ងា គ្របគ់្រងឧបក ណ៍្ប កិាា  រពទ្យ 

គ្បធានគ្រប់គ្រង 

អនុគ្បធាន 
គ្របគ់្រង 

វេិវក  
ឧបក ណ៍្រពទ្យ 

 

គ្បធានគ្រប់គ្រង 

អនុគ្បធាន 
គ្របគ់្រង 

អាកបរចេករទ្េ 
ង្ែទាំ 

 

 

 

 

 

                            មនទី រពទ្យបង្ងែកគ្េុកគ្បតិបតាិ       

គ្កុមកា ងា គ្របគ់្រងឧបក ណ៍្ប កិាា រពទ្យ 

គ្បធានគ្រប់គ្រង 

អនុគ្បធាន 
គ្របគ់្រង 

អាកបរចេករទ្េ 
ង្ែទាំ 
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៤.១.ព្រុម្គរាងជាងជាតិ 
  ព្ក្សួងសុខាភិបាលបានបពងកីតព្ក្ុមពោងជាងជាតិថ្នា ក់្ក្ណ្តត លចំណុះឲ្យនាយក្ដ្ឋា នមនទីរពរទ្យជាព្ក្ុម
អភិបាល បណតុ ះបណ្តត លបពចចក្ពទ្ស និងរដាបាលននការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ព្ក្ុមពោងជាងជាតិ
មនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត និងព្សុក្ព្បតិបតតិព្តូវបានចាត់តាងំពដីមបទី្ទ្លួេុសព្តូវក្ាុងការែតល់ការផណនាំ
ចាបំាច់ខាងផែាក្រដាបាលនិងបពចចក្ពទ្ស និងោពំ្ទ្សព្មបសព្មួលការពរៀបចំបុរគលិក្ និងែវកិា ។ ការបណតុ ះ
បណ្តត លចាបំាច់ពែសងៗសព្ាប់អភិវឌ្ឍសមតាភារព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យនឹងព្តូវពរៀបចំ
និងបពងកីតព ងីពព្កាមការសព្មបសព្មួលរបស់ព្ក្ុមពោងជាងជាតិ មនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត និងព្សុក្
ព្បតិបតតិតាមរយៈផែនការព្បតិបតតិព្បចាឆំ្ា ពំៅព្រប់ក្ព្មិត។ 
 គបសររម្ម និងតួនាទ្ី-ភាររិចេរបសព់្រុម្គរាងជាងជាតិ 

 

បពងកីត-ពលីក្ក្មពស់និងរព្ងឹងព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅព្រប់មនទីរពរទ្យទងំអស់ពព្កាមឱវាទ្
ព្ក្សួងសុខាភិបាលតាមរយៈការពរៀបចំពោលនពោបាយនិងយុទ្ធសាស្រសត ការបពងកីត ពសចក្តីផណនា ំ
ការព្តួតរិនិតយនិងអភិបាលោពំ្ទ្ការឧបតាមភផែាក្បពចចក្ពទ្សរដាបាលនិងការព្រប់ព្រងមនទីរពរទ្យពោលពៅ
ពដីមបពីលីក្ក្មពស់រុណភារក្ាុងការែតល់ពសវាដល់ព្បជាជនក្មពុជាទងំអស់។ 
 តួនាទ្ី-ភាររិចេរបសព់្រុម្គរាងជាងជាតិ(TOR): 

១. ចូលរមួអភិវឌ្ឍពោលនពោបាយសតីរីព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 
២.ទ្ទ្លួេុសព្តួវពលីការផក្លមអនិងព វ្ីឲ្យរងឹានូំវយុទ្ធសាស្រសតរយៈពរលផវងសព្ាប់រព្ងឹងព្បរ័នធព្រប់ព្រង 
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅក្មពុជាជាមយួសាា ប័នពាក់្រ័នធនានា។ 

៣. បពងកីតនិងព្បតិបតតិបណ្តត ញសព្មបសព្មួលសហព្បតិបតតិការនិងការអភិបាលោពំ្ទ្មនទីរពរទ្យទងំអស់
ក្ាុងព្បរ័នធការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 
៤. ែតល់ការផណនាដំល់មនទីរពរទ្យជាតិ មជឈមណឌ លជាតិ អងគភារសុខាភិបាលនិងមនទីរពរទ្យក្ព្មិត 
ស.ស.ប ៣,២,១ទងំអស់អំរីរពបៀបបា ន់ព្បាណតនមលសព្ាប់ការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរមួ 
ទងំការ ផែទ ំ ជសួជុលនិងការផ្លល ស់បតូរឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យែមីពដីមបពីសាីសុំែវកិាក្ាុងផែនការព្បតិបតតិ
ព្បចាឆំ្ា ំ។ំ 

៥.បពងកីតនិងែសរវែាយពសចក្តីផណនាសំព្ាប់ការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យការផែទនិំងការជសួជុស 
ពៅតាមមនទីរពរទ្យជាតិមជឈមណឌ លជាតិ អងគភារសុខាភិបាលនិងមនទីរពរទ្យក្ព្មិតស.ស.ប ៣,២,១។ 

៦.ែតល់ការបណតុ ះបណ្តត ល សិកាា សាលាផែាក្បពចចក្ពទ្ស រដាបាលនិង ការព្រប់ព្រងដល់មនទីរពរទ្យជាតិ 
មជឈមណឌ លជាតិ អងគភារសុខាភិបាល មនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត ព្សុក្ព្បតិបតតិនិងមនទីរពរទ្យ 
ក្ព្មិត ស.ស.ប ៣,២,១ក្ាុងការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 

៧. ព្បមូលរ័ត៌ានឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរមួទងំសាា នភារពព្បីព្បាស់និងសាា នភារដំពណីរការរីមនទីរពរទ្យ 
ជាតិ មជឈមណឌ លជាតិ អងគភារសុខាភិបាលនិងមនទីរពរទ្យក្ព្មិតស.ស.ប ៣,២,១។ 

៨.អភិបាលព្តួតរិនិតយនិងវាយតនមលការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពដីមបែីតល់ការផណនានិំងការោពំ្ទ្ 
បនតពៅដល់មនទីរពរទ្យទងំអស់ទងំខាងបពចចក្ពទ្សនិងរដាបាល។ 

៩.ផចក្រផំលក្និងផ្លល ស់បតូររ័ត៌ានផែាក្បពចចក្វទិ្ាផែទសុំេភារជាមយួនាយក្ដ្ឋា នពាក់្រ័នធ អងគការជាតិ 
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និងអនតរជាតិ។ 
១០. ពរៀបចំផែនការព្បតិបតតិការព្បចាឆំ្ា សំព្ាប់ព្កុ្មពោងជាងជាតិពដីមបរីព្ងឹងរចនាសមព័នធរបស់ព្ក្ុមពោង

 ជាងជាតិពព្កាមឱវាទ្នាយក្ដ្ឋា នមនទីរពរទ្យននព្ក្សួងសុខាភិបាល។ 
 

           ការអ្ិបាយមុេងាររបស់សាជិក្នីមយួៗព្តូវបានបពងកីតពហយីសាជិក្ព្ក្ុមព្តូវអនុវតតតាម ។ 
ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យមូលដ្ឋា នពៅតាមមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ចំននួ១៨ និង

មនទីរពរទ្យជាតិចំននួ៤ផដលបានផណនាពំដ្ឋយរពព្ាង MEDEM-1 បានអនុវតតព្បក្បពដ្ឋយព្បសិទ្ធិភារ ។
សក្មមភារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវបានអនុវតតពដ្ឋយព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ
ពៅតាមមនទីរពរទ្យបផងអក្នីមយួៗ។ យនតការននការោយការណ៍ និងការព្តួតរិនិតយមនទីរពរទ្យទងំពនះព្តូវបាន
អនុញ្ហញ តពដ្ឋយព្ក្សួងសុខាភិបាលដូចានផចងពៅក្ាុងតនួាទី្-ភារកិ្ចចរបស់ព្ក្ុមពោងជាងជាតិ ។ 
៤.២.ព្រុម្ការងារព្របព់្រងឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យ 
( ូបភាព ៣ ) ចនាេមពន័ធ បេ់គ្កុមកា ងា គ្របគ់្រងឧបក ណ៍្ប កិាា  រពទ្យ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ពោលរំនិតរបស់ព្ក្មុការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ៖ 

ព្បធានព្របព់្រងឧបររណ៍គរទ្យ 

ជា នាយក ង ឬអនុគ្បធានមនទី រពទ្យ 

អនុព្បធានព្រប់ព្រងឧបររណ៍គរទ្យ 

ជា គ្បធាន-អនុគ្បធាន  ដ្ាបាលឬរណ្រនយយមនទី រពទ្យ   

លេខាអចនិ្ត្រៃយ៍ 
ជា គ្បធានង្នាកវេិវកមម ឬ គ្បធានរោងជាងមនទី រពទ្យ 

 
សមាជិរភារ ៖ 

 នាយង្នាក និង នាយសាល 
 វេិវក ឧបក ណ៍្រពទ្យ ឬ អាកបរចេករទ្េង្ែទាំឧបក ណ៍្រពទ្យ 
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- ព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវផសវងយល់ និងព វ្ីការព្រប់ព្រងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រ 
ពរទ្យឲ្យបានសមព្សបពដីមបឲី្យឧបក្រណ៍ពៅក្ាុងមនទីរពរទ្យានសាា នភារដំពណីរការលអជានិចច។ 

- អាក្បពចចក្ពទ្សផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផតាា ក់្ឯងមិនអាចព វ្ីការងារព្រប់ព្រងផែទឧំបក្រណ៍
បរកិាា រពរទ្យបានពទ្និងចាបំាច់ព្តូវបពងកីតព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។  

- ព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍ពរទ្យព្តូវានលក្ាណៈរិពសស ៖ 

         ក្)សាជិក្ព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យនីមយួៗព្តូវជយួព វ្ីការោា ពៅវញិពៅមក្ ។ 
         េ)សាជិក្ព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យនីមយួៗ ព្តូវផចក្រផំលក្រ័ត៌ានននការព្រប់  
         ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យនិងជយួោា ពៅវញិពៅមក្។ 
(១) ការទ្ទ្លួេុសព្តវូ៖ 
         ព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវព វ្ីការព្រប់ព្រងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យឲ្យបានសម 
ព្សបពដីមបឲី្យឧបក្រណ៍ផដលកំ្រុងពព្បីព្បាស់ពៅក្ាុងមនទីរពរទ្យានសាា នភារលអជានិចច ។ 
(២)ភារាច ស់ការ៖ 
         ព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍ពរទ្យព្តូវានភារាច ស់ការ និងតាងំចិតដអនុវតតការងារព្រប់ព្រង 
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅក្ាុងមនទីរពរទ្យឲ្យបានចាស់លាស់ ។ 
(៣) ការងារជាព្ក្មុ៖ 
     សាជិក្ព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវព វ្ីការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យជាព្ក្ុម ។ 
ចំពណះដងឹបពចចក្ពទ្សនិងបទ្រិពសា្ន៍របស់មនុសសាា ក្ម់ិនអាចបំពរញការងារពនះទ្ទ្ួលបានពជារជ័យពទ្ ។ 

- ព្បធានព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍ពរទ្យព្តូវពលីក្ទឹ្ក្ចិតដសាជិក្ព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍ពរទ្យ ពដីមប ី
ឲ្យសាជិក្អាចផ្លល ស់បដូរមតិពោបល់ចំពណះដឹង និងសហការោា ក្ាុងការបំពរញការងារពនះព្បក្បពដ្ឋយ
ព្បសិទ្ាភារ ។ 
(៤) ការផណនា ំនិងការបណដុ ះបណ្តដ ល៖ 

- ព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវែតល់ការផណនា ំនិងបណដុ ះបណ្តដ លបុរគលិក្មនទីរពរទ្យ  
អំរីរពបៀបពព្បីព្បាស់ និងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ព្បចានំែៃឲ្យបានសមព្សប និងជាព្បចា ំ។  

- ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផដលេូចភារពព្ចីនបណ្តដ លរីការពព្បីព្បាស់មិនព្តូវតាមការផណនា។ំអាព្ស័យ  
ពហតុពនះព្ក្ុមការងារ ព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវ បណដុ ះបណ្តដ លជារិពសសបណតុ ះបណ្តត លមស្រនតី
វយ័ពក្មងផដលជាអាក្ពព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពដីមបបីងាក រការេូចខាតផដលពកី្តព ងីពដ្ឋយសារការ
ពព្បីព្បាស់មិនបានព្តឹមព្តូវ ។ 
៤.២.១.រណ:ក្មមការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅមនទីរពរទ្យជាតិ មជឈមណឌ លជាតិនិងមនទីរពរទ្យពេតត ៖ 

- អរគនាយក្ នាយក្ ឬនាយក្រងមនទីរពរទ្យជាតិ មជឈមណឌ លជាតិ មនទីរពរទ្យពេតត ព្បធាន 
- ព្បធាន-អនុព្បធាន ការោិល័យបពចចក្ពទ្ស                                          អនុព្បធាន 
- ព្បធាន-អនុព្បធាន ការោិល័យរដាបាលឬរណពនយយ                                សាជិក្ 
- ព្បធានផែាក្វសិវក្មម                                       ពលខាអចិនស្រនតយ ៍
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- នាយផែាក្ និង នាយសាល                                             សាជិក្ 
- វសិវក្រ ឬ អាក្បពចចក្ពទ្សផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ                        សាជិក្ 

តួនាទ្ីនិងភារៈរិចេ៖ 
៤.២.១.១  តនួាទី្របស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ  
           ការទ្ទ្លួេុសព្តវូ៖ 

- សព្មបសព្មួល និងព្រប់ព្រងបុរគលិក្ទក់្ទ្ងនឹងការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ទងំអស់
ពដីមបពីព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍ានលក្ាណៈលអព្បពសីរ ានពសវាផែទជំសួជុលសមព្សប និងការងារ 
រដាបាលដំពណីរការពដ្ឋយរលូន ។ 

- ទ្ទ្លួេុសព្តូវពលីការពព្បីព្បាស់ការផែទ ំនិងកិ្ចចការរដាបាលទក់្ទ្ងនឹងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យទងំ 
អស់ក្ាុងអងគភាររបស់េលួន ។ 

- ទ្ទ្លួេុសព្តូវពលីការងារអភិបាលបុរគលិក្មនទីរពរទ្យទងំអស់ផដលពាក់្រន័ធនឹងការពព្បីព្បាស់
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពដីមបធីានាថ្នឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យមិនបងកពព្ោះថ្នា ក់្ដល់អាក្ជំងឺ និងបុរគលិក្
 ព្រមទងំអាចែដល់លទ្ធែលននការព វ្ីពោរវនិិចឆ័យ រាបាលនិងតាមដ្ឋនអាក្ជំងឺបានព្តឹមព្តូវ។  

- ព្រប់ព្រងនិងសព្មបសព្មួលពដីមបឲី្យព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យអនុវតតការងារបាន
ពដ្ឋយរលូននិងព្តូវោយការណ៍រ័ត៌ានព្តឹមព្តូវសដីរីឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យជូនព្បធានមនទីរពរទ្យ 
ព្រប់ពរល ។ ក្ាុងក្រណីផដលពោងជាងមិនានលទ្ធភារ ផែទ ំ ជសួជុល ព្តូវពសាីសុំព្បធានអងគភារ 
ពដីមបពីព្ជីសពរសី ព្កុ្មហ ុន ឬសាា ប័ន ផដលានបពចចក្ពទ្សសមព្សប ។ 

- ទ្ទ្លួនិងចុះបញ្ជ ីសារពរីភ័ណឌ ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរីព្រប់ព្បភរឲ្យបានចាស់លាស់ ព្សបតាម 
ចាប់និងបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតិនានាននព្រះោជាណ្តចព្ក្ក្មពុជា។ 

អ្ិបាយមុេងារ៖ 
       ក្) ពរៀបចំផែនការសក្មមភារព្បចាឆំ្ា  ំសដីរីការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍ពរទ្យ រចួពែី្ជូននាយក្ដ្ឋា នមនទីរពរទ្យ 
(ព្ក្ុមពោងជាងជាតិ) ននព្ក្សួងសុខាភិបាល ។ 
       េ) ពរៀបចំរបាយការណ៍សក្មមភារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរចួពែី្ជូននាយក្ដ្ឋា នមនទីរពរទ្យ
(ព្កុ្មពោងជាងជាតិ)ននព្ក្សួងសុខាភិបាលបនាទ ប់រីបានរិនិតយនិងឯក្ភាររីព្បធានមនទីរពរទ្យជាតិ
មជឈមណឌ លជាតិនិងមនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតដ  
        រ)ពរៀបចំ និងដឹក្នាកិំ្ចចព្បជំុអំរីការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យជាមយួព្បធាន ផែាក្-សាលនិង 
មស្រនដីពាក់្រ័នធពលីការពព្បីព្បាស់និងការផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពដ្ឋយានការចូលរមួរីព្បធានឬអនុព្បធាន 
មនទីរពរទ្យទ្ទ្លួបនទុក្ ។ 
       ឃ) ព្រប់ព្រងផែនការសក្មមភារនិងព្រប់ព្រងសាជិក្ព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 
របស់េលួន ។ 
       ង)  ព្រប់ព្រងែវកិាសព្ាប់ការពព្បីព្បាស់ផែទនិំងជសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
       ច)  អភិបាលពលីការបណតុ ះបណ្តត ល និងការពព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍បរកិាា ពរទ្យឲ្យបានោ ងតិចមយួព្តី 
ាសមដង ។ 



12 
 

        ន) អភិបាលពលីការដំព ងី ការសុំជព្មះបញ្ជ ី និងសក្មមភារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពែសងៗ 
ពទ្ៀត រមួទងំការរក្ាទុ្ក្ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផដលេូចឲ្យបានព្តឹមព្តូវ ។ 
        ជ)ផសវងរក្វធិានការផដលទក់្ទ្ងនឹងការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ(ឧទហរណ៍៖ការទ្ំនាក់្ 
ទំ្នងនិងសព្មបសព្មួលខាងក្ាុងនិងពព្ៅអងគភារជាពដីម) ។ល។ 
       ឈ) ពសាីសុំព្បធានអងគភារសាមីុពដីមប ីទិ្ញ សាភ រៈពព្បីព្បាស់ព្បចានំែៃ  ពព្រឿងបនាល ស់ ឬ ជសួជុល។    
        ញ)វភិារតព្មូវការឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្បចាឆំ្ា ។ំ 
៤.២.១.២.តនួាទី្របស់អនុព្បធានព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ  
ការទ្ទ្លួេុសព្តវូ៖ 

- ទ្ទ្លួេុសព្តូវពលីការងាររដាបាលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យទងំអស់ពៅក្ាុងមនទីរពរទ្យរមួានការចុះបញ្ជ ី
សារពរីភ័ណឌ  ។ល។  

- តំណ្តងឲ្យព្បធានព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅពរលផដលព្បធានអវតដាន។ 
- ោយការណ៍រ័ត៌ានព្តឹមព្តូវសដីរីឧបក្រណ៍បរកិាា ពរទ្យជូនព្បធានព្រប់ព្រងព្រប់ពរល។  

អ្ិបាយមុេងារ៖ 
          ក្)  ចូលរមួរិនិតយទ្ទ្លួឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ (ដូចជាការតពមលីងការព វ្ីពតសដ បំពរញទិ្នា័យ ) និង 
ជព្មះបញ្ជ ីឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 
          េ)  ែតល់របាយការណ៍ តព្មូវការចាបំាច់នូវពព្រឿងពព្បីព្បាស់ព្បចានំែៃ និងពព្រឿងបនាល ស់ជូនព្បធាន 
ព្រប់ព្រង។ 
          រ) ជយួពព្ជាមផព្ជងការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរបស់ព្បធានព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រ 
ពរទ្យ ។ 
          ឃ)  ជយួបុរគលិក្មនទីរពរទ្យទងំអស់ចំពពាះកិ្ចចការរដាបាលណ្តផដលចាបំាច់សព្ាប់ការពព្បីព្បាស់
 និងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
           ង)  ពរៀបចំវរគបណដុ ះបណ្តដ លផែាក្បពចចក្ពទ្សសតីរីការពព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យសព្ាប់អាក្ 
ពព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍បរកិាា ពរទ្យ ។ 
           ច)  ពរៀបចំផែនការសក្មមភារព្បចាឆំ្ា  ំនិងរបាយការណ៍ព្បចានំាស។  
           ន) ពរៀបចំ និងព្រមទងំព វ្ីរបាយការណ៍អំរីសាា នភារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ(សាា នភារដំពណីរការ
និងសាា នភារពព្បីព្បាស់) ពដ្ឋយសហការជាមយួអាក្បពចចក្ពទ្សផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
            ជ) ជយួអាក្បពចចក្ពទ្សផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព វ្ីការព្តួតរិនិតយនិងក្ត់ព្តារយៈពរលម្យមនន 
ការជសួជុលឧបក្រណ៍ពរទ្យ ។         
            ឈ)ពរៀបចំរបាយការណ៍ព្បជំុការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 
            ញ) រិនិតយ និងោពំ្ទ្សក្មមភារការងារពោងជាងផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។  
សោំល់ៈ ផសវងរក្វធិានការផដលព្តូវព វ្ីពាក់្រ័នធនឹងការងាររដាបាលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
៤.២ .១. ៣ពលខាអចិនស្រនតយ ៍
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ការទ្ទ្លួេុសព្តវូ៖ 
 ទ្ទ្លួេុសព្តូវរូមក្ាុងការផែទ ំជសួជុល និងការពព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 
 ជំនយួការបពចចក្ពទ្សវសិវក្មម របស់មនទីរពរទ្យ។ 
 ោយការណ៍រ័ត៌ានសតីរីសាា នភារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យជូនអនុព្បធានព្រប់ព្រងឲ្យបានពទ្ៀងទត់។ 

អ្ិបាយមុេងារ ៖ 

 រិនិតយនិងទ្ទ្លួឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ដូចជាការព វ្ីពតសត ការព វ្ីរបាយការណ៍តំព ងី ។ 
 ព វ្ីផែនការទិ្ញ ពព្រឿងពព្បីព្បាស់ព្បចានំែៃ និង ពព្រឿងបនាល ស់ ។ 
 ព វ្ីផែនការ សក្មមភារ ព្បចាឆំ្ា  ំនិង របាយការណ៍ព្បចានំាស។ 
 រក្ាទុ្ក្ដ្ឋក់្ឯក្សារទក់្ទ្ងនឹងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យទងំអស់ ។ 

៤.២.១.៤.តនួាទី្របស់វសិវក្រឬ អាក្បពចចក្ពទ្សផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ  
ការទ្ទ្លួេុសព្តវូ៖ 

- ទ្ទ្លួេុសព្តូវក្ាុងការផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ (ផែទបំងាក រ ជសួជុលសាមញ្ញ) ។ល។ និងោល់ 
សក្មមភារទងំអស់ពៅក្ាុងពោងជាងផែទរំបស់មនទីរពរទ្យ ។  

- ទ្ទ្លួេុសព្តូវក្ាុងការែតល់ពសវាផែទឧំបក្រណ៍ពរទ្យ ពដីមបឲី្យការពព្បីព្បាស់ និងការព្រប់ព្រង
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្បព្រឹតតពៅបានសមព្សប។ 

- ព្តូវោយការណ៍រ័ត៌ានពែសងៗរបស់ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យជូនព្បធានឬអនុព្បធានព្រប់ព្រង
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្រប់ពរល ។ 

អ្ិបាយមុេងារ៖ 
        ក្)ពរៀបចំកាលវភិារផែទបំងាក រព្បចាឆំ្ា តំាមពសៀវពៅមរគុពទ្សក៍្សតីរីការផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
        េ)ផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យទងំអស់ផដលានក្ាុងបញ្ជ ីសារពរីភ័ណឌ ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរបស់
មនទីរពរទ្យតាមកាលវភិារផែទបំងាក រ ។    
         រ)ពរលព វ្កីារផែទបំងាក រ ព្តូវបំពរញបញ្ជ ីព្តួតរិនិតយការផែទផំដលានពៅក្ាុងពសៀវពៅមរគុពទ្សក៍្ 
សព្ាបក់ារផែទឧំបក្រណ៍ពរទ្យផែាក្ B រចួរក្ាទុ្ក្ក្ាុងព្ក្ូណូ ។ 
          ឃ) អនុវតតការជសួជុលសាមញ្ញចំពពាះឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផដលេូច ។ 
          ង)ព្តូវបំពរញកំ្ណត់ព្តាពសវាក្មមឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ពៅពរលអនុវតតពសវាក្មមឧបក្រណ៍បរកិាា រ 
ពរទ្យ (ការផែទបំងាក រ ការផែទពំទ្ៀងទត់ ការជសួជុលសាមញ្ញ ការដំព ងីឧបក្រណ៍)។ល។ 
          ច)ពរៀបចំ និងព្តួតរិនិតយសាា នភារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ (ព វ្ីបចចុបបនាភារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរីរ 
ដងក្ាុងមយួឆ្ា )ំ និងព វ្ីរបាយការណ៍សាា នភារឧបក្រណ៍ពរទ្យ ពដ្ឋយសហការជាមយួអនុព្បធានព្រប់ព្រង
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
          ន)ព្រប់ព្រង និងពរៀបចំពោងជាងឲ្យបានសមព្សប ។ 
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            ជ)ពរៀបចំរបាយការណ៍ការវភិារសាា នភារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ។ 
            ឈ)ពរៀបចំផែនការសក្មមភារព្បចាឆំ្ា និំងរបាយការណ៍ព្បចានំាសអំរីសក្មមភារការងារផែទ ំ
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ និងការងារដនទ្ពទ្ៀត។ 

             ញ)ផសវងរក្វធិានការផដលព្តូវព វ្ីពាក់្រ័នធនឹងការងារផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ (ោយការណ៍ជូន
ព្បធានព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ) ចំពពាះឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យេូចផដលេលួនមិនអាចជសួជុលបាន ។ 

       ដ)រិនិតយ និងក្ត់ព្តារយៈពរលម្យមននការជសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពោលពៅ (ឧបក្រណ៍
សំខាន់ៗសព្ាបព់ព្បីព្បាស់) ផដលានក្ាុងមនទីរពរទ្យរបស់េលួន  ។               
              ឋ) ជយួការងារព្រប់ព្រងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរបស់ព្បធានព្រប់ព្រង និងអនុព្បធានព្រប់
ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
             ឌ្)ជយួបុរគលិក្ពរទ្យ (អាក្ពព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ) ោល់ការងារចាបំាច់សព្ាប់ការពព្បី 
ព្បាស់ និងផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
(៣) លក្ាណៈសមបតត ិ៖ 
        ក្)  វសិវក្រ ៖ 
        សាសភារ: បុរគលិក្រដា ឬបុរគលិក្ជាប់កិ្ចចសនា។ 
        សមតាភារ: ជាវសិវក្រផែាក្ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ  ឬ វសិវក្រអរគីសនី ឬ  វសិវក្រពអ ចិព្តូនិក្ ។ 
        េ)អាក្បពចចក្ពទ្សផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ៖ 
        សាសភារ:  បុរគលិក្រដា ឬបុរគលិក្ជាប់កិ្ចចសនា ។ 
        សមតាភារ: បុរគលិក្ផដលានចំពណះដឹងផែាក្អរគិសនី ឬ ពអ ចិព្តូនិក្ ឬ ផែាក្ពវជជសាស្រសត ផដលាន
សញ្ហញ ប័ព្តបរញិ្ហញ ប័ព្តរង  ។ 
៤.២.១.៥.តនួាទី្របស់ព្បធានផែាក្ ឬ នាយសាល  
ការទ្ទ្លួេុសព្តវូ៖ 

- ទ្ទ្លួេុសព្តូវពលីការងារព្រប់ព្រង ផែទ ំនិង ពព្បីព្បាស់ ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យក្ាុងផែាក្របស់េលួន ។  
- សហការោ ងជិតសាិទ្ជាមួយព្កុ្មការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរបស់មនទីរពរទ្យ ។ 

អ្ិបាយមុេងារ៖ 
         ក្)ចូលរមួព្បជំុសតីរីការងារព្រប់ព្រងនិងការផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យតាមកាលវភិារ ឬបនាទ ន់។ 
         េ)  ោយការណ៍អំរីសាា នភារឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ(សាា នភារដំពណីរការ និង សាា នភារពព្បីព្បាស់)  
ដល់ព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងនិងការផែទឧំបក្រណ៍ពរទ្យ តាមកាលវភិារ ឬ បនាទ ន់ចាបំាច់។ 
         រ)  ចូលរមួការងារព្រប់ព្រងនិងការផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យក្ាុងផែាក្របស់េលួន។ 
         ឃ) ពរៀបចំផបងផចក្មស្រនតីផដលពាក់្រនធ័ចូលរមួវរគបណដុ ះបណ្តដ លផែាក្បពចចក្ពទ្សសតីរីការពព្បីព្បាស់
និងការផែទឧំបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
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ង)ព វ្ីលិេិតពសាីសុំ ជសួជុល សាភ រៈ ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ពៅផែាក្វសិវក្មម ឬ ពោងជាង ។ 
៤.២.២.រណ:រម្មការព្របព់្រងឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យគៅ ម្នទីរគរទ្យបផ្ងែរដនព្សុរ 
ព្បតិបតតិ ៖ 

    -    អនុព្បធានមនទីរពរទ្យ                                   ព្បធាន 
- ព្បធាន-អនុព្បធាន ការោិល័យរដាបាលមនទីរពរទ្យ    អនុព្បធាន 
- ព្បធានពោងជាង មនទីរពរទ្យ     ពលខាអចិនស្រនតយ ៍
- នាយផែាក្ និង នាយសាល     សាជិក្ 
- អាក្បពចចក្ពទ្សផែទឧំបក្រណ៍ពរទ្យ    សាជិក្ 

             សាសភាររណក្មមការពនះព្តូវទ្ទ្លួការអភិបាល និងោពំ្ទ្រីមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ផដល
សាិតក្ាុងពេតតផតមយួ ។ ព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យបានផតងតាងំពៅតាមមនទីរពរទ្យនីមយួៗ
ពដីមបធីានាឲ្យានការព្រប់ព្រងផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យបានលអព្បពសីរ ។ ចំននួសាជិក្ព្ក្ុម
ការងារពនះរឺអាព្ស័យពៅតាមទំ្ហនិំងតព្មូវការរបស់មនទីរពរទ្យ ។ 

៥. ពារយបគចេរគទ្សទារ់ទ្ងនឹង ការព្របព់្រងឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យ 
និយមន័យននពាក្យបពចចក្ពទ្សទក់្ទ្ងនឹងការព្រប់ព្រង ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យានដូចខាងពព្កាម៖ 

៥.១ ការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 
            ការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរឺជាការព្រប់ព្រង និងផែទពំ្បរ័នធដំពណីរការរបស់ឧបក្រណ៍បរកិាា រ 
ពរទ្យពដីមបឲី្យឧបក្រណ៍ដំពណីរការបានពដ្ឋយសុវតាិភារ និងានទំ្នុក្ចិតតក្ាុងការព វ្ីពោរវនិិចឆ័យ  រាបាល 
តាមដ្ឋន ព្ទ្ព្ទ្ង់ជីវតិអាក្ជំងឺ រាបាលពដ្ឋយចលនា សាត រនីតិសមបទនិងការសិក្ាព្សាវព្ជាវតាមរយៈព្បរ័នធ
ែតល់ពសវារបស់មនទីរពរទ្យ ។ការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យធានាថ្ន ឧបក្រណ៍សព្ាបជ់យួជីវតិអាក្ជំងឺ 
និងានតនមលនែលពនះនឹងែតល់នូវភារព្តឹមព្តូវ ទំ្នុក្ចិតត  និងរ័ត៌ានជាក់្លាក់្ដល់ព្រូពរទ្យរាបាល។
ឧបក្រណ៍រឺានសុវតាិភារចំពពាះអាក្ជំងឺ និងអាក្ពព្បីព្បាស់  ពហយីវាអាចពព្បីព្បាស់បានយូរតាមអាយុកាល  
និងានព្បសិទ្ធភារក្ាុងការផែទរំាបាលអាក្ជំងឺព្រប់ពរលពដ្ឋយតនមលសមរមយ ។ 
៥. ២ ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 
           ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរឺជាព្បរ័នធផដលអាចផចក្រផំលក្រ័ត៌ាន ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ
រវាងថ្នា ក់្ោជធានី-ពេតត  និងថ្នា ក់្ក្ណ្តត ល (ផបបបទ្ទំ្នាក់្ទំ្នងរ័ត៌ានព្តូវបានបពងកីតព ងី និងដ្ឋក់្ឲ្យ
អនុវតតរវាងថ្នា ក់្ោជធានី-ពេតត និងថ្នា ក់្ក្ណ្តត ល) និងការពរៀបចំព្បរ័នធអភិបាលរបស់ថ្នា ក់្ក្ណ្តត លដល់មនទីរ 
ពរទ្យទងំអស់ ។ ពៅព្រះោជាណ្តចព្ក្ក្មពុជា ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវបានដ្ឋក់្ឲ្យអនុវតត
តាមមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ និងមនទីរពរទ្យជាតិមជឈមណឌ លជាតិពដ្ឋយានការោពំ្ទ្រីព្ក្ុមពោងជាងជាតិ
ផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផដលជាអងគភារអភិបាលថ្នា ក់្ក្ណ្តត ល។ 
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៥. ៣ បណ្តត ញព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 
        ពដ្ឋយានការសហការជាមយួរពព្ាង MEDEM-2 ព្ក្សួងសុខាភិបាលបនតរព្ងីក្ព្បរ័នធព្រប់
ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរហូតដល់មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ ពដីមបរីព្ងឹងការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ
និងសាា នភារដំពណីរការរបស់ព្បរ័នធពនះ។ទក់្ទ្ងនឹងសក្មមភារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរបស់មនទីរ 
ពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ (ពព្កាមសក្មមភារអនុវតតសាក្លបង មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ព្តូវបានឲ្យពឈាម ះថ្នជា
មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ ឈានមុេ) មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ានភារកិ្ចចអនុវតតមុេងាររបស់ព្ក្ុមពោងជាង 
ជាតិផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ម ាងវញិពទ្ៀត  ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យរវាងមនទីរ 
ពរទ្យបផងអក្ ក្ព្មិត ៣ឈានមុេ និងមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ផដលបានពព្ជីសពរសីនឹងដ្ឋក់្ឲ្យអនុវតតបផនាម
ពលទំី្នាក់្ទំ្នងក្ាុងចំពណ្តមព្ក្ុមពោងជាងជាតិផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យនិងមនទីរពរទ្យជាតិ/ 
មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ ។បចចុបបនាសមតាភារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត ៣
ឈានមុេ ចំននួ៥ ផដលបានពព្ជីសពរសីានការរកី្ចពព្មីនពព្ចីន អាចែតល់ការោពំ្ទ្ ែតល់ព្បឹក្ា និងអភិបាល
មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ ពដ្ឋយានការផណនាសំមព្សបរីព្ក្ុមពោងជាងជាតិផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍
បរកិាា រពរទ្យ។ ទំ្នាក់្ទំ្នងរមួបញ្ចូ លោា រវាងព្ក្ុមពោងជាងជាតិ        មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ ឈានមុេនិង  
មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ានពឈាម ះថ្ន”បណ្តត ញ” ។ 
៥. ៤ ព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅក្មពុជា (comprehence) 

ផបបបទ្ទំ្នាក់្ទំ្នងរវាងព្ក្មុពោងជាងជាតិផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ និងមូលដ្ឋា ន 
សុខាភិបាលទងំរីរក្ព្មិត (មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ឈានមុេ  និងមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២ផដលបាន
ពព្ជីសពរសី) ព្តូវបានររឹំងទុ្ក្ថ្ននឹងានដំពណីរការ ។ មុេងារននការោពំ្ទ្  ែតល់ព្បឹក្ា និងអភិបាលទក់្ទ្ង
នឹងការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវបានែតល់ជូនមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣  ឈានមុេពដ្ឋយព្ក្ុមពោង
ជាងជាតិផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ពហយីមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២  ផដលបានពព្ជីសពរសីនឹង
ព្តូវបានោពំ្ទ្ពដ្ឋយមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ ឈានមុេ ។ 
              នាពរលអនារតរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា តាមរយៈព្ក្សួងសុខាភិបាលនឹងរព្ងីក្ផបបបទ្ទំ្នាក់្ទំ្នងនន
សក្មមភារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅព្រប់មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត២  និងក្ព្មិត១ទងំអស់ ។ ការ
រព្ងីក្ផបបបទ្ទំ្នាក់្ទំ្នងព្បរ័នធព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ពៅតាមមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលក្ាុងព្បពទ្ស
ក្មពុជាានន័យថ្នការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យព្តូវបានរព្ងឹង ។ 
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របូភាព-៣: វដ្តនៃការគ្រប់គ្រងឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
រាល់ៃីតិវធីិទាំងអស់្ សូ្មអាៃពស្ចកតីណណនាំ ៃិងឯកសារណណនាំពាក់ព័ៃធនន ។ 
៥.៥ វដតននការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 

  សតង់ដ្ឋរវដតននការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យានបងាា ញក្ាុងតាោងខាងពលី ។ ដំពណីរការនីមយួៗ
ននវដតពនះានរនយល់លមអិតក្ាុងពសចក្តីផណនា ំនិងឯក្សារផណនាពំាក់្រ័នធនានា ។ វដតពនះចាប់ពែតីមរីការព វ្ី
ផែនការ(Planning) ការផបងផចក្ែវកិា(Budget allocation) ការព វ្ីលទ្ធក្មម(Procurement) ការ
ដំព ងី(Installation) ការព វ្ីអ្ិការកិ្ចច(Inspection) ការពព្បីព្បាស់(Operation) ការព្តួតរិនិតយ
(Checking) ការផែទ ំនិងការជសួជុល(Maintanance and Repair) ។ បនាទ ប់រីការព្តួតរិនិតយសាា ន
ភារឧបក្រណ៍ វដតពនះបនតពៅដល់ការសុំជព្មះបញ្ជ ី ឬផ្លល ស់បតូរឧបក្រណ៍  បនាទ ប់មក្ពទ្ៀតវដតពនះនឹងវលិពៅ
ដំណ្តក់្កាលននការព វ្ីផែនការមតងពទ្ៀត ។ពៅពរលចាប់ពែតីមពព្បីព្បាស់ឧបក្រណ៍  ដំបូងតព្មូវឲ្យានការ
បណតុ ះបណ្តត លអាក្ពព្បីព្បាស់ និងការបណតុ ះបណ្តត លបនត ឬវរគបំប នររួពរៀបចំព ងីក្ាុងកំ្ ុងពរលដំពណីរការ
ឧបក្រណ៍ព្បសិនពបីចាបំាច់ ។ ការព្រប់ព្រងរដាបាលានបងាា ញពៅក្ាុងរូបភារ-៣ ។ 

 បញ្ជ ីសារពរីភ័ណឌ ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 
សារពរីភ័ណឌ ននឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យផដលព្តឹមព្តូវនិងជាក់្ផសតងរឺជាមូលដ្ឋា នព្រឹះននការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍
បរកិាា រពរទ្យផបបវទិ្ាសាស្រសត ។បចចបបនា មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣តព្មូវឲ្យានការព្តួតរិនិតយសាា នភារ
ឧបក្រណ៍ និងសាា នភារពព្បីព្បាស់ចំននួ២ដង ក្ាុង១ឆ្ា ពំដ្ឋយព្ក្ុមការងារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ
ពហយីោត់ព្តូវបញ្ជូ នសារពរីភ័ណឌ ពនះពៅព្ក្ុមពោងជាងជាតិផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ (នាយក្ 
ដ្ឋា នមនទីរពរទ្យននព្ក្សួងសុខាភិបាល)ពៅផេឧសភា និងផេវចិឆិកាតាមកាលវភិារផដលបានកំ្ណត់ ។ ពៅ
ដំណ្តក់្កាលដំបូង រពព្ាង MEDEM-1 បានផណនាទំ្ព្មង់បញ្ជ ីសារពរីភ័ណឌ  បនាទ ប់មក្ព្បរ័នធពនះបានែសរវ
ែាយជាែលូវការពៅព្រប់មនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣ទងំអស់ ពៅឆ្ា  ំ២០០៧ ។ សារពរីភ័ណឌ ពនះររួផចក្
រផំលក្ជាមយួព្បធានមនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត មនទីរពរទ្យនិងនដរូអនុវតតពាក់្រ័នធដនទ្ពទ្ៀតពដីមបឲី្យ
បានយល់រីសាា នភារជាក់្ផសតងរបស់ឧក្បក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅតាមមនទីរពរទ្យនីមយួៗ និងចាត់វធិានការ

វដ្រម្នការក្ រ់ក្ ងឧរររណ៍ររកិាា រគពទ្យ 
 

 

 

 

 

 

 

 

លទ្ធរមម ដ្ាំគែើង 

អធិការរិែច ផរងផែរែវកិា 

គក្រើក្បា្់ ក្តួតពិនិតយ ផែទាំនិង 

ជួ្ជុល 

រណរុ ុះរណ្តរ ល 

អនរគក្រើក្បា្់ 

គធវើផែនការ 

ជក្មុះរញ្ា ីឬ 

ផ្លៃ ្់ររូរឧរររណ៍ 

ការក្ រ់ក្ ងរដ្ឋបាល 

រញ្ា ីសារគពើភ័ណឌ ឧរររណ៍ររកិាា គពទ្យ 
របាយការណ៍្រីពីការក្ រ់ក្ ង 

ផែនការផែទាំាក្រចាំ 
ព័ត៌មានក្តែរ់គៅផែនការក្រតិរតរិក្រចាំឆ្ន ាំ 
ែរល់ព័ត៌មាន 
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៦. សតង់ដារផ្ននរវិសវរម្ម/គរាងជាង 

៦.១. ផែាក្វសិវក្មម /ពោងជាង 
ព្រឹះសាា នសុខាភិបាលមនទីរពរទ្យជាតិ មជឈមណឌ លជាតិនិងមនទីរពរទ្យបផងអក្ក្ព្មិត៣/២/១ ព្តូវ 

ានផែាក្វសិវក្មម / ពោងជាងសមព្សបតាមការផណនាផំដលានលក្ាណៈដូចខាងពព្កាម ៖ 
- ពោងជាងព្តូវានទំ្ហោំ ងតិច ២៥ ផម ព្តកាពរ   
- តុសព្ាប់ព វ្ីការផែទជំសួជុលតូច និងព វ្ីការងាររដាបាល 
- ព្បរ័នធទឹ្ក្ានក្ាលរ  ូប ីពណ និងឡាវា បូសព្ាប់ពព្បីព្បាស់ 
- ព ា្ីរផដក្ឬពឈសីព្ាប់ដ្ឋក់្ឧបក្រណ៍ 
- ទូ្សព្ាប់ដ្ឋក់្ឯក្សារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 

៦.២. ការទ្ទ្លួេុសព្តវូ 
          នាយក្ ឬព្បធានអងគភារសាមី៖ 

- ព្តូវសហការជាមយួព្ក្ុមពោងជាងជាតិពដីមបបីពងកីតផែាក្វសិវក្មម / ពោងជាងឲ្យបានសមព្សប ។  
- ព្តូវានផែនការែវកិាអាទិ្ភារព្បចាឆំ្ា សំព្ាប់ដំពណីរការផែាក្វសិវក្មម/ពោងជាង ។  
- ព្តូវអភិបាលនិង ព្តួតរិនិតយពទ្ៀងទត់អំរីដំពណីរការផែាក្វសិវក្មម/ពោងជាង។ 

៧.  និរនតរភារថវិកាសព្មាបស់រម្មភារព្រប់ព្រងឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យ 
ព្តូវាន្នធានែវកិា ឬការផបងផចក្ែវកិាពៅព្រប់ក្ព្មិតពដីមបធីានារុណភារននការព្រប់ព្រង 

ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យពៅព្រប់ក្ព្មិត និងពៅព្រប់មូលដ្ឋា នសុខាភិបាលទងំអស់ ។ ការបពងកីតឲ្យានការព្រប់
ព្រងែវកិានឹងបពងកីនព្បសិទ្ធិែល និងព្បសិទ្ធិភារននការពព្បីព្បាស់ែវកិាផដលាន រមួទងំែវកិាក្ាុងផែនការ
ព្បតិបតតិព្បចាឆំ្ា  ំនិងព្បាក្់ហរិញ្ញបបទនពៅព្រប់មូលដ្ឋា នសុខាភិបាលទងំអស់ ។ពោងតាមបទ្រិពសា្ន៍
របស់រពព្ាង MEDEM-1 និង MEDEM-2 ការែតល់ែវកិាសមព្សបតាមសំពណីក្ាុងផែនការព្បតិបតតិព្បចាឆំ្ា ំ
រឺជាព្បភរដ៏លអបំែុតពដីមបពី្ទ្ព្ទ្ង់ក្មមវ ិ្ ី និងសក្មមភាររបស់មស្រនតីសុខាភិបាលផដលព វ្ីការងារព្រប់ព្រង
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 

(១) យនតការែវកិាតាមរយៈផែនការព្បតិបតិតការព្បចាឆំ្ា សំព្ាបក់ារព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យជា
ការងារអាទិ្ភារ 

      ព្តូវផបងផចក្ែវកិាសមព្សបដល់ព្រប់ក្ព្មិតទងំអស់តាមរយៈផែនការព្បតិបតតិព្បចាឆំ្ា ពំដីមបឲី្យាន
និរនតរភារននែវកិាជាក់្ផសតង ។ ែវកិាព្បចាឆំ្ា អំាចជាសក្មមភារមយួទក់្ទ្ងនឹងសក្មមភារពៅព្រប់ថ្នា ក់្ទងំ
អស់ដូចជាថ្នា ក់្ក្ណ្តត ល មនទីរសុខាភិបាលោជធានី-ពេតត ព្សុក្ព្បតិបតតិ ក៏្ដូចជាមូលដ្ឋា នសុខាភិបាល។ដូពចាះ
ពហយីររួានការផបងផចក្ែវកិាឲ្យបានពទ្ៀងទត់ និងសមព្សបបំែុត ។ ពព្កាមក្មមវ ិ្ ីព្ទ្ព្ទ្ង់វស័ិយសុខាភិ 
បាលជំហានទី្២ និងផែនការយុទ្ធសាស្រសតសុខាភិបាលដំណ្តក់្កាលទី្២ ែវកិាមួយចំននួព្តូវបានផចក្ជូនជា

សមព្សបតាមវដតននការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 
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បពណ្តត ះអាសនា ។ការផបងផចក្ែវកិាឲ្យបានពទ្ៀងទត់ររួព្តូវបានអនុវតតពដីមបនិីរនតរភារននការព្រប់ព្រង
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ 

        ពព្កាមរពព្ាង MEDEM-1 និង MEDEM-2 យនតការែវកិារឹងផែអក្ពលី្ នធានដូចខាងពព្កាម៖ 
- ែវកិារដាែតល់ជូនតាមរយៈផែនការព្បតិបតតពិ្បចាឆំ្ា ផំដលពរៀបចំព ងីពដ្ឋយមនទីរសុខាភិបាល 
ោធានី-ពេតត ព្សុក្ព្បតិបតតិ និងមនទីរពរទ្យបផងអក្ ។ 

- ជំនយួ និងមូលនិ្ិរីនដរូអភិវឌ្ឍនានា 
- ចំណូលរីសក្មមភារពែសងៗក្ាុងមូលដ្ឋា នសុខាភិបាលានដូចជាព្បាក្់ហរិញ្ញបបទន ។ 

សក្មមភារានពសារភារដំបូងរឺរឹងផែអក្សំខាន់ពៅពលរីចនាសម័ពនធែវកិាានពសារភារពៅព្រប់ក្ព្មិតទងំអស់
សព្ាបបុ់រគលិក្ផដលពាក់្រ័នធនានា ដូចជាព្បធានព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ និងអាក្បពចចក្ពទ្សផែទំ
ឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ព្រមទងំសព្ាប់ការផែទ ំនិងជសួជុល ។ 

៨.  គសចរតផី្ណនាាំ និងឯរសារផ្ណនាាំសព្មាប់ការព្រប់ព្រង និងផ្ថទាាំឧបររណ៍
បរកិាា រគរទ្យ 

រពព្ាង MEDEM-1 និង MEDEM-2 សហការជាមយួព្កុ្មពោងជាងជាតិផែទជំសួជុលឧបក្រណ៍ 
បរកិាា រពរទ្យបានបពងកីតពសចក្តីផណនា ំនិងឯក្សារផណនាផំដលពាក់្រ័នធនានាតាងំរីឆ្ា ២ំ០០៦។ ព្តូវបពងកីត
ឲ្យានឯក្សារែមីៗ និងផក្សព្មួលឯក្សារផដលានព្សាប់ពោងតាមតព្មូវការ និងដំពណីរការក្មមវ ិ្ ីនិង
សក្មមភារននការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ ។ ពោលនពោបាយ ពសចក្តីផណនានិំងបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតិ
នានាព្តូវពព្បីព្បាស់ក្ាុងពរលដំណ្តលោា ជា “ក្ញ្ច ប់ផតមយួ” ។  

(សូមអានឧបសម័ពនធ-២: បញ្ជ ីពឈាម ះពសចក្តីផណនា ំឯក្សារផណនាសំំខាន់ៗនិងរបាយការណ៍ទក់្ 
ទ្ងនឹងការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ) ។ 

- ការផក្សព្មលួ និងព វ្ីបចចុបបនាភារពោលនពោបាយ និងយុទ្ធសាស្រសតរយៈពរលផវង 
ឯក្សារពោលនពោបាយ និងផែនការយុទ្ធសាស្រសតជាតិសតីរីការព្រប់ព្រងឧបក្រណ៍បរកិាា រពរទ្យ 

រយៈពរលផវងព្តូវផក្សព្មួលពៅតាមដំណ្តក់្កាលននការអភិវឌ្ឍវស័ិយសុខាភិបាល។ ព្តូវព្តួតរិនិតយ និងវាយ
តនមលពោលនពោបាយជាតិពៅពរៀងោល់ ៣ ឆ្ា មំតង ។ ពោលនពោបាយជាតិពនះអាចផក្សព្មួលតាមតព្មូវ
ការចាបំាច់ពដ្ឋយរណៈក្មមការពរៀបចំពោលនពោបាយ ក្ាុងពនាះពផ្លត តពៅពលីការផ្លល ស់បតូររចនាសមព័នធ ឬការ
ផ្លល ស់បតូរសំខាន់ៗក្ាុងព្ក្សងួសុខាភិបាល និងលទ្ធភារននសំពណីសុំផក្សព្មួលបផនាមរីក្ព្មិតរដាបាលពាក់្រ័នធ
ពែសងៗ ចាប់រីថ្នា ក់្ជាតិនិងថ្នា ក់្ពព្កាមជាតិ ។ 
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ឯរសារគោង 
1. រដ្ឋធមៃុញនៃរាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា មាគ្ាទី្៧២ 
2. ណែៃការយុទ្ធសាស្រស្តវស័ិ្យសុ្ខាភិបាលពលើកទី្២ (២០០៨-២០១៥)-ការទ្ទួ្ល

ខុស្គ្តូវ គ្បសិ្ទ្ធិភាព រុណភាព ស្មធម៌ ណខពមសា ឆ្ន ាំ២០០៨ របស់្គ្កសួ្ង
សុ្ខាភិបាល 

3. ឯកសាររបស់្រពគ្មាងមជឈមណឌ លជាតិគាំពារមាាៃិងទរក រពគ្មាង MEDEM-1
ៃិង MEDEM-2 (២០០០-២០១១) រមួទាំងរបាយការណ៍វាយតនមៃពាក់កណ្តត ល
រពគ្មាង ៃិងរបាយការណ៍បញ្ច ប់រពគ្មាងរបស់្អងគការ JICA គ្កសួ្ងសុ្ខាភិបាលនៃ
គ្បពទ្ស្កមពុជា ។ 

4. ឯកសារពគលៃពោបាយ: ការជួស្ជុលៃិងណែទាំឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យណដ្ល
ពចញែាយពលើកទី្១ពៅនែៃទី្១៣ ណខមិែុន ឆ្ន ាំ២០០ របស់្នយកដ្ឋឋ ៃមៃទីរពពទ្យ/
អរគនយកបពចចកពទ្ស្សុ្ខាភិបាលនៃគ្កសួ្ងសុ្ខាភិបាល។ 

5. ពស្ចកតីណណនាំ ៃិងណែៃការអៃុវតត: ការជួស្ជុលៃិងណែទាំឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យ
នែៃទី្១៣ ណខមិែុន ឆ្ន ាំ២០០០ 

6. ការណែទាំជាមូលដ្ឋឋ ៃ: ការជួស្ជុលៃិងណែទាំឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យនែៃទី្១៣
 ណខមិែុន ឆ្ន ាំ២០០០ 

7. ពគលៃពោបាយជាតិស្តីពីការគ្តួតពិៃិតយការចមៃងពរារ ពចញែាយពៅនែៃទី្១២
ណខធនូ ឆ្ន ាំ២០០៩ របស់្គ្កសួ្ងសុ្ខាភិបាល 

8. ណែៃការយុទ្ធសាស្រស្តជាតិស្គ្មាប់គ្តូតពិៃិតយការចមៃងពរារពៅាមមូលដ្ឋឋ ៃសុ្ខា
ភិបាល (២០១១-២០១៥) ណខសី្ហា ឆ្ន ាំ២០១០ របស់្គ្កសួ្ងសុ្ខាភិបាល 

9. ពគលៃពោបាយជាតិស្តីពីការគ្រប់គ្រងកាកស្ាំណល់ពវជជសាស្រស្តពៅគ្ពះរាជាណ្ត
ចគ្កកមពុជានែៃទី្៥ ណខមិែុន ឆ្ន ាំ២០០៩ របស់្នយកដ្ឋឋ ៃពស្វាមៃទីរពពទ្យនៃគ្កសួ្ង
សុ្ខាភិបាល ឧបតថមពដ្ឋយពដ្ឋយអងគការសុ្ខភាពពិភពពោក 
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គសចរតីផ្ថែងអាំណររុណ 
កនុងនមគ្កសួ្ងសុ្ខាភិបាលៃិងកនុងនមខៃួៃខ្ុាំផ្ទទ ល់ ៃិងជានយករពគ្មាង MEDEM  

ខ្ុាំសូ្មណែៃងអាំណររុណចាំពពាះការរមួចាំណណកទាំងណែនករដ្ឋបាល ៃិងបពចចកពទ្ស្ដ៏្មាៃតនមៃរបស់្
នដ្រូទាំងពីរណដ្លបាៃពធវើការរមួគន កនុងរពគ្មាង MEDEM-1 ៃិងMEDEM-2 ពដ្ើមបពីរៀបចាំពស្ចកតី
គ្ពាងពគលៃពោបាយជាតិស្គ្មាប់គ្បព័ៃធគ្រប់គ្រងឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យពៅកមពុជា។ 

 គ្កមុការងារបពចចកពទ្ស្ពរៀបចាំឯកសារពៃះ: 
1. ស្មាជិកកមពុជា: 
 ពោកពវជជ. សុ្ខ សស្រុៃ គ្បធាៃនយកដ្ឋឋ ៃមៃទីរពពទ្យ 
 ពោកពវជជ. កឹមសាវៃួ អៃុគ្បធាៃនយកដ្ឋឋ ៃមៃទីរពពទ្យ 
 ពោកពវជជ. ជឺ សីុ្វទុ្ធី គ្បធាៃការោិល័យពស្វាមៃទីរពពទ្យៃិងជីវ:វសិ្វកមម

ពវជជសាស្រស្តនយកដ្ឋឋ ៃមៃទីរពពទ្យៃិងអៃុគ្បធាៃគ្កុមពរាងជាងជាតិ 
(ទ្ទួ្លបៃទុកកិចចការរដ្ឋបាល) 

 ពោកគ្រូពពទ្យ ហួត ខុមអៃុគ្បធាៃគ្កមុពរាងជាងជាតិ (ទ្ទួ្លបៃទុកកិចចការ
បពចចកពទ្ស្) 

 ស្មាជិកគ្កុមពរាងជាងជាតិទាំងអស់្មកពីមជឈមណឌ លជាតិគាំពារមាា ៃិង
ទរក ៃិងនយកដ្ឋឋ ៃមៃទីរពពទ្យនៃគ្កសួ្ងសុ្ខាភិបាល 

 ពោកពវជជ.សាៃ់ សារ ីអតីតគ្បធាៃនយកដ្ឋឋ ៃមៃទីរពពទ្យ 
2. ស្មាជិកជប ុៃ: 

                   ១. ពោក Takeshi Matsuo គ្បធាៃទី្គ្បឹកាៃិងជាំនញការណែនកគ្រប់គ្រងឧបករណ៍ 
បរកិាា រពពទ្យ រពគ្មាង MEDEM 
                   ២. ពោក Ryoichi Suzuki អៃុគ្បធាៃទី្គ្បឹកាៃិងជាំនញការណែនកគ្រប់គ្រង ៃិង 
រដ្ឋបាលសុ្ខភាព រពគ្មាង MEDEM  
                   ៣.ពោក Kazushiro Suzuki ជាំនញការណែនកណែទាំឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យ រពគ្មាង 
MEDEM  
                   ៤. ពោក Tamotsu Nozaki ជាំនញការណែនកគ្បព័ៃធគ្រប់គ្រងឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យ 
រពគ្មាង MEDEM  
 
 
 



22 
 

 ឧបសម្ព័នធ-១: ឯរសារផ្ណនា ាំ និងគសចរតផី្ណនា ាំពារ់រ័នធនឹងការ
ព្របព់្រងឧបររណ៍បរកិាា រគរទ្យ 

 
ឆ្ន ាំ ចាំណងពជើង 

២០០៨  ពស្ចកតីណណនាំស្តីពីការគ្រប់គ្រងឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យស្គ្មាប់មៃទីរពពទ្យជាតិ
 ៃិងមៃទីរពពទ្យបណងែក CPA3 (ណខមរ ៃិងអង់ពរៃស្) ឆ្ន ាំ ២០០៨ 

 ឯកសារណណនាំស្តីពីរពបៀបពរៀបចាំវរគបណតុ ះបណ្តត ល ឆ្ន ាំ ២០០៨ 

 ពស្ៀវពៅមរគុពទ្ស្ក៏ស្គ្មាប់ការណែទាំឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យណែនក A (ណខមរ ៃិង
អង់ពរៃស្) ឆ្ន ាំ ២០០៨ 

 ពស្ៀវពៅមរគុពទ្ស្ក៏ស្គ្មាប់ការណែទាំឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យណែនក B (ណខមរ ៃិង
អង់ពរៃស្) ឆ្ន ាំ ២០០៨ 

២០១០  ពស្ៀវពៅមរគុពទ្ស្ក៏ស្គ្មាប់ការណែទាំឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យណែនក B ស្គ្មាប់
ឧបករណ៍បណៃថម (ណខមរ ៃិងអង់ពរៃស្) ឆ្ន ាំ ២០១០ 

 

២០១១  ពស្ចកតីណណនាំស្តីពីការសុ្ាំជគ្មះបញ្ជ ីឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យាមលកាណៈ
បពចចកពទ្ស្ (ណខមរ ៃិងអង់ពរៃស្) ឆ្ន ាំ ២០១១ 

 ពស្ចកតីណណនាំស្គ្មាប់អៃុវតតបណ្តត ញគ្រប់គ្រង
ឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យសាកលបង (ណខមរ ៃិងអង់ពរៃស្) ឆ្ន ាំ ២០១១ 

 ពស្ចកតីណណនាំណែនកបពចចកពទ្ស្ស្គ្មាប់ការទ្ទួ្លឧបករណ៍បរកិាា រពពទ្យណដ្ល
ពរពគ្បើពហើយ (ណខមរៃិងអង់ពរៃស្) ឆ្ន ាំ ២០១១ 

 

 
  
 
 
   


