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វឌ្ឍនភាពវិស័យសុខាភិបាល 

ឆ្នាំ ២០១៥
នាយកដ្ឋានផែនការ និងព័ត៌មានសុខាភិបាល ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៦

សូចនាករសំខាន់ៗនៃការផ្តល់សេវាសុខភាព
សុខភាពបន្តពូជ មាតា ទារក និងកុមារ

ការគ្របដណ្តប់នៃការផ្តល់ថ្នាំបង្ការចំពោះកុមារអាយុក្រោម១ឆ្នាំ

អត្រាប្រេវ៉ាឡង់ និង អត្រាស្លាប់នៃជំងឺរបេង ចំនួនករណីឈឺ និង ករណីស្លាប់នជំងឺគ្រុនឈាម

ចំនួនអ្នកជំងឺអេដស៍សកម្មបានទទួលឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍

រោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ របេង គ្រុនចាញ់ គ្រុនឈាម

�រស���ល�យបុគ�លិកសុ�ភិ�ល និង 
�រស���ល�មូល���នសុ�ភិ�ល ��រណៈ

៥៨,០០ ៦៣,០០
៦៩,២០ ៧១,៦៦ ៧៤,៦៨ ៨៤,០០ ៨៥,០០ ៨៥,២០

៨០,៣៥៨០,០០ ៨០,០០
៦៦,៣៣

៦១,៣៩
៥២,១០

៤៤,០០៣៩,០០

�គរយស���លកូន�មូល���នសុ�ភិ�ល
�គរយស���លកូន�យបុគ�លិកសុ�ភិ�ល

១០០,០០

៨០,០០

៦០,០០

៤០,០០

២0,០០

0,០០
២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

អ�����ើ���ស់ម����យពន��កំ�ើតទំ�ើប

២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

៣៤.២៥៣០.៤៨
២៩.១៨២៨.២៧

២២.៣៣

៣៥
៤១

២៥.៨២

៤៥.

៤០.

៣៥.

៣០.

២៥.

២០.

១៥.

១០.

៥.

០.

ចំនួនករណីឈឺ និង ករណី���ប់��ជំងឺ��ុន�ញ់ ២០០៨-២០១៥

៧១៨១៤

៥៨៧០០ ៦២៦៩០

១៥១

២១៩

៩៣

៤៥ ១២ ១៨ ១០

៤៥៥៣៣

២៤១៣៥
២៤៨៧៦

៨០០00

៧០០០0

៦០០០០

៥០០0០

៤០00០

៣០០0០

២០០0០

១០០0០

០

២៥០

២០០

១៥០

១០០

៥០

0
២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ចំនួនករណីឈឺ ចំនួនករណី���ប់

៣៤៨៩២

និ����រ��លទ��ព�ច�នកូនរបស់���ី ២០០០-២០១៤

CDHS ២០០០ CDHS ២០០៥ CDHS ២០១០ CDHS ២០១៤

៤,៥

៤,0

៣,៥

៣,0

២,៥

២,០

១,៥

១,០

0,៥

-

៤,0

៣,៤

២,៧
៣,0

កុ�រ���ម១���ំ កុ�រ���ម៥���ំ

និ����រអ���មរណៈ�ពកុ�រ 
(ក��ងចំ�ម ១.០០០ �រក�ើតរស់) ២០០០-២០១៤

១៤០

១២០

១០០

៨០

៦០

៤០

២០

០

១២៤

៨៣

៤៥ ៥៤

២៨
៣៥

៦៦

៩៥

CDHS ២០០០ CDHS ២០០៥ CDHS ២០១០ CDHS ២០១៤

�រស���ល�យវ�ធីវះ�ត់

%���រស���លកូន�យវៈ�ត់ (�ៀបនឹងចំនួនស���លសរុប�មូល���នសុ�ភិ�ល)

%���រស���លកូន�យវៈ�ត់ (�ៀបនឹង���ី�ន����ះរ�ពឹងទុក)

២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

៥,៣៧

៥,៣០

៣,៦២
៣,១៥

២,៥៦
២,១៣

១,០៤

៤,២៩ ៤,២២

៥,២៦

៣,៣០
២,៨៣

២,៤៣២,០៣
១,៦៩

០,៧៧

៦

៥

៤

៣

២

១

0

ចំនួនអ�កជំងឺ��ដស៍សកម��នទទួលឱសថ���ំង���គ��ដស៍

២០
០៨

២០
០៩

២០
១០

២០
១១

២០
១២

២០
១៣

២០
១៤

២០
១៥

៦០០០០

៥0000

៤0000

៣0000

២0000

១0000

០

កុ�រមនុស����ញវ័យ

៣៩០៣
៣៨៤១

៤២១៦៤៥៣៣
៤១២៣៤០០៣៣៦៣៨

៣០៦៧

៣៣៦៧៧

២៨៩៣២
៣៧៦៦៦

៣៩២៥៤

៤៣៨២៩

៤៦១៣៤

៤៨៤៦៥

៥០៥១៦

ករណីឈឺសំ�កព���ល ករណី���ប់

ចំនួនករណីឈឺ និងករណី���ប់�យ��ុន�ម 
����ំ២០០៨-២០១៤

៤០០00

៣៥០០0

៣០០០០

២៥០0០

២០00០

១៥០0០

១០០0០

៥០0០

0

២00
១៨0
១៦០
១៤០
១២០
១0០
៨០
៦០
៤០
២០
0

២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥២០០៨

៦៥

៣៨
៣៨

៧៣

១៧៩

៥៩

២១

៩៥៤២ ១១៦៩៩ ១២៥០០ ១៥៩៨០ ៣៧៦៧៥ ១៨៣៩៣ ៣៧២៤

អ���មរណៈ�ព�� 
(ក��ងចំ�ម ១០០.០០០�ក់ �រក�ើតរស់) ២០០០-២០១៤

៤៧២

២០៦
១៧០

៥០០
៤៥០
៤០០
៣៥០
៣០០
២៥០
២០០
១៥០
១០០
៥០
០

CDHS ២០០៥ CDHS ២០១០ CDHS ២០១៤

និ����រ���រ��បដណ�ប់���ក់�ំងប���រជំងឺ 
កុ�រ�យុ���ម១ ���ំ

៩៨,០០
៩៥,០០ ៩៥,០០៩៤,០០

៩៣,០០៩១,០០ ៩១,០០ ៩៣,០០ ៩៣,០០ ៩៣,០០ ៩៤,០០
៩១,៩៣

៩២,០០

�គរយ��កុ�រ�យុ���ម១ ���ំ ទទួល���ក់�ំងប���រជំងឺ ��-�៉�-��-អឹប��៣

�គរយ��កុ�រ�យុ���ម១ ���ំ ទទួល���ក់�ំងប���រជំងឺក���ិល

២០១៥២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤

៩២,០០
៩៥,០០ ៩៤,៣០១០០,០០

៩៥,០០

៩០,០០

៨៥,០០

៨០,០០

អ���������ឡង់ និង អ������ប់��ជំងឺរ��ង 

១៨០
១៦០
១៤០
១២0
១00
៨0
៦0
២0
០

៧១៥
៦៦៨

១២៣០

១៦២០១៦៧០១៦៧០

១៩៩០ ១៩៩៥ ២០០០ ២0០៥ ២០១៣ ២០១៤

អ������ប់ ក��ង���ជន ១០០ ០០០�ក់

អ���������ឡង់ ក��ង���ជន ១០០ ០០០�ក់

១៨០០
១៦០0
១៤០០
១២0០
១00០
៨0០
៦0០
២0០

០

១៥៥
១៣៥

១២៨ ៩៥ ៦៦
៥៨

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ជាតិ  សាសនា  ព្រះមហាក្សត្រ

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសុខាភិបាល

(មធ្យោបាយឈានទៅសំរេចចក្ខុវិស័យ)
Ø	គោលបំណងអភិវឌ្ឍសុខភាព
Ø	គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ
Ø	យុទ្ធសាស្ត្រនិងអន្តរាគមន៍

គោលការណ៍ប្រតិបត្តិ

Ø	គណនេយ្យភាព
Ø	ប្រសិទ្ធភាព 
Ø	គុណភាព
Ø	សមធម៌ 
Ø	វិជ្ជាជីវៈនិយម

គុណតម្លៃ

សិទ្ធិនិង 

សមធម៌​​​សុខភាព

ចក្ខុវិស័យ

សុខភាពនិង 
សុខមាលភាព 
ប្រជាពលរដ្ឋកាន់​ 
តែល្អប្រសើរឡើង

បេសកកម្ម​ 

ដឹកនាំនិងគ្រប់គ្រង 
វិស័យសុខាភិបាល 
ទាំងមូលដើម្បីធានា 
ថាប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូប 
ទទួលបានសេវាសុខភាព 
មានគុណភាពស្របតាម 
ស្ថានភាពភូមិសាស្រ្ត 
ហិរញ្ញវត្ថុនិងវប្បធម៌សង្គម  

គោលបំណងគោលនយោបាយ 

គោលបំណងអភិវឌ្ឍសុខភាព

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត

ផ្នែកជាយុទ្ធសាស្រ្ត ​​​             
(យុទ្ធសាស្ត្រនិងអន្តរាគមន៍)

គោលបំណងអភិវឌ្ឍសុខភាព

១   កាត់បន្ថយការស្លាប់មាតា ទារក និងកុមារ និងលើកកម្ពស់អាហារូបត្ថម្ភក្នុងចំណោមស្រ្តីនិងកុមារ។ 

២   កាត់បន្ថយការឈឺ និងស្លាប់ដោយជំងឺឆ្លង

៣   កាត់បន្ថយការឈឺនិងស្លាប់ដោយជំងឺមិនឆ្លង និងបញ្ហាសុខភាពសាធារណៈ

៤   ពង្រឹងប្រព័ន្ធសុខាភិបាលឲ្យកាន់តែមានភាពឆ្លើយតប និងគណនេយ្យភាពចំពោះតម្រូវការផ្នែកសុខភាព

ហិរញ្ញប្បទានប្រព័ន្ធសុខាភិបាល

ចំណាយចរន្ត ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥
ទូទាំងវិស័យ ៧៥៩.២០៦,៦ ៨៤២.២៣០,៥ ៨២៥.១៩៩,៩ ៩៣២.៦៣១,៩

ថ្នាក់កណ្តាល ៥៦៣.៥៧៨,៦ ៦០៩.១៧៧,១ ៥៥០.១៨៨,១ ៦២២.៤៦០,២

រាជធានី/ខេត្ត ១៩៥.៦២៨ ២៣៣.០៥៣,៤ ២៧៥.០៦១,៨ ៣១០.១៧១,៧

ស្ថានភាពថវិការដ្ឋ ចំណាយចរន្ត គិតជាលានរៀល

ការគ្របដណ្តប់នៃយន្ដការហិរញ្ញប្បទានសុខាភិបាលគាំពារប្រជាជនក្រីក្រ

និន្នាការគម្រោងមូលនិធិសមធម៌អនុវត្តនៅមន្ទីរពេទ្យ និងមណ្ឌលសុខភាពពីឆ្នាំ ២០១២-២០១៥

មូលដ្ឋានសុខាភិបាល ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥
១. មន្ទីរពេទ្យជាតិ

     មូលនិធិសមធម៌ ១ ១ ១ ១

     ឧបត្ថម្ភធន ៦ ៦ ៦ ៦ ៦

២. មន្ទីរពេទ្យបង្អែក

     មូលនិធិសមធម៌ ៤៤ ៤៥ ៤៦ ៤៧ ៥១ ៦៣ ៨១

     ឧបត្ថម្ភធន ១១ ១១ ១១ ១១ ១១

៣. មណ្ឌលសុខភាព

     មូលនិធិសមធម៌ ១៤១ ២៣៥ ២៧៤ ៣១៣ ៤៥៨ ៦៥៩ ១០៤៦

     ឧបត្ថម្ភធន ៥៧ ៥៧ ៥៧ ៥៧ ៥៧

សរុបមន្ទីរពេទ្យនិងមណ្ឌលសុខភាព ១៨៥ ២៨០ ៣៩៤ ៤៣៥ ៦៧៤ ៧៩៧ ១២០២

សាកលវិទ្យាល័យ 
អន្តរជាតិ

វេជ្ជសាស្ដ្រ ០ ០ ១៨០ ១៨០ ១៧៨ ៦០ ៧២៨ ២៥៦
ឱសថសាស្ដ្រ ០ ០ ១១០ ១១០ ៨២ ៦៥ ៣០០ ២៥៤
ទន្ដវទនសាស្ដ្រ ០ ០ ៩០ ៩០ ១៧ ៤ ១១៨ ៣២
បរិញ្ញាប័ត្រ គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ៨០ ៨០ ៥៣ ៣០ ៤០ ២០
បរិញ្ញាប័ត្រ ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ៩៨ ៩៨ ២១ ២១
បរិញ្ញាប័ត្រ មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ៦៧ ២១ ៩៤ ២៧
បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ២០០ ២០០ ២៣៦ ១៣៨ ៤៥៣ ២៥១
បរិញ្ញាប័ត្រគិលានុបដ្ឋាក-ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ៦៥ ៦៥
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១៥០ ១៥០ ៣៥ ៣៥ ៩៩ ៩៩
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១៥០ ១៥០ ០ ០ ១៣៦ ៤១
បរិញ្ញាប័ត្ររង ព្យាបាលចលនា ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០
បរិញ្ញាប័ត្ររង វិទ្យុសាស្ដ្រ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០
បរិរងទន្តគិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ៨០ ៨០ ០ ០ ៧១ ១៦

វិទ្យាស្ថាន 
បូលីណូ

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ១៥០ ១៥០ N/A N/A ៣៥៧ ១៩១
បរិរងទន្តគិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ៨០ ៨០ N/A N/A ៣០ ២
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ N/A N/A ៦៨ ៦៨
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ N/A N/A ៣១ ១១
បរិញ្ញាប័ត្ររង វិទ្យុសាស្ដ្រ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០

សាកលវិទ្យាល័យ 
ពុទ្ធិសាស្រ្ត

វេជ្ជសាស្ដ្រ ០ ០ ៥៨ ១៤ ៥៨ ១៤ ០ ០ ២៨៧ ១១៥
ឱសថសាស្ដ្រ ០ ០ ៦៩ ៥៥ ៦៩ ៥៥ ០ ០ ២៨០ ២២៧
ទន្ដវទនសាស្ដ្រ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១៦២ ៤៦
បរិញ្ញាប័ត្រ គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ០ ០ ០ ០ ៣១ ០ ១៤៩ ៧៨
បរិញ្ញាប័ត្រ ឆ្មប ០ ០ ១៨២ ៩៩ ១៨២ ៩៩ ១១៣ ៥៧ ១៦៦ ៩៥
បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ១១៣ ១១៣ ១១៣ ១១៣ ១១៨ ១១៨ ១៧៨ ១៧៨
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១២៧ ៥៣ ១២៧ ៥៣ ៧៦ ៣៦ ១៥៩ ៦៤
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ២៧ ១ ២៧ ១ ០ ០ ២៦ ១

សាកលវិទ្យាល័យ   
ន័រតុន

វេជ្ជសាស្ដ្រ ០ ០ ៨០ ៨០ ០ ០ ៣១ ៩
ឱសថសាស្ដ្រ ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៤២ ៣៣
ទន្ដវទនសាស្ដ្រ ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៥ ២
បរិញ្ញាប័ត្រ គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៣១ ៩
បរិញ្ញាប័ត្រ ឆ្មប ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០
បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ១០០ ១០០ ៣០ ៩ ៦៨ ៥៤
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ ២៦ ២៦ ៣៤ ៣៤
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ ២៤ ១០ ៥៧ ២០

សាកលវិទ្យាល័យ 
ចេនឡា ភ្នំពេញ

បរិញ្ញាប័ត្រ គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ៤០ ៤០ ៣៤ ១៧ ១២២ ៥៦
បរិញ្ញាប័ត្រ ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ០ ០ ៦៤ ៦៤
បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ២០០ ២០០ ២៦៥ ១១៤ ៨៦៩ ៤០៨
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១៥០ ១៥០ ២៥០ ២៥០ ៦៣៨ ៦៣៨
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ ១០៩ ៣០ ៣២៨ ១៥៤

សាកលវិទ្យាល័យ 
ចេនឡា បាត់ដំបង

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ១០០ ១០០ ៦០ ១២ ៣៩០ ១២១
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ ៦៣ ៥៦៣ ៣៥០ ៣៥០

សាកលវិទ្យាល័យ 
ឡាយហ្វ

បរិញ្ញាប័ត្រ គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ៤០ ៤០ ២៩ ១២ ២៤ ១១
បរិញ្ញាប័ត្រ ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ៧៥ ៧៥ ២៣ ២៣
បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ១០០ ១០០ ០ ០ ៥១ ២៩
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៤១ ៤១

វិទ្យាស្ថានវិទ្យាសាស្រ្ត 
ថែទាំ និងអមវេជ្ជសាស្រ្ត  

ភ្នំពេញ

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ២០០ ២០០ ៤៣ ២៣ ១២៩ ៧៦
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១៥០ ១៥០ ៣១ ៣១ ៧៦ ៧៦
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ ១៩ ៤ ៥០ ១៧

វិទ្យាស្ថានវិទ្យាសាស្រ្ត 
អាស៊ី

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ២០០ ២០០ ២៣០ ៧៤ ៥៣០ ១២៨
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១៥០ ១៥០ ១៦៥ ១៦៥ ៤៣៩ ៤៣៩
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ ៨១ ២១ ១៥០ ៣០

សាកលវិទ្យាល័យ 
កំពង់ចាម

បរិញ្ញាប័ត្រ គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ៤០ ៤០ ០ ០ ១៦ ៩
បរិញ្ញាប័ត្រ ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ០ ០ ១២ ១២

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ១៥០ ១៥០ ០ ០ ​៤១៩ ១៣៣

បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ ០ ០ ២០៨ ២០៨
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៥៤ ២០
បរិញ្ញាប័ត្ររង ទន្តគិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ៨០ ៨០ ០ ០ ១៥០ ៣៧

សាកលវិទ្យាល័យអង្គរ
បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ០ ០ ១០០ ១០០ ០ ០ ៣៣២ ៥៧
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ ០ ០ ៨១ ៨១

គោលបំណងនៃគោលនយោបាយសុខាភិបាល

លើកកម្ពស់លទ្ធផលសុខភាពនិង

បង្ការហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការមកប្រើប្រាស់  
សេវាថែទាំសុខភាពរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ



ស្ថិតិមូលដ្ឋានសុខាភិបាលទូទាំងប្រទេស ឆ្នាំ២០១៣-២០១៥

រាជធានី-ខេត្ត ស្រុកប្រតិបត្តិ មន្ទីរពេទ្យបង្អែក មណ្ឌលសុខភាព ប៉ុស្តិ៍សុខភាព

បន្ទាយមានជ័យ ៤ ៦ ៦៤ ៩

បាត់ដំបង ៥ ៤ ៧៩ ២

កំពង់ចាម ៧ ៧ ៨៦ ០

កំពង់ឆ្នាំង ៣ ៣ ៤០ ០

កំពង់ស្ពឺ ៤ ៤ ៥៣ ០

កំពង់ធំ ៣ ៣ ៥២ ១

កំពត ៤ ៥ ៥៩ ០

កណ្ដាល ១០ ១០ ៩៨ ០

កោះកុង ២ ២ ១២ ២

ក្រចេះ ២ ៣ ២៩ ១១

មណ្ឌលគីរី ១ ១ ១១ ១៦

ភ្នំពេញ ៦ ៧ ៣៧ ៤

ព្រះវិហារ ១ ១ ២៤ ១១

ព្រៃវែង ១០ ១០ ១០៣ ០

ពោធិ៍សាត់ ៤ ៤ ៤០ ២

រតនគិរី ២ ២ ១៤ ១៦

សៀមរាប ៤ ៥ ៨៨ ៣

ព្រះសីហនុ ១ ១ ១៣ ០

ស្ទឹងត្រែង ១ ១ ១២ ០

ស្វាយរៀង ៤ ៥ ៤៣ ០

តាកែវ ៦ ៦ ៧៩ ៤

ឧត្តរមានជ័យ ១ ២ ៣២ ០

កែប ១ ១ ៤ ០

ប៉ៃលិន ១ ១ ៦ ០
ត្បូងឃ្មុំ ៥ ៥ ៦៣ ០

សរុប ៩២ ៩៩ ១១៤១ ៨១

ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្ត ការបណ្តុះបណ្តាលធនធានមនុស្ស

ធនធានមនុស្សក្នុងវិស័យសុខាភិបាលសាធារណៈ

ប្រភេទបុគ្គលិក ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

វេជ្ជបណ្ឌិត ១ ២១៣៩ ២១៨០ ២១៧៨ ២០២១ ២៣៤៧ ២៣៤៦

គ្រូពេទ្យមធ្យម ១០៨៧ ១០៥២ ១០១៨ ៩៦២ ៩០៦ ៨៦៣

ទន្តបណ្ឌិត ១៨៩ ២១២ ២១៤ ២២៦ ២៤៣ ២៥០

ឱសថការី ៤៦៤ ៤៧៤ ៤៨៦ ៥២៩ ៥២៦ ៥២៥

ឆ្មបមធ្យម ១៨៦៣ ១៩៩៤ ២៤៣២ ២៧៣៤ ២៩៦៣ ៣១៣០

គិលានុប្បដ្ឋាក/យិកាមធ្យម ៥១៥៥ ៥៣៦៦ ៥៦៦២ ៥៥៣៤ ៥៧០០ ៥៧៤៥

ឆ្មបបឋម ១៨១៥ ១៩៩៧ ២១៦៤ ២៣៣២ ២៣២៧ ២២៨២

គិលានុប្បដ្ឋាក/យិកាបឋម ៣៣៥៩ ៣៣៨១ ៣៣៦៦ ៣៣៨៧ ៣២៩៩ ៣១៧៣

អ្នកបច្ចេកទេសមធ្យមមន្ទីរពិសោធន៍ ៤២៤ ៤៤២ ៤៥៤ ៤៦០ ៤៨៤ ៥០៦

ប្រភេទបុគ្គលិកដទៃទៀត ១៨០៧ ១៧១៦ ១៧៤៧ ២៤៨៣ ២១៧៩ ២១៣៤

សរុប ១៨៣០២ ១៨៨១៤ ១៩៧២១ ២០៦៦៨ ២០៩៧៤ ២០៩៥៤

ស្ថិតិនៃការបណ្តុះបណ្តាលនៅតាមគ្រឹះស្ថានបណ្តុះបណ្តាលក្រោមឱវាទក្រសួងសុខាភិបាល  
និងសាលាឯកជន ក្នុងឆ្នាំសិក្សា២០១៣-២០១៥

គ្រឹះស្ថាន  
បណ្ដុះបណ្ដាល ផ្នែក

សិស្ស - និស្សិតជ្រើសរើស និស្សិតបញ្ចប ់

ការសិក្សា

និស្សិត 

កំពុងរៀនអាហារូបករណ៍ និស្សិតបង់ថ្លៃ សរុប

ប្រុស ស្រី សរុប ស្រី សរុប ស្រី សរុប ស្រី សរុប ស្រី

សាកលវិទ្យាល័យ 
វិទ្យាសាស្ដ្រសុខាភិបាល 

វេជ្ជសាស្ដ្រ ៣០០ ៣០០ ៣១០ ៣០៥៦
ឱសថសាស្ដ្រ ១៥៥ ១៥៥ ១៤៨ ៨២០
ទន្ដវទនសាស្ដ្រ ១២០ ១២០ ១១៧ ៧៦២
បរិញ្ញាប័ត្រឆ្មប ៦៥ ៦៥ ០ ១៤៧
បរិញ្ញាប័ត្រគិលានុបដ្ឋាក ១១០ ១១០ ១៩៥ ៣១៩
បរិញ្ញាប័ត្រសុខភាពសាធារណៈ ៨០ ៨០ ០ ៤៥
បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ៣០០ ៣០០ ២២៩ ៧២១
បរិញ្ញាប័ត្រគិលានុបដ្ឋាក-ឆ្មប ៧០ ៧០ ០ ០
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ២០០ ២០០ ២៩៣ ៧៨៦
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ១៥០ ១៥០ ១០១ ៤៥២
បរិញ្ញាប័ត្ររង ព្យាបាលចលនា ១២០ ១២០ ២៥ ៤៩
បរិញ្ញាប័ត្ររង វិទ្យុសាស្ដ្រ ១២០ ១២០ ១៤ ៤២

សាលាមធ្យមសិក្សា 
សុខាភិបាលភូមិភាគ    

បាត់ដំបង

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ២០០ ០ ២០០ ១២៨ ៧៥ ២៤១ ១៤៦
បរិញ្ញាប័ត្រគិលានុបដ្ឋាក-ឆ្មប ៥០ ០ ៥០ ៣០ ៣០ ៣០ ៣០
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ២០០ ០ ២០០ ១១៣ ១១៣ ២០៩ ២០៩
ថ្នាក់បន្តគិបឋម ទៅបរិរងគិ ៣០ ០ ០ ០ ១៨ ៣
ថ្នាក់បន្តឆ្មបបឋម ទៅបរិរងឆ្មប ៣៤ ៣៤ ០ ០ ០ ៣៣ ៣៣
គិលានុបដ្ឋាកបឋម ០ ០ ០ ០ ២៦ ១០ ០ ០
ឆ្មបបឋម ០ ០ ០ ០ ២៨ ២៨ ០ ០
ឱសថបឋម ០ ០ ០ ០ ២៥ ១៣ ០ ០

សាលាមធ្យមសិក្សា 
សុខាភិបាលភូមិភាគ   

កំពង់ចាម

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ២០០ ០ ២០០ ១០២ ៥៥ ២៩០ ១៦៤
បរិញ្ញាប័ត្រគិលានុបដ្ឋាក-ឆ្មប ៦០ ០ ៦០ ៣២ ៣២ ៣២ ៣២
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ២០០ ០ ២០០ ៩៩ ៩៩ ៣២០ ៣២០
បរិញ្ញាប័ត្ររង ទន្ដគិលានុបដ្ឋាក ០ ៦០ ១៨ ១៦០ ៥៧
ថ្នាក់បន្តគិបឋម ទៅបរិរងគិ ៣០ ០ ០ ០ ១១ ១១
ថ្នាក់បន្តឆ្មបបឋម ទៅបរិរងឆ្មប ៣៤ ៣៤ ០ ០ ០ ២៥ ២៥
គិលានុបដ្ឋាកបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ២៤ ១២ ០ ០
ឆ្មបបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ៣៨ ៣៨ ០ ០
ឱសថបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ២៦ ២៣ ០ ០

សាលាមធ្យមសិក្សា 
សុខាភិបាលភូមិភាគ         

កំពត

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ២០០ ០ ២០០ ១២៧ ៧៤ ២៣៥ ១១៩
បរិញ្ញាប័ត្រគិលានុបដ្ឋាក-ឆ្មប ៥០ ០ ៥០ ២៧ ២៧ ២៧ ២៧
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ២០០ ០ ២០០ ១៣០ ១៣០ ២៤៨ ២៤៨
ថ្នាក់បន្តគិបឋម ទៅបរិរងគិ ៣០ ០ ០ ០ ២០ ១៣
ថ្នាក់បន្តឆ្មបបឋម ទៅបរិរងឆ្មប ៣៤ ៣៤ ០ ០ ០ ៣០ ៣០
គិលានុបដ្ឋាកបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ២៧ ១៥ ០ ០
ឆ្មបបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ៤៦ ៤៦ ០ ០
ឱសថបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ២៦ ១៧ ០ ០

សាលាមធ្យមសិក្សា 
សុខាភិបាលភូមិភាគ      

ស្ទឹងត្រែង

បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ២០០ ០ ២០០ ៩១ ២៨ ១៣៨ ៤៤
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ១៥០ ០ ១៥០ ១០៥ ១០៥ ១២២ ១២២
គិលានុបដ្ឋាកបឋម ២០ ០ ០ ០ ១៣ ១
ថ្នាក់បន្តគិបឋម ទៅបរិរងគិ ៣១ ៣១ ០ ០ ០ ១២ ១២
ថ្នាក់បន្តឆ្មបបឋម ទៅបរិរងឆ្មប ០ ០ ០ ០ ០ ១៦ ៣ ០ ០
ឆ្មបបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ១៤ ១៤ ០ ០
ឱសថបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ១៣ ៩ ០ ០

វិទ្យាស្ថានវិទ្យាសាស្រ្ត 

សុខាភិបាលខេមរភូមិន្ទ

វេជ្ជសាស្ដ្រ ៩០ ៩០ ៨៩ ៤ ៣៥០ ១០៤

ឱសថសាស្ដ្រ ៤០ ៤០ ០ ០ ៧៣ ៦៣
ទន្ដវទនសាស្ដ្រ ៤០ ៤០ ០ ០ ១៩ ៥
បរិញ្ញាប័ត្ររង គិលានុបដ្ឋាក ៣០០ ៣០០ ៣៣១ ១៣២ ៧៤៩ ៣០៩
បរិញ្ញាប័ត្ររង ឆ្មប ១៧០ ១៧០ ២៦៨ ២៦៨ ៣១០ ៣១០
បរិញ្ញាប័ត្ររង មន្ទីរពិសោធន៍ ៨០ ៨០ ៦៤ ២៥ ១២០ ២៧

២. ហិរញ្ញប្បទានប្រព័ន្ធសុខាភិបាល

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត ២. ហិរញ្ញប្បទានសេវាថែទាំសុខភាពមានស្ថេរភាព និងនិរន្តរភាព ព្រមទាំងបង្កើន 
ការបង្ការហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការប្រើប្រាស់សេវាសុខភាព ។ 

យុទ្ធសាស្ត្រទី៦-១០

៦ បង្កើនចំណាយថវិកាជាតិលើសុខភាព។

៧ តម្រង់ធនធានដែលមានឆ្ពោះទៅកាន់តម្រូវការផ្នែកសុខភាពរបស់ប្រជាជន។

៨
បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រើប្រាស់ធនធានហិរញ្ញវត្ថុដែលមានប្រកបដោយតម្លាភាព និងគណនេយ្យភាពនៅ 
គ្រប់លំដាប់ថ្នាក់នៃប្រព័ន្ធសុខាភិបាល ។

៩ បង្កើនការបង្ការហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការមកទទួល និងប្រើប្រាស់សេវាថែទាំសុខភាព។

១០
តម្រែតម្រង់ និងសុខដុមនីយកម្មជំនួយអភិវឌ្ឍជាមួយគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្តសុខាភិបាល  
និងពង្រឹងការសម្រមសម្រួលមូលនិធិដៃគូអភិវឌ្ឍន៍។

៣. អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សសុខាភិបាល

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត ៣. ប្រព័ន្ធសុខាភិបាលត្រូវមានបុគ្គលិកបានទទួលការបណ្តុះបណ្តាលត្រឹមត្រូវ មានសមត្ថភាព  
ពហុជំនាញ  ក្រមសីលធម៌ និងទទួលបានការលើកទឹកចិត្តសមស្រប ។

យុទ្ធសាស្ត្រទី១១-១៥

១១
ប្រើប្រាស់អភិក្រមឯកភាពក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សសុខាភិបាល ឲ្យមានភាពឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់
ប្រជាជន និងសេវាសុខភាព

១២
លើកកំពស់គុណភាពនៃការបណ្តុះបណ្តាល ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការ ជំនាញ ក្នុងបរិបទនៃការផ្លាស់ប្តូរ 
ប្រជាសាស្ត្រ និងអេពីដេមីញ៉ូសាស្ត្រ។

១៣
លើកកម្ពស់ការបែងចែកបុគ្គលិកដោយសមធម៌ និងធានាការរក្សាទុកបុគ្គលិក ដែលមានពហុជំនាញ  
ដើម្បីផ្តល់សេវាសុខភាពមានប្រសិទ្ធភាព។

១៤
លើកកម្ពស់បរិស្ថានអំណោយផល ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងទីកន្លែងធ្វើការ ដើម្បីបង្កើនផលិតភាពការងារ  
លើកទឹកចិត្ត និងការចូលរួមរបស់បុគ្កលិក។ 

១៥
ពង្រឹងនិយ័តកម្ម និងការគ្រប់គ្រងកំលាំងពលករសុខាភិបាល ដើម្បីធានាការផ្តល់សេវាសុខភាពមានគុណភាព 
និងសុវត្ថិភាព។

៤. សេវាគាំទ្រជាសារវ័ន្ត

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទី ៤. មូលដ្ឋានសុខាភិបាលសាធារណៈត្រូវបានផ្គត់ផ្គង់គ្រប់គ្រាន់ឱសថបរិក្ខារ  
សម្ភារៈ និងគាំទ្រដោយសេវាគាំទ្រជាសារវ័ន្ត។ 

យុទ្ធសាស្ត្រទី១៦-២០

១៦ ផ្គត់ផ្គង់គ្រប់គ្រាន់ដល់មូលដ្ឋានសុខាភិបាលនូវឱសថ បរិក្ខារនិងសម្ភារៈ មានគុណភាព ប្រសិទ្ធភាព 
ក្នុងតម្លៃសមរម្យ។

១៧ ពង្រឹងការគ្រប់គ្រង និងការប្រើប្រាស់ឱសថ បរិក្ខារនិងសម្ភារៈ ដោយសនិទានកម្ម។

១៨ ពង្រឹងការអនុវត្តយន្តការនិយតកម្មដើម្បី ធានាគុណភាព តម្លៃឱសថ និងផលិតផលឱសថ បរិក្ខារ សម្ភារៈ 
និងឧបករណ៍វេជ្ជសាស្ត្រ។

១៩
ពង្រឹងសមត្ថភាពនៃសេវាមន្ទីរពិសោធន៍វេជ្ជសាស្រ្ត និងបង្កើនភាពត្រឹមត្រូវអាចជឿទុកចិត្តបាន 
លើលទ្ធផលវិភាគ ព្រមទាំងពង្រឹងយន្តការត្រួតពិនិត្យគុណភាព។

២០ ផ្គត់ផ្គង់ឈាម និងផលិតផលឈាមគ្រប់គ្រាន់ មានសុវត្ថិភាព និងនិរន្តភាព ព្រមទាំងពង្រឹងការគ្រប់គ្រង 
និងប្រើប្រាស់ឈាមសម្រាប់អ្នកជំងឺ។

៥. អភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទី ៥. មូលដ្ឋានសុខាភិបាលសាធារណៈមាន ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធមូលដ្ឋានសមស្រប ក្នុងនោះមាន  
ឧបករណ៍ពេទ្យ បច្ចេកវិទ្យាវេជ្ជសាស្ត្រទំនើប និងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា។  

យុទ្ធសាស្ត្រទី២១-២៥

២១
សាងសង់និងពង្រីកសំណង់មូលដ្ឋានសុខាភិបាល យោងតាមផែនការគ្របដណ្តប់សុខាភិបាលបច្ចុប្បន្នកម្ម 
និងស្របតាមប្លង់និមាបនកម្មគំរូ។

២២ បំពាក់ឧបករណ៍ពេទ្យកម្រិតមូលដ្ឋាន បច្ចេកវិទ្យាទំនើប និងរថយន្តគិលានសង្គ្រោះដល់មូលដ្ឋានសុខាភិបាល  
ដើម្បីលើកកម្ពស់សមត្ថភាពធ្វើរោគវិនិច្ជ័យ និងបង្កើនគុណភាពសេវា។ 

២៣ លើកកម្ពស់បរិស្ថានគាំទ្រដល់ការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងទិដ្ឋភាពទូទៅនៃគុណភាព សុវត្ថិភាពអ្នកជំងឺ  
និងអ្នកផ្តល់សេវា។

២៤ ពង្រីកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា ទំនាក់ទំនង និងបច្ចេកវិទ្យា។ 

២៥	 ពង្រឹងការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធថែទាំជួសជុលហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្ត ឧបករណ៍ពេទ្យ មធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន 
និងបច្ចេក វិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា។ 

៦. ប្រព័ន្ធព័ត៌មានសុខាភិបាល

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទី ៦. ព័ត៌មានសុខាភិបាល និងពត៌មានទាក់ទងសុខាភិបាលមានភាពត្រឹមត្រូវ ទា ន់ពេលវេលា  
គុណភាពខ្ពស់ ត្រូវបានប្រើប្រាស់ ព្រមទាំងលើកកម្ពស់ការស្រាវជ្រាវផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្រ និងប្រព័ន្ឋសុខាភិបាល។

យុទ្ធសាស្ត្រទី២៦-៣០

២៦ អភិវឌ្ឍន៍  និងប្រើប្រាស់ ឧបករណ៍គតិយុត្ត និងពិធីសារ សំរាប់ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ឋព័ត៌មានសុខាភិបាល

២៧ បង្កើនប្រភពទិន្នន័យសុខាភិបាលនិងទិន្នន័យទាក់ទងនឹងសុខាភិបាល ព្រមទាំងបង្កើនគុណភាពទិន្នន័យ។ 

២៨ បង្កើនសមត្ថភាពវិភាគទិន្នន័យ បកស្រាយ ចងក្រងរបាយការណ៍ ប្រើប្រាស់ និងផ្សព្វផ្សាយ។

២៩ ពង្រឹងប្រព័ន្ធអង្កេតតាមដានជំងឺ និងបញ្ហាសុខភាពសាធារណៈ និងប្រព័ន្ធរាយការណ៍អំពីជំងឺ

៣០ ពង្រឹងប្រព័ន្ឋត្រួតពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃលទ្ឋផលការងារ ព្រមទាំងលើកកំពស់ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ។

៧. អភិបាលកិច្ចប្រព័ន្ធសុខាភិបាល

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទី ៧. សមត្ថភាពរឹងមាំនៃស្ថាប័នសុខាភិបាលគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ ក្នុងនោះសមត្ថភាពដឹកនាំ គ្រប់គ្រង 
និងនិយតកម្ម  និងពង្រឹងគណនេយ្យភាពលើសុខភាពនៅមូលដ្ឋាន ។

យុទ្ធសាស្ត្រទី៣០-៣៥

៣១	 រៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ និងមុខងារស្ថាប័នសុខាភិបាលគ្រប់ជាន់ថ្នាក់ ដើម្បីឆ្លើយតបមានប្រសិទ្ធភាពទៅ  
នឹងបរិដ្ឋានផ្លាស់ប្តូរ និងកម្មវិធីកំណែទម្រង់ថ្នាក់ជាតិចំបងៗ ។

៣២	 អភិវឌ្ឍគោលនយោបាយ បញ្ញតិ វិធាននានា និងពង្រឹងសមត្ថភាពនិយ័តកម្មនៅគ្រប់ថ្នាក់នៃប្រព័ន្ធសុខាភិបាល។

៣៣ បង្កើនភាពជាម្ចាស់ និងគណនេយ្យភាព ដើម្បីលើកកម្ពស់លទ្ធផលសុខភាព ការសម្របសម្រួល 
និងសហប្រតិបត្តិការ ក្នុងចំណោមដៃគូភាគីពាក់ព័ន្ធ។

៣៤	 ប្រើប្រាស់សក្តានុពលនៃភាពជាដៃគូរវាងផ្នែកសុខាភិបាលសាធារណៈនិងឯកជន នៅក្នុងការផ្តល់សេវាសុខភាព 
ការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព ការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងនិយតកម្មសុខាភិបាល។

៣៥	 លើកទឹកចិត្តឲ្យមានការចូលរួមយ៉ាងសកម្មពីប្រជាពលរដ្ឋក្នុងសហគមន៍ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីពង្រឹង 
គណនេយ្យភាពមូលដ្ឋានលើសុខភាព។

១ 	 រួមមាន វេជ្ជបណ្ឌិត សាស្ត្រាចារ្យ វេជ្ជបណ្ឌិតឯកទេស

យុទ្ធសាស្រ្តសុខាភិបាល
១. ការផ្ដល់សេវាសុខភាព

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត ១ . ប្រជាពលរដ្ឋទទួលបានសេវាថែទាំសុខភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ មានគុណភាព សុវត្ថិភាព 
និងប្រសិទ្ធភាព យោងតាមតម្រូវការផ្នែកសុខភាពនៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាលសាធារណៈនិងឯកជន។

យុទ្ធសាស្ត្រទី១-៥

១ បង្កើនការគ្របដណ្តប់និងការប្រើប្រាស់សេវាសុខភាពនិងព័ត៌មានសុខភាព មានគុណភាព សុវត្ថិភាព និងប្រសិទ្ធភាព   
ពិសេសជនងាយរងគ្រោះនិងតំបន់ភូមសាស្រ្តដែលពិបាកមកទទួលយកសេវា។ 

២   ពង្រឹងប្រព័ន្ធបញ្ជូនដើម្បីឲ្យអ្នកជំងឺទទួលបានសេវាសុខភាពនិងសេវាទាក់ទងសុខភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 
យោងតាមតម្រូវការ។

៣   ផ្តល់សេវាថែទាំសុខភាពមានគុណភាព យោងតាមពិធីសារជាតិ មគ្គុទេសគ្លីនិក ស្តង់ដារគុណភាព។

៤   
លើកកំពស់ការផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបថរបស់អ្នកផ្តល់សេវាក្នុងការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយអ្នកជំងឺ / អតិថិជននិង  
ការផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបទរបស់ប្រជាជន ក្នុងការស្វែងរកសេវាថែទាំសុខភាព។

៥   ពង្រឹងការអនុវត្តអភិក្រមនៃការផ្តល់សេវាសុខភាព ដើម្បីធានាគុណភាព ប្រសិទ្ធភាព  និងសក្តិសិទ្ធភាព។


