
ផែនការយុទ្ធសាសែ្តសុាភិបាល ២០១៦-២០២០

D
esigned by G

raphic Roots - w
w

w
.graphicroots.net

វឌែឍនភាពវិស័យសុាភិបាល 

ឆ្នែំ ២០១៥
នាយកដ្ឋានផានការ និងព័ត៌មានសុខាភិបាល ខាកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៦

សូចនាករសំាន់ៗនែការផ្តល់សែវាសុខភាព
សុខភាពបន្តពូជ មាតា ទារក និងកុមារ

ការគាបដណ្តប់នាការផ្តល់ថ្នាំបង្ការចំពោះកុមារអាយុកាាម១ឆ្នាំ

អតាាបាាវ៉ាឡង់ និង អតាាស្លាប់នាជំងឺរបាង ចំនួនករណីឈឺ និង ករណីស្លាប់នជំងឺគាុនឈាម

ចំនួនអ្នកជំងឺអាដស៍សកម្មបានទទួលឱសថបាឆំងមារោគអាដស៍

រោគអែដស៍/ជំងឺអែដស៍ របែង គែុនចាញ់ គែុនឈាម

�រស���ល�យបុគ�លិកសុ�ភិ�ល និង 
�រស���ល�មូល���នសុ�ភិ�ល ��រណៈ

៥៨,០០ ៦៣,០០
៦៩,២០ ៧១,៦៦ ៧៤,៦៨ ៨៤,០០ ៨៥,០០ ៨៥,២០

៨០,៣៥៨០,០០ ៨០,០០
៦៦,៣៣

៦១,៣៩
៥២,១០

៤៤,០០៣៩,០០

�គរយស���លកូន�មូល���នសុ�ភិ�ល
�គរយស���លកូន�យបុគ�លិកសុ�ភិ�ល

១០០,០០

៨០,០០

៦០,០០

៤០,០០

២0,០០

0,០០
២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

អ�����ើ���ស់ម����យពន��កំ�ើតទំ�ើប

២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

៣៤.២៥៣០.៤៨
២៩.១៨២៨.២៧

២២.៣៣

៣៥
៤១

២៥.៨២

៤៥.

៤០.

៣៥.

៣០.

២៥.

២០.

១៥.

១០.

៥.

០.

ចំនួនករណីឈឺ និង ករណី���ប់��ជំងឺ��ុន�ញ់ ២០០៨-២០១៥

៧១៨១៤

៥៨៧០០ ៦២៦៩០

១៥១

២១៩

៩៣

៤៥ ១២ ១៨ ១០

៤៥៥៣៣

២៤១៣៥
២៤៨៧៦

៨០០00

៧០០០0

៦០០០០

៥០០0០

៤០00០

៣០០0០

២០០0០

១០០0០

០

២៥០

២០០

១៥០

១០០

៥០

0
២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ចំនួនករណីឈឺ ចំនួនករណី���ប់

៣៤៨៩២

និ����រ��លទ��ព�ច�នកូនរបស់���ី ២០០០-២០១៤

CDHS ២០០០ CDHS ២០០៥ CDHS ២០១០ CDHS ២០១៤

៤,៥

៤,0

៣,៥

៣,0

២,៥

២,០

១,៥

១,០

0,៥

-

៤,0

៣,៤

២,៧
៣,0

កុ�រ���ម១���ំ កុ�រ���ម៥���ំ

និ����រអ���មរណៈ�ពកុ�រ 
(ក��ងចំ�ម ១.០០០ �រក�ើតរស់) ២០០០-២០១៤

១៤០

១២០

១០០

៨០

៦០

៤០

២០

០

១២៤

៨៣

៤៥ ៥៤

២៨
៣៥

៦៦

៩៥

CDHS ២០០០ CDHS ២០០៥ CDHS ២០១០ CDHS ២០១៤

�រស���ល�យវ�ធីវះ�ត់

%���រស���លកូន�យវៈ�ត់ (�ៀបនឹងចំនួនស���លសរុប�មូល���នសុ�ភិ�ល)

%���រស���លកូន�យវៈ�ត់ (�ៀបនឹង���ី�ន����ះរ�ពឹងទុក)

២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

៥,៣៧

៥,៣០

៣,៦២
៣,១៥

២,៥៦
២,១៣

១,០៤

៤,២៩ ៤,២២

៥,២៦

៣,៣០
២,៨៣

២,៤៣២,០៣
១,៦៩

០,៧៧

៦

៥

៤

៣

២

១

0

ចំនួនអ�កជំងឺ��ដស៍សកម��នទទួលឱសថ���ំង���គ��ដស៍

២០
០៨

២០
០៩

២០
១០

២០
១១

២០
១២

២០
១៣

២០
១៤

២០
១៥

៦០០០០

៥0000

៤0000

៣0000

២0000

១0000

០

កុ�រមនុស����ញវ័យ

៣៩០៣
៣៨៤១

៤២១៦៤៥៣៣
៤១២៣៤០០៣៣៦៣៨

៣០៦៧

៣៣៦៧៧

២៨៩៣២
៣៧៦៦៦

៣៩២៥៤

៤៣៨២៩

៤៦១៣៤

៤៨៤៦៥

៥០៥១៦

ករណីឈឺសំ�កព���ល ករណី���ប់

ចំនួនករណីឈឺ និងករណី���ប់�យ��ុន�ម 
����ំ២០០៨-២០១៤

៤០០00

៣៥០០0

៣០០០០

២៥០0០

២០00០

១៥០0០

១០០0០

៥០0០

0

២00
១៨0
១៦០
១៤០
១២០
១0០
៨០
៦០
៤០
២០
0

២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥២០០៨

៦៥

៣៨
៣៨

៧៣

១៧៩

៥៩

២១

៩៥៤២ ១១៦៩៩ ១២៥០០ ១៥៩៨០ ៣៧៦៧៥ ១៨៣៩៣ ៣៧២៤

អ���មរណៈ�ព�� 
(ក��ងចំ�ម ១០០.០០០�ក់ �រក�ើតរស់) ២០០០-២០១៤

៤៧២

២០៦
១៧០

៥០០
៤៥០
៤០០
៣៥០
៣០០
២៥០
២០០
១៥០
១០០
៥០
០

CDHS ២០០៥ CDHS ២០១០ CDHS ២០១៤

និ����រ���រ��បដណ�ប់���ក់�ំងប���រជំងឺ 
កុ�រ�យុ���ម១ ���ំ

៩៨,០០
៩៥,០០ ៩៥,០០៩៤,០០

៩៣,០០៩១,០០ ៩១,០០ ៩៣,០០ ៩៣,០០ ៩៣,០០ ៩៤,០០
៩១,៩៣

៩២,០០

�គរយ��កុ�រ�យុ���ម១ ���ំ ទទួល���ក់�ំងប���រជំងឺ ��-�៉�-��-អឹប��៣

�គរយ��កុ�រ�យុ���ម១ ���ំ ទទួល���ក់�ំងប���រជំងឺក���ិល

២០១៥២០០៨ ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤

៩២,០០
៩៥,០០ ៩៤,៣០១០០,០០

៩៥,០០

៩០,០០

៨៥,០០

៨០,០០

អ���������ឡង់ និង អ������ប់��ជំងឺរ��ង 

១៨០
១៦០
១៤០
១២0
១00
៨0
៦0
២0
០

៧១៥
៦៦៨

១២៣០

១៦២០១៦៧០១៦៧០

១៩៩០ ១៩៩៥ ២០០០ ២0០៥ ២០១៣ ២០១៤

អ������ប់ ក��ង���ជន ១០០ ០០០�ក់

អ���������ឡង់ ក��ង���ជន ១០០ ០០០�ក់

១៨០០
១៦០0
១៤០០
១២0០
១00០
៨0០
៦0០
២0០

០

១៥៥
១៣៥

១២៨ ៩៥ ៦៦
៥៨

ពែះរាជាណាចកែកម្ពុជជា
ជាតិ  ាសនា  ពែះមាកែសតែ

ផែនការយុទ្ធសាស្តែសុខាភិបាល

(មធែយោបាយឈានទៅសំរែចចក្ខុវិស័យ)
Ø	គោលបំណងអភិវឌែឍសុខភាព
Ø	គោលដៅយុទ្ធសាស្តែ
Ø	យុទ្ធសាស្តែនិងអន្តាគមន៍

គោលការណ៍បែតិបត្តិ

Ø	គណនែយែយភាព
Ø	បែសិទ្ធសភាព 
Ø	គុណភាព
Ø	សមធម៌ 
Ø	វិជ្ជែជីវៈនិយម

គុណតម្លែ

សិទ្ធសិនិង 

សមធម៌   សុខភាព

ចក្ខុវិស័យ

សុខភាពនិង 
សុខមាលភាព 
បែជពលរដ្ឋកកាន់  
តែល្អបែសើរឡើង

បែសកកម្ម  

ដឹកនាំនិងគែប់គែង 
វិស័យសុខាភិបាល 
ទាំងមូលដើមែបីធានា 
ថាបែជពលរដ្ឋកគែប់រូប 
ទទួលបានសែវាសុខភាព 
មានគុណភាពសែបាម 
ា្ថែនភាពភូមិាសែ្ត 
ហិរញ្ញវត្ថុនិងវបែបធម៌សង្គម  

គោលបំណងគោលនយោបាយ 

គោលបំណងអភិវឌែឍសុខភាព

គោលដៅយុទ្ធសាសែ្ត

ផ្នែកជយុទ្ធសាសែ្ត                 
(យុទ្ធសាស្តែនិងអន្តាគមន៍)

គោលបំណងអភិវឌែឍសុខភាព

១   កាត់បន្ថយការា្លែប់មាា ទារក និងកុមារ និងលើកកម្ពស់ាហារូបត្ថម្ភក្នុងចំោមសែ្តីនិងកុមារ។ 

២   កាត់បន្ថយការឈឺ និងា្លែប់ដោយជំងឺឆ្លង

៣   កាត់បន្ថយការឈឺនិងា្លែប់ដោយជំងឺមិនឆ្លង និងបញ្ហែសុខភាពាធារណៈ

៤   ពងែឹងបែព័ន្ធសសុខាភិបាលឲែយកាន់តែមានភាពឆ្លើយតប និងគណនែយែយភាពចំពោះតមែូវការផ្នែកសុខភាព

ហិរញ្ញបែបទានបែព័ន្ធសសុាភិបាល

ចំណាយចរន្ត ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥
ទូទាំងវិស័យ ៧៥៩.២០៦,៦ ៨៤២.២៣០,៥ ៨២៥.១៩៩,៩ ៩៣២.៦៣១,៩

ថា្នែក់កណា្តែល ៥៦៣.៥៧៨,៦ ៦០៩.១៧៧,១ ៥៥០.១៨៨,១ ៦២២.៤៦០,២

ាជធានី/ខែត្ត ១៩៥.៦២៨ ២៣៣.០៥៣,៤ ២៧៥.០៦១,៨ ៣១០.១៧១,៧

ស្ថានភាពថវិការដ្ឋ ចំណាយចរន្ត គិតជាលានរៀល

ការគាបដណ្តប់នាយន្ដកការហិរញ្ញបាបទានសុខាភិបាលគាំពារបាជាជនកាីកា

និនា្នែការគមែែងមូលនិធិសមធម៌អនុវត្តៅមន្ទីរពែទែយ និងមណ្ឌលសុខភាពពីឆ្នែំ ២០១២-២០១៥

មូលដ្ឋែនសុខាភិបាល ២០០៩ ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥
១. មន្ទីរពែទែយជតិ

     មូលនិធិសមធម៌ ១ ១ ១ ១

     ឧបត្ថម្ភធន ៦ ៦ ៦ ៦ ៦

២. មន្ទីរពែទែយបង្អែក

     មូលនិធិសមធម៌ ៤៤ ៤៥ ៤៦ ៤៧ ៥១ ៦៣ ៨១

     ឧបត្ថម្ភធន ១១ ១១ ១១ ១១ ១១

៣. មណ្ឌលសុខភាព

     មូលនិធិសមធម៌ ១៤១ ២៣៥ ២៧៤ ៣១៣ ៤៥៨ ៦៥៩ ១០៤៦

     ឧបត្ថម្ភធន ៥៧ ៥៧ ៥៧ ៥៧ ៥៧

សរុបមន្ទីរពែទែយនិងមណ្ឌលសុខភាព ១៨៥ ២៨០ ៣៩៤ ៤៣៥ ៦៧៤ ៧៩៧ ១២០២

ាកលវិទែយោល័យ 
អន្តរជតិ

វែជ្ជាស្ដែ ០ ០ ១៨០ ១៨០ ១៧៨ ៦០ ៧២៨ ២៥៦
ឱសថាស្ដែ ០ ០ ១១០ ១១០ ៨២ ៦៥ ៣០០ ២៥៤
ទន្ដវទនាស្ដែ ០ ០ ៩០ ៩០ ១៧ ៤ ១១៨ ៣២
បរិញ្ញែប័តែ គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ៨០ ៨០ ៥៣ ៣០ ៤០ ២០
បរិញ្ញែប័តែ ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ៩៨ ៩៨ ២១ ២១
បរិញ្ញែប័តែ មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ៦៧ ២១ ៩៤ ២៧
បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ២០០ ២០០ ២៣៦ ១៣៨ ៤៥៣ ២៥១
បរិញ្ញែប័តែគិលានុបដ្ឋែក-ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ៦៥ ៦៥
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១៥០ ១៥០ ៣៥ ៣៥ ៩៩ ៩៩
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១៥០ ១៥០ ០ ០ ១៣៦ ៤១
បរិញ្ញែប័តែរង ពែយោបាលចលនា ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០
បរិញ្ញែប័តែរង វិទែយុាស្ដែ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០
បរិរងទន្តគិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ៨០ ៨០ ០ ០ ៧១ ១៦

វិទែយោា្ថែន 
បូលីណូ

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ១៥០ ១៥០ N/A N/A ៣៥៧ ១៩១
បរិរងទន្តគិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ៨០ ៨០ N/A N/A ៣០ ២
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ N/A N/A ៦៨ ៦៨
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ N/A N/A ៣១ ១១
បរិញ្ញែប័តែរង វិទែយុាស្ដែ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០

ាកលវិទែយោល័យ 
ពុទ្ធសិាសែ្ត

វែជ្ជាស្ដែ ០ ០ ៥៨ ១៤ ៥៨ ១៤ ០ ០ ២៨៧ ១១៥
ឱសថាស្ដែ ០ ០ ៦៩ ៥៥ ៦៩ ៥៥ ០ ០ ២៨០ ២២៧
ទន្ដវទនាស្ដែ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ១៦២ ៤៦
បរិញ្ញែប័តែ គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ០ ០ ០ ០ ៣១ ០ ១៤៩ ៧៨
បរិញ្ញែប័តែ ឆ្មប ០ ០ ១៨២ ៩៩ ១៨២ ៩៩ ១១៣ ៥៧ ១៦៦ ៩៥
បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ១១៣ ១១៣ ១១៣ ១១៣ ១១៨ ១១៨ ១៧៨ ១៧៨
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១២៧ ៥៣ ១២៧ ៥៣ ៧៦ ៣៦ ១៥៩ ៦៤
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ២៧ ១ ២៧ ១ ០ ០ ២៦ ១

ាកលវិទែយោល័យ   
ន័រតុន

វែជ្ជាស្ដែ ០ ០ ៨០ ៨០ ០ ០ ៣១ ៩
ឱសថាស្ដែ ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៤២ ៣៣
ទន្ដវទនាស្ដែ ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៥ ២
បរិញ្ញែប័តែ គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៣១ ៩
បរិញ្ញែប័តែ ឆ្មប ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០
បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ១០០ ១០០ ៣០ ៩ ៦៨ ៥៤
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ ២៦ ២៦ ៣៤ ៣៤
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ ២៤ ១០ ៥៧ ២០

ាកលវិទែយោល័យ 
ចែនឡា ភ្នំពែញ

បរិញ្ញែប័តែ គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ៤០ ៤០ ៣៤ ១៧ ១២២ ៥៦
បរិញ្ញែប័តែ ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ០ ០ ៦៤ ៦៤
បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ២០០ ២០០ ២៦៥ ១១៤ ៨៦៩ ៤០៨
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១៥០ ១៥០ ២៥០ ២៥០ ៦៣៨ ៦៣៨
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ ១០៩ ៣០ ៣២៨ ១៥៤

ាកលវិទែយោល័យ 
ចែនឡា បាត់ដំបង

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ១០០ ១០០ ៦០ ១២ ៣៩០ ១២១
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ ៦៣ ៥៦៣ ៣៥០ ៣៥០

ាកលវិទែយោល័យ 
ឡាយហ្វ

បរិញ្ញែប័តែ គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ៤០ ៤០ ២៩ ១២ ២៤ ១១
បរិញ្ញែប័តែ ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ៧៥ ៧៥ ២៣ ២៣
បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ១០០ ១០០ ០ ០ ៥១ ២៩
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៤១ ៤១

វិទែយោា្ថែនវិទែយោាសែ្ត 
ថែទាំ និងអមវែជ្ជាសែ្ត  

ភ្នំពែញ

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ២០០ ២០០ ៤៣ ២៣ ១២៩ ៧៦
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១៥០ ១៥០ ៣១ ៣១ ៧៦ ៧៦
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ ១៩ ៤ ៥០ ១៧

វិទែយោា្ថែនវិទែយោាសែ្ត 
ាហសុី

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ២០០ ២០០ ២៣០ ៧៤ ៥៣០ ១២៨
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១៥០ ១៥០ ១៦៥ ១៦៥ ៤៣៩ ៤៣៩
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ១០០ ១០០ ៨១ ២១ ១៥០ ៣០

ាកលវិទែយោល័យ 
កំពង់ចាម

បរិញ្ញែប័តែ គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ៤០ ៤០ ០ ០ ១៦ ៩
បរិញ្ញែប័តែ ឆ្មប ០ ០ ៤០ ៤០ ០ ០ ១២ ១២

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ១៥០ ១៥០ ០ ០  ៤១៩ ១៣៣

បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ ០ ០ ២០៨ ២០៨
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ០ ០ ៥០ ៥០ ០ ០ ៥៤ ២០
បរិញ្ញែប័តែរង ទន្តគិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ៨០ ៨០ ០ ០ ១៥០ ៣៧

ាកលវិទែយោល័យអង្គរ
បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ០ ០ ១០០ ១០០ ០ ០ ៣៣២ ៥៧
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ០ ០ ១០០ ១០០ ០ ០ ៨១ ៨១

គោលបំណងនែគោលនយោបាយសុាភិបាល

លើកកម្ពស់លទ្ធសផលសុខភាពនិង

បង្កែរានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការមកបែើបែែស់  
សែវាថែទាំសុខភាពរបស់បែជពលរដ្ឋក



ស្ថិតិមូលដ្ឋែនសុខាភិបាលទូទាំងបែទែស ឆ្នែំ២០១៣-២០១៥

ាជធានី-ខែត្ត សែុកបែតិបត្តិ មន្ទីរពែទែយបង្អែក មណ្ឌលសុខភាព ប៉ុស្តិ៍សុខភាព

បនា្ទែយមានជ័យ ៤ ៦ ៦៤ ៩

បាត់ដំបង ៥ ៤ ៧៩ ២

កំពង់ចាម ៧ ៧ ៨៦ ០

កំពង់ឆ្នែំង ៣ ៣ ៤០ ០

កំពង់ស្ពឺ ៤ ៤ ៥៣ ០

កំពង់ធំ ៣ ៣ ៥២ ១

កំពត ៤ ៥ ៥៩ ០

កណា្តែល ១០ ១០ ៩៨ ០

កោះកុង ២ ២ ១២ ២

កែចែះ ២ ៣ ២៩ ១១

មណ្ឌលគីរី ១ ១ ១១ ១៦

ភ្នំពែញ ៦ ៧ ៣៧ ៤

ពែះវិារ ១ ១ ២៤ ១១

ពែែវែង ១០ ១០ ១០៣ ០

ពោធិ៍ាត់ ៤ ៤ ៤០ ២

រតនគិរី ២ ២ ១៤ ១៦

សៀមាប ៤ ៥ ៨៨ ៣

ពែះសីហនុ ១ ១ ១៣ ០

ស្ទឹងតែែង ១ ១ ១២ ០

ា្វែយរៀង ៤ ៥ ៤៣ ០

ាកែវ ៦ ៦ ៧៩ ៤

ឧត្តរមានជ័យ ១ ២ ៣២ ០

កែប ១ ១ ៤ ០

ប៉ែលិន ១ ១ ៦ ០
តែបូងឃ្មុំ ៥ ៥ ៦៣ ០

សរុប ៩២ ៩៩ ១១៤១ ៨១

ហែដ្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធសរូបវ័ន្ត ការបណ្តុះបណា្តែលធនធានមនុសែស

ធនធានមនុសែសក្នុជងវិស័យសុាភិបាលាធារណៈ

បែភែទបុគ្គលិក ២០១០ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

វែជ្ជបណ្ឌិត ១ ២១៣៩ ២១៨០ ២១៧៨ ២០២១ ២៣៤៧ ២៣៤៦

គែូពែទែយមធែយម ១០៨៧ ១០៥២ ១០១៨ ៩៦២ ៩០៦ ៨៦៣

ទន្តបណ្ឌិត ១៨៩ ២១២ ២១៤ ២២៦ ២៤៣ ២៥០

ឱសថការី ៤៦៤ ៤៧៤ ៤៨៦ ៥២៩ ៥២៦ ៥២៥

ឆ្មបមធែយម ១៨៦៣ ១៩៩៤ ២៤៣២ ២៧៣៤ ២៩៦៣ ៣១៣០

គិលានុបែបដ្ឋែក/យិកាមធែយម ៥១៥៥ ៥៣៦៦ ៥៦៦២ ៥៥៣៤ ៥៧០០ ៥៧៤៥

ឆ្មបបឋម ១៨១៥ ១៩៩៧ ២១៦៤ ២៣៣២ ២៣២៧ ២២៨២

គិលានុបែបដ្ឋែក/យិកាបឋម ៣៣៥៩ ៣៣៨១ ៣៣៦៦ ៣៣៨៧ ៣២៩៩ ៣១៧៣

អ្នកបច្ចែកទែសមធែយមមន្ទីរពិសោធន៍ ៤២៤ ៤៤២ ៤៥៤ ៤៦០ ៤៨៤ ៥០៦

បែភែទបុគ្គលិកដទែទៀត ១៨០៧ ១៧១៦ ១៧៤៧ ២៤៨៣ ២១៧៩ ២១៣៤

សរុប ១៨៣០២ ១៨៨១៤ ១៩៧២១ ២០៦៦៨ ២០៩៧៤ ២០៩៥៤

ស្ថិតិនែការបណ្តុះបណា្តែលៅាមគែឹះា្ថែនបណ្តុះបណា្តែលកែែមឱវាទកែសួងសុខាភិបាល  
និងាលាឯកជន ក្នុងឆ្នែំសិកែសា២០១៣-២០១៥

គែឹះា្ថែន  
បណ្តុះបណា្តែល ផ្នែក

សិសែស - និសែសិតជែើសរីស និសែសិតបញ្ចប ់

ការសិកែសា

និសែសិត 

កំពុងរៀនាហារូបករណ៍ និសែសិតបង់ថ្លែ សរុប

បែុស សែី សរុប សែី សរុប សែី សរុប សែី សរុប សែី

ាកលវិទែយោល័យ 
វិទែយោាស្ដែសុខាភិបាល 

វែជ្ជាស្ដែ ៣០០ ៣០០ ៣១០ ៣០៥៦
ឱសថាស្ដែ ១៥៥ ១៥៥ ១៤៨ ៨២០
ទន្ដវទនាស្ដែ ១២០ ១២០ ១១៧ ៧៦២
បរិញ្ញែប័តែឆ្មប ៦៥ ៦៥ ០ ១៤៧
បរិញ្ញែប័តែគិលានុបដ្ឋែក ១១០ ១១០ ១៩៥ ៣១៩
បរិញ្ញែប័តែសុខភាពាធារណៈ ៨០ ៨០ ០ ៤៥
បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ៣០០ ៣០០ ២២៩ ៧២១
បរិញ្ញែប័តែគិលានុបដ្ឋែក-ឆ្មប ៧០ ៧០ ០ ០
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ២០០ ២០០ ២៩៣ ៧៨៦
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ១៥០ ១៥០ ១០១ ៤៥២
បរិញ្ញែប័តែរង ពែយោបាលចលនា ១២០ ១២០ ២៥ ៤៩
បរិញ្ញែប័តែរង វិទែយុាស្ដែ ១២០ ១២០ ១៤ ៤២

ាលាមធែយមសិកែសា 
សុខាភិបាលភូមិភាគ    

បាត់ដំបង

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ២០០ ០ ២០០ ១២៨ ៧៥ ២៤១ ១៤៦
បរិញ្ញែប័តែគិលានុបដ្ឋែក-ឆ្មប ៥០ ០ ៥០ ៣០ ៣០ ៣០ ៣០
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ២០០ ០ ២០០ ១១៣ ១១៣ ២០៩ ២០៩
ថា្នែក់បន្តគិបឋម ទៅបរិរងគិ ៣០ ០ ០ ០ ១៨ ៣
ថា្នែក់បន្តឆ្មបបឋម ទៅបរិរងឆ្មប ៣៤ ៣៤ ០ ០ ០ ៣៣ ៣៣
គិលានុបដ្ឋែកបឋម ០ ០ ០ ០ ២៦ ១០ ០ ០
ឆ្មបបឋម ០ ០ ០ ០ ២៨ ២៨ ០ ០
ឱសថបឋម ០ ០ ០ ០ ២៥ ១៣ ០ ០

ាលាមធែយមសិកែសា 
សុខាភិបាលភូមិភាគ   

កំពង់ចាម

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ២០០ ០ ២០០ ១០២ ៥៥ ២៩០ ១៦៤
បរិញ្ញែប័តែគិលានុបដ្ឋែក-ឆ្មប ៦០ ០ ៦០ ៣២ ៣២ ៣២ ៣២
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ២០០ ០ ២០០ ៩៩ ៩៩ ៣២០ ៣២០
បរិញ្ញែប័តែរង ទន្ដគិលានុបដ្ឋែក ០ ៦០ ១៨ ១៦០ ៥៧
ថា្នែក់បន្តគិបឋម ទៅបរិរងគិ ៣០ ០ ០ ០ ១១ ១១
ថា្នែក់បន្តឆ្មបបឋម ទៅបរិរងឆ្មប ៣៤ ៣៤ ០ ០ ០ ២៥ ២៥
គិលានុបដ្ឋែកបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ២៤ ១២ ០ ០
ឆ្មបបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ៣៨ ៣៨ ០ ០
ឱសថបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ២៦ ២៣ ០ ០

ាលាមធែយមសិកែសា 
សុខាភិបាលភូមិភាគ         

កំពត

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ២០០ ០ ២០០ ១២៧ ៧៤ ២៣៥ ១១៩
បរិញ្ញែប័តែគិលានុបដ្ឋែក-ឆ្មប ៥០ ០ ៥០ ២៧ ២៧ ២៧ ២៧
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ២០០ ០ ២០០ ១៣០ ១៣០ ២៤៨ ២៤៨
ថា្នែក់បន្តគិបឋម ទៅបរិរងគិ ៣០ ០ ០ ០ ២០ ១៣
ថា្នែក់បន្តឆ្មបបឋម ទៅបរិរងឆ្មប ៣៤ ៣៤ ០ ០ ០ ៣០ ៣០
គិលានុបដ្ឋែកបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ២៧ ១៥ ០ ០
ឆ្មបបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ៤៦ ៤៦ ០ ០
ឱសថបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ២៦ ១៧ ០ ០

ាលាមធែយមសិកែសា 
សុខាភិបាលភូមិភាគ      

ស្ទឹងតែែង

បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ២០០ ០ ២០០ ៩១ ២៨ ១៣៨ ៤៤
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ១៥០ ០ ១៥០ ១០៥ ១០៥ ១២២ ១២២
គិលានុបដ្ឋែកបឋម ២០ ០ ០ ០ ១៣ ១
ថា្នែក់បន្តគិបឋម ទៅបរិរងគិ ៣១ ៣១ ០ ០ ០ ១២ ១២
ថា្នែក់បន្តឆ្មបបឋម ទៅបរិរងឆ្មប ០ ០ ០ ០ ០ ១៦ ៣ ០ ០
ឆ្មបបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ១៤ ១៤ ០ ០
ឱសថបឋម ០ ០ ០ ០ ០ ១៣ ៩ ០ ០

វិទែយោា្ថែនវិទែយោាសែ្ត 

សុខាភិបាលខែមរភូមិន្ទ

វែជ្ជាស្ដែ ៩០ ៩០ ៨៩ ៤ ៣៥០ ១០៤

ឱសថាស្ដែ ៤០ ៤០ ០ ០ ៧៣ ៦៣
ទន្ដវទនាស្ដែ ៤០ ៤០ ០ ០ ១៩ ៥
បរិញ្ញែប័តែរង គិលានុបដ្ឋែក ៣០០ ៣០០ ៣៣១ ១៣២ ៧៤៩ ៣០៩
បរិញ្ញែប័តែរង ឆ្មប ១៧០ ១៧០ ២៦៨ ២៦៨ ៣១០ ៣១០
បរិញ្ញែប័តែរង មន្ទីរពិសោធន៍ ៨០ ៨០ ៦៤ ២៥ ១២០ ២៧

២. ហិរញ្ញបែបទានបែព័ន្ធសសុាភិបាល

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត ២. ហិរញ្ញបែបទានសែវាថែទាំសុខភាពមានស្ថែរភាព និងនិរន្តរភាព ពែមទាំងបង្កើន 
ការបង្កែរានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការបែើបែែស់សែវាសុខភាព ។ 

យុទ្ធសាស្ត្រទី៦-១០

៦ បង្កើនចំណាយថវិកាជតិលើសុខភាព។

៧ តមែង់ធនធានដែលមានឆ្ពែះទៅកាន់តមែូវការផ្នែកសុខភាពរបស់បែជជន។

៨
បង្កើនបែសិទ្ធសភាពនែការបែើបែែស់ធនធានហិរញ្ញវត្ថុដែលមានបែកបដោយតមា្លែភាព និងគណនែយែយភាពៅ 
គែប់លំដប់ថា្នែក់នែបែព័ន្ធសសុខាភិបាល ។

៩ បង្កើនការបង្កែរានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការមកទទួល និងបែើបែែស់សែវាថែទាំសុខភាព។

១០
តមែែតមែង់ និងសុខដុមនីយកម្មជំនួយអភិវឌែឍជមួយគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាសែ្តសុខាភិបាល  
និងពងែឹងការសមែមសមែួលមូលនិធិដែគូអភិវឌែឍន៍។

៣. អភិវឌែឍធនធានមនុសែសសុាភិបាល

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត ៣. បែព័ន្ធសសុខាភិបាលតែូវមានបុគ្គលិកបានទទួលការបណ្តុះបណា្តែលតែឹមតែូវ មានសមត្ថភាព  
ពហុជំនាញ  កែមសីលធម៌ និងទទួលបានការលើកទឹកចិត្តសមសែប ។

យុទ្ធសាស្ត្រទី១១-១៥

១១
បែើបែែស់អភិកែមឯកភាពក្នុងការអភិវឌែឍន៍ធនធានមនុសែសសុខាភិបាល ឲែយមានភាពឆ្លើយតបទៅនឹងតមែូវការរបស់
បែជជន និងសែវាសុខភាព

១២
លើកកំពស់គុណភាពនែការបណ្តុះបណា្តែល ដើមែបីឆ្លើយតបទៅនឹងតមែូវការ ជំនាញ ក្នុងបរិបទនែការផ្លែស់ប្តូរ 
បែជាស្តែ និងអែពីដែមីញ៉ូាស្តែ។

១៣
លើកកម្ពស់ការបែងចែកបុគ្គលិកដោយសមធម៌ និងធានាការរកែសាទុកបុគ្គលិក ដែលមានពហុជំនាញ  
ដើមែបីផ្តល់សែវាសុខភាពមានបែសិទ្ធសភាព។

១៤
លើកកម្ពស់បរិា្ថែនអំោយផល ដោយាប់បញ្ចូលទាំងទីកន្លែងធ្វើការ ដើមែបីបង្កើនផលិតភាពការងរ  
លើកទឹកចិត្ត និងការចូលរួមរបស់បុគ្កលិក។ 

១៥
ពងែឹងនិយ័តកម្ម និងការគែប់គែងកំលាំងពលករសុខាភិបាល ដើមែបីធានាការផ្តល់សែវាសុខភាពមានគុណភាព 
និងសុវត្ថិភាព។

៤. សែវាគាំទែជាារវ័ន្ត

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទី ៤. មូលដ្ឋែនសុខាភិបាលាធារណៈតែូវបានផ្គត់ផ្គង់គែប់គែែន់ឱសថបរិកា្ខែរ  
សមា្ភែរៈ និងគាំទែដោយសែវាគាំទែជារវ័ន្ត។ 

យុទ្ធសាស្ត្រទី១៦-២០

១៦ ផ្គត់ផ្គង់គែប់គែែន់ដល់មូលដ្ឋែនសុខាភិបាលនូវឱសថ បរិកា្ខែរនិងសមា្ភែរៈ មានគុណភាព បែសិទ្ធសភាព 
ក្នុងតម្លែសមរមែយ។

១៧ ពងែឹងការគែប់គែង និងការបែើបែែស់ឱសថ បរិកា្ខែរនិងសមា្ភែរៈ ដោយសនិទានកម្ម។

១៨ ពងែឹងការអនុវត្តយន្តការនិយតកម្មដើមែបី ធានាគុណភាព តម្លែឱសថ និងផលិតផលឱសថ បរិកា្ខែរ សមា្ភែរៈ 
និងឧបករណ៍វែជ្ជាស្តែ។

១៩
ពងែឹងសមត្ថភាពនែសែវាមន្ទីរពិសោធន៍វែជ្ជាសែ្ត និងបង្កើនភាពតែឹមតែូវាហចជឿទុកចិត្តបាន 
លើលទ្ធសផលវិភាគ ពែមទាំងពងែឹងយន្តការតែួតពិនិតែយគុណភាព។

២០ ផ្គត់ផ្គង់ឈាម និងផលិតផលឈាមគែប់គែែន់ មានសុវត្ថិភាព និងនិរន្តភាព ពែមទាំងពងែឹងការគែប់គែង 
និងបែើបែែស់ឈាមសមែែប់អ្នកជំងឺ។

៥. អភិវឌែឍហែដ្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធស

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទី ៥. មូលដ្ឋែនសុខាភិបាលាធារណៈមាន ហែដ្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធសមូលដ្ឋែនសមសែប ក្នុងោះមាន  
ឧបករណ៍ពែទែយ បច្ចែកវិទែយោវែជ្ជាស្តែទំនើប និងបច្ចែកវិទែយោព័ត៌មានវិទែយោ។  

យុទ្ធសាស្ត្រទី២១-២៥

២១
ាងសង់និងពងែីកសំណង់មូលដ្ឋែនសុខាភិបាល យោងាមផែនការគែបដណ្តប់សុខាភិបាលបច្ចុបែបន្នកម្ម 
និងសែបាមប្លង់និមាបនកម្មគំរូ។

២២ បំពាក់ឧបករណ៍ពែទែយកមែិតមូលដ្ឋែន បច្ចែកវិទែយោទំនើប និងរថយន្តគិលានសង្គ្ែែះដល់មូលដ្ឋែនសុខាភិបាល  
ដើមែបីលើកកម្ពស់សមត្ថភាពធ្វើរោគវិនិច្ជ័យ និងបង្កើនគុណភាពសែវា។ 

២៣ លើកកម្ពស់បរិា្ថែនគាំទែដល់ការធ្វើឲែយបែសើរឡើងទិដ្ឋកភាពទូទៅនែគុណភាព សុវត្ថិភាពអ្នកជំងឺ  
និងអ្នកផ្តល់សែវា។

២៤ ពងែីកហែដ្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធសព័ត៌មានវិទែយោ ទំនាក់ទំនង និងបច្ចែកវិទែយោ។ 

២៥ ពងែឹងការគែប់គែងបែព័ន្ធសថែទាំជួសជុលហែដ្ឋែរចនាសម្ព័ន្ធសរូបវ័ន្ត ឧបករណ៍ពែទែយ មធែយោបាយដឹកជញ្ជូន 
និងបច្ចែក វិទែយោព័ត៌មានវិទែយោ។ 

៦. បែព័ន្ធសព័ត៌មានសុាភិបាល

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទី ៦. ព័ត៌មានសុខាភិបាល និងពត៌មានទាក់ទងសុខាភិបាលមានភាពតែឹមតែូវ ទាន់ពែលវែលា  
គុណភាពខ្ពស់ តែូវបានបែើបែែស់ ពែមទាំងលើកកម្ពស់ការសែែវជែែវផ្នែកវែជ្ជាស្តែ និងបែព័ន្ឋកសុខាភិបាល។

យុទ្ធសាស្ត្រទី២៦-៣០

២៦ អភិវឌែឍន៍  និងបែើបែែស់ ឧបករណ៍គតិយុត្ត និងពិធីារ សំាប់ការគែប់គែងបែព័ន្ឋកព័ត៌មានសុខាភិបាល

២៧ បង្កើនបែភពទិន្នន័យសុខាភិបាលនិងទិន្នន័យទាក់ទងនឹងសុខាភិបាល ពែមទាំងបង្កើនគុណភាពទិន្នន័យ។ 

២៨ បង្កើនសមត្ថភាពវិភាគទិន្នន័យ បកសែែយ ចងកែងរបាយការណ៍ បែើបែែស់ និងផែសព្វផែសាយ។

២៩ ពងែឹងបែព័ន្ធសអង្កែតាមដនជំងឺ និងបញ្ហែសុខភាពាធារណៈ និងបែព័ន្ធសាយការណ៍អំពីជំងឺ

៣០ ពងែឹងបែព័ន្ឋកតែួតពិនិតែយាមដន និងវាយតម្លែលទ្ឋកផលការងរ ពែមទាំងលើកកំពស់ការសិកែសាសែែវជែែវ។

៧. អភិបាលកិច្ចបែព័ន្ធសសុាភិបាល

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទី ៧. សមត្ថភាពរឹងមាំនែា្ថែប័នសុខាភិបាលគែប់ជន់ថា្នែក់ ក្នុងោះសមត្ថភាពដឹកនាំ គែប់គែង 
និងនិយតកម្ម  និងពងែឹងគណនែយែយភាពលើសុខភាពៅមូលដ្ឋែន ។

យុទ្ធសាស្ត្រទី៣០-៣៥

៣១ រៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធស និងមុខងរា្ថែប័នសុខាភិបាលគែប់ជន់ថា្នែក់ ដើមែបីឆ្លើយតបមានបែសិទ្ធសភាពទៅ  
នឹងបរិដ្ឋែនផ្លែស់ប្តូរ និងកម្មវិធីកំណែទមែង់ថា្នែក់ជតិចំបងៗ ។

៣២ អភិវឌែឍគោលនយោបាយ បញ្ញតិ វិធាននានា និងពងែឹងសមត្ថភាពនិយ័តកម្មៅគែប់ថា្នែក់នែបែព័ន្ធសសុខាភិបាល។

៣៣ បង្កើនភាពជមា្ចែស់ និងគណនែយែយភាព ដើមែបីលើកកម្ពស់លទ្ធសផលសុខភាព ការសមែបសមែួល 
និងសហបែតិបត្តិការ ក្នុងចំោមដែគូភាគីពាក់ព័ន្ធស។

៣៤ បែើបែែស់សកា្តែនុពលនែភាពជដែគូរវាងផ្នែកសុខាភិបាលាធារណៈនិងឯកជន ៅក្នុងការផ្តល់សែវាសុខភាព 
ការអភិវឌែឍន៍សមត្ថភាព ការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងនិយតកម្មសុខាភិបាល។

៣៥ លើកទឹកចិត្តឲែយមានការចូលរួមយ៉ែងសកម្មពីបែជពលរដ្ឋកក្នុងសហគមន៍ និងរដ្ឋកបាលថា្នែក់កែែមជតិ ដើមែបីពងែឹង 
គណនែយែយភាពមូលដ្ឋែនលើសុខភាព។

១  រួមមាន វែជ្ជបណ្ឌិត ាស្តែែចារែយ វែជ្ជបណ្ឌិតឯកទែស

យុទ្ធសាសែ្តសុាភិបាល
១. ការផ្ដល់សែវាសុខភាព

គោលដៅយុទ្ធសាស្រ្ត ១ . បែជពលរដ្ឋកទទួលបានសែវាថែទាំសុខភាពគែប់ជែុងជែែយ មានគុណភាព សុវត្ថិភាព 
និងបែសិទ្ធសភាព យោងាមតមែូវការផ្នែកសុខភាពៅមូលដ្ឋែនសុខាភិបាលាធារណៈនិងឯកជន។

យុទ្ធសាស្ត្រទី១-៥

១ បង្កើនការគែបដណ្តប់និងការបែើបែែស់សែវាសុខភាពនិងព័ត៌មានសុខភាព មានគុណភាព សុវត្ថិភាព និងបែសិទ្ធសភាព   
ពិសែសជនងយរងគែែះនិងតំបន់ភូមាសែ្តដែលពិបាកមកទទួលយកសែវា។ 

២   ពងែឹងបែព័ន្ធសបញ្ជូនដើមែបីឲែយអ្នកជំងឺទទួលបានសែវាសុខភាពនិងសែវាទាក់ទងសុខភាពគែប់ជែុងជែែយ 
យោងាមតមែូវការ។

៣   ផ្តល់សែវាថែទាំសុខភាពមានគុណភាព យោងាមពិធីារជតិ មគ្គុទែសគ្លីនិក ស្តង់ដរគុណភាព។

៤   
លើកកំពស់ការផ្លែស់ប្តូរឥរិយបថរបស់អ្នកផ្តល់សែវាក្នុងការបែែសែ័យទាក់ទងជមួយអ្នកជំងឺ / អតិថិជននិង  
ការផ្លែស់ប្តូរឥរិយបទរបស់បែជជន ក្នុងការស្វែងរកសែវាថែទាំសុខភាព។

៥   ពងែឹងការអនុវត្តអភិកែមនែការផ្តល់សែវាសុខភាព ដើមែបីធានាគុណភាព បែសិទ្ធសភាពព  និងសក្តិសិទ្ធសភាព។


